TEMAS BIBLIOTECARIOS






CONSIDERRACIONES GENERALES DE
REFERENCIA LEGAL EN LA BIBLIOTECA

Segin nuestros informes, el planteo del ‘‘servicio de refe-
rencia en materia legal’’, data en la Argentina de 1949 ().

‘“En estos dltimos afios —dice el autor citado— la regla-
mentacién de las actividades humanas, por parte del Estado, ha
alcanzado proporciones insospechadas. El comerciante, el indus-
trial, el agricultor y adn el simple particular debe cumplir un
sinntimero de disposiciones cuyo conocimiento se halla dificul-
tado por su misma multiplicidad y por el hecho de ser publica-
das, en forma dispersa, en distintos érganos...’’ Quien desea
obt una infor ién respecto a tales cuestiones, acude a
la Biblioteca y es menester que ella se halle capacitada para
responder a sus preguntas, siendo de destacar que este tipo
de consultas se formulan no ya Gnicamente en las bibliotecas
juridicas especializadas —Facultades, Colegios de Abogados,
ete.— sino también y, sobre todo, a las uniones gremiales, aso-
ciaciones profesionales y similares, es decir a un amplio con-
junto de bibliotecas. El problema ofrece pues, gran interés
practico y por tal razén presentaremos algunas sugestiones
respecto a como puede ser encarado y resuelto’’. Poco pode-
mos agregar a estas palabras. Los comentarios de los colegas
con experiencia al respecto, ratifican la importancia de un

(*) TFiNo, Jost FEDERICO, El servicio de Referencia en Materia Le-
gal. “‘Universidad’’, N? 19, Santa Fe, Universidad Nacional del Lito-
ral, 1946, p. 229-224.
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servicio de esta naturaleza. Por otra parte, el incorporarlo a
la Biblioteca, se impulsa a los interesados en la materia a es-
tudiarlo. Igual cosa sucede con todas las iniciativas que de
una u otra manera, amplian el ambito de actividad de la
misma.

OBJETO DE LA REFERENCIA LEGAL

El objeto de la referencia legal es conocer el texto de las
leyes, proyectos de leyes, resoluciones, ete., dictadas por el Par-
lamento, Poder Ejecutivo, o por los distintos ministerios y repar-
ticiones que integran la administracién piblica. Los Diarios de
Sesiones, el Boletin Oficial de la Reptblica Argentina, en el
orden nacional; el Boletin Municipal en ese orden; en el pro-
vincial los Boletines Oficiales y Diarios de Sesiones de las res-
pectivas provincias, son los érganos naturales para la publi-
cacion de tales textos.

El art. 62 del Acuerdo General de Ministros del 14 de ene-
ro de 1947, dice: ‘‘Los documentos que se inserten en el Bo-
letin Oficial de la Repiblica Argentina, serdn tenidos por
auténticos y obligatorios por el efecto de esa publicacién y,
por comunicados suficientemente circulados dentro de todo el
territorio nacional’’. De lo transcripto desprende la impor-
tancia que tiene conocer lo que se publica en dicho érgano, pa-
ra aquellas personas que se encuadren en sus disposiciones y
que son la mayoria, si no la totalidad de la poblacién.

Es por lo tanto imprescindible la tenencia de los boletines
oficiales y diarios de sesiones (de capital y provincia) para
poder dar la referencia en base a la fuente oficial. En algunos
casos el material de trabajo puede estar también constituido
por las publicaciones de reparticiones nacionales (ministerios,
bancos, ete. revistas particulares, los diarios y periédicos y
copias mimeograficas que suelen repartir también ciertos mi-
nisterios: (Comercio e Industria; Trabajo y Previsién; Banco
Central, etc.). Este material que podemos llamar ‘‘secundario’’
considerando su valor legal, es de importancia, porque suele
darse el caso de que las disposici se publig primera-
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mente en ellos y luego recién en el Boletin Oficial. Si por su
importancia o aplicacién, es de urgencia conocer cuanto antes
el texto de alguna disposicién todavia no publicada en el Bo-
letin Oficial, el problema se subsana registrando provisoria-
mente esta fuente, para luego dar la auténtica.

Evidentemente, la magnitud de la tarea estari condicio-
nada a las necesidades de la Biblioteca, pero la adquisicién
del material bibliografico que resefiamos, (excepto el Bole-
tin Oficial) estd al alcance de todas las bibliotecas, pues son
publicaciones que se pueden recibir por canje, cuando no son
de ‘‘distribucién gratuita’’.

FASES DEL TRABAJO DE CATALOGACION

Desde el punto de vista catalografico, el Boletin Oficial
sufre la ‘‘catalogacién analitica’’. Para que la tarea sea real-
mente eficaz, la lectura del mismo debe realizarse todos los
dias, a los efectos de no atrasarse y, por lo tanto omitir re-
gistrar las disposiciones legales que aparecieron y cuyo cono-
cimiento sea de nuestro interés. El Boletin Oficial de la Re-
puablica Argentina presenta, en la p. 16 que forma la ‘“con-
tratapa’’ de la entrega, un indice (2). Es por lo tanto répida
la lectura de su contenido. Pero por experiencia, aconsejamos
leerlos hojeando el Boletin, pues muchas veces el solo titulo
de un decreto publicado en el indice es poco explicito y no
permite formarse una idea del interés de su contenido notin-
dose esto cuando se lee el texto propiamente dicho. A menudo,
la redaccién no permite advertir su contenido real. Es pues
sana precaucién emplear un poco més de tiempo hojeando el
Boletin Oficial, aparte de consultar el sumario. También cree-
mos oportuno sefialar que el Boletin Oficial de la Repiblica
Argentina se entrega al piblico sin ponerse en orden los cua-
dernillos. Por lo tanto si se lo encuaderna debe comenzarse

(?) Desde 1934 a la fecha, no ha sido regular la ubicacién del indi-
ce en la pigina 16.
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por ordenar éstos, tarea sencilla puesto que los mismos vienen
armados.

El sumario presenta la siguiente distribucién: Leyes y
Decretos de los distintos ministerios. Resoluciones (en el mismo
orden). Esta es la seccién que utilizamos para nuestro traba-
jo. Luego siguen las ‘‘Resoluciones de reparticiones’’, que son
por lo general de orden interno. Crénica administrativa, que
comprende los remates y llamados a concurso y por 1ltimo los
avisos, que comprende licitaciones, contratos, edictos, trans-
ferencias, avisos remates, convocatorias y registro de paten-
tes y marecas.

Aclaramos que nos detenemos sobre el Boletin Oficial de
la Republica Argentina, debido a su importancia para todo
el pais, puesto que sus disposiciones son de orden nacional,
mientras que las publicadas en los Boletines Oficiales provin-
ciales, rigen tinicamente para las mismas. Ademés estos otros
boletines son similares en su estructura al de la Reptblica Ar-
gentina, de manera que sabiendo manejar éste, no presentan
problemas aquéllos.

LA FICHA

Considerando suficientemente explicada nuestra prineci-
pal fuente de informacién, entraremos al otro elemento cuya
importancia complementa la anterior: la ficha.

Usaremos la clasica ficha de 7,5 por 12,5 cm. Para su re-
daceién nos ajustaremos a reglas especiales. Nos lleva a esta de-
terminacién, la simplicidad del material a catalogar y la in-
dole especial del catalogo. No se dan en este caso, particulari-
dades de ‘‘notas bibliograficas’’ y ‘‘tipogréficas’’; no hay pro-
blema de paginacién ni edicién, ni otros factores que apare-
cen tratados en los habituales Cédigos de Catalogacién. Damos
a continuacién un modelo de ficha, que luego iremos analizan-
do parte por parte.
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33.302 - DECRETO 20/12/945. AGUINALDO

Sec. Trab. y Prev.

Dictanse normas acerca de la obligacién de reconocer a todos los
empleados y obreros que realicen tareas dentro del territorio de
la Repfiblica el salario vital minimo, salarios bésicos y sueldo
anual complementario.

B. 0. 31/12/945:8 Convertido en Ley
Rev. U, I. A. en / 946:39. p. 12.921.
B. O.: 27/6/947: 18 (114).
Por al art. 49 sc crea el Ins- Derogado ult. ap. art. 67 p.
tituto de las Remuneraciones. Ley 13.077.
Art. 49 modif. por ley 13.992. B. O.: 31/10/947:1 (Para
B. 0.: 10/11/950:1. aclaracién ver D. Ses. Senado-
res 30/9/947, Tarde, n® 21.

Aqui podemos observar las anotaciones de las ulteriores
modificaciones experimentadas por el Dto. 33.302, logrando
merced a las mismas tener su ‘‘ordenacién’’.

SALARIO VITAL MINIMO
Sec. Trab. y Prev.

Decreto 33.302 del 20/12/945. Dictanse normas acerca de la obli-
gacién de reconocer a todos los empleados y obreros que realicen
tareas dentro del territorio de la Repdblica el salario vital mi-
nimo, salarios b4sicos y sueldo anual complementario.

Por art. 49 se crea el Insti de las R i

B. 0.: 31/12/945:8

Secundaria de material del mismo decreto (1).
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REMUNERACIONES. INSTITUTO
Sec. Trab. y Prev

Decreto 33.302 del 20/12/945. Dictanse normas acerca de la obli-
gaeion de reconocer a todos los empleados y obreros que reali-
cen tareas dentro del territorio de la Repiblica el salario vital
minimo, salarios bisicos y sueldo anual complementario.

Por art. 49 se crea el Instituto de las Remuneraciones.

B. 0.: 31/12/945:8

Otra secundaria del mismo decreto (2).

Se comienza la redaccién de la ficha escribiendo al na-
mero seguido de guién y la palabra ‘“DECRETO’’ o ‘‘RESO-
LUCION”’ en maytscula, y segin corresponda. Luego guién
nuevamente y la fecha. En el espacio restante del renglén, se
indica el ‘‘tema’’ centrindolo correctamente y escribiendo di-
cha palabra en mayuscula.

Dos renglones mis abajo, la reparticiéon de la que emana.
Posteriormente y a los mismos renglones, el texto extractado de
la disposicion. Por ultimo a la misma distancia la abreviatura
B. 0., y la fecha y pagina en que se public6. Esta ficha se ha-
ce por duplicado. El original se intercala alfabéticamente por
tema y el duplicado por orden numérico. Si fuera necesario
otra ficha para un segundo o tercer tema complementario, se
la confecciona con la variante del encabezamiento. (Ver fi-
chas 1y 2).

De acuerdo a lo que vamos desarrollando, nuestro cati-
logo estard compuesto por gavetas de fichas numéricas y por
gavetas de fichas de temas.

LA FICHA DE NUMERO

La practica nos permite afirmar que mucho méas frecuen-
temente se busca un decreto, ley o resolucién, por su nimero
(®) que por su tema.

(*) En 1941 y aiios ivos, en disti: perfodos, ap ieron dis-
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De ahi que la ‘“ficha niimero’’ la consideramos la ficha
principal. La ordenacién que aconsejamos, es producto de nues-
tra experiencia. Consiste la misma en intercalar las ‘‘fichas na-
meros’’ correlativamente. Cuando varios decretos, leyes o reso-
luciones, tienen el mismo nimero, se lo ordena dentro del nd-
mero, por fecha de la pieza. Vale decir, no tenemos en
cuenta que sea decreto, ley o resolucién, sino simplemente el
namero de éstos. La razén que impone esta ordenacién, es que
frecuentemente nos piden un decreto por su ntmero, y resulta
que es una ley o viceversa. Tgualmente puede suceder con las
resoluciones de esta manera no hay error posible, como ocurri-
ria, si se ordenaran separadamente por decretos, resoluciones
o leyes. Al pedirnos equivocadamente, iriamos al decreto y no
encontrariamos la ficha, deberiamos ir nuevamente a la resolu-
¢ién o a la ley. En cambio con este repertorio unico, vamos di-
rectamente al nimero, llevando la certeza de que lo que encon-
traremos serd el namero que pertenecera al decreto, ley o reso-
lueidn, sin lugar de error.

Toda variante posterior que experimente el decreto, ley
o resolucién, se anota en la ficha-niimero. Igualmente se hace
la anotacién cuando existe otra fuente de publicacién distinta
del Boletin Oficial.

En la primera ficha del decreto 33.302 vemos que se pu-
blic6 también en la revista de la Entidad. Fue convertido en
ley, por la ley 12.921, (%).

Posteriormente el art. 67 del Decreto 33.302, fue deroga-

posiciones con dos niimeros de orden. Por sana precaucién, se lo regis-
tré por el primero y se hizo ‘‘referencia primera’’, por el segundo.
Prontamente se dio el caso de actunclones, cxtando el segundo ndmero.
Gracias a la p , se 6 la informacién. A la
vez sciialamos que se dan casos en que aparecen ‘‘aclaraciones’’ en el
indice dcl Boletin Oficial, sobre disposiciones publicadas con error en
su nificro de orden, en el Boletin de dfas anteriores.

(*) Puede suceder como en el caso de la Unién Industrial Argenntina,
que es donde se realiza esta tarea, que tengan un érgano propio de pu-
blicidad y r cstas publi Es acertado indicarlas, puesto
que se duphca la fuente de consulta, a la par que por su cnorme volu-
men, los ejemplares cncuadernados por mes del Boletin Oficial son po-
co manuales, no sucediendo lo mismo con una revista.
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do por la ley 13.077, publicada en el Boletin Oficial 31/10/947,
p: 1. Para mayor claridad ver el Diario de Sesiones de Senado-
res del 30/9/947, Tarde, N° 21 Siguiendo las anotaciones ve-
mos que el art. 49 crea el ‘‘Instituto de las remuneraciones’’.
A su vez la ley 13.992 modifica este articulo, pudiéndose ver
la misma en el Boletin Oficial 10/11/950, p: 1.

Como se deduce, si se desea dar una informacién total, en
muchos casos deben analizarse hasta los articulos de una ley
o decreto como en el caso de la disposicién que nos ocupa. Fre-
cuentemente solicitan ‘‘el decreto que cred el Instituto de las
remuneraciones’’. De no haberse analizado los articulos ,no
se hubiera registrado el encabezamiento ‘‘Instituto de las Re-
muneraciones’’ y si el consultante no conoce el niimero del
decreto, la biblioteca, teniendo la informacién no podria su-
ministrarla.

Este caso ejemplifica algunas caracteristicas especiales de
una tarea que muchas veces requiere cierta sutileza.

Como dijimos anteriormente, en la ficha nimero se ano-
tan todas las variantes de una disposicién, (tales como deroga-
ciones parciales o totales, modificaciones, etc) logrindose asi
reunir en una sola ficha todos los datos que le atingen, tenién-
dola insensiblemente ‘‘ordenada’’.

En el catalogo de temas estas modificaciones estin repre-
sentadas por fichas sucesivas, que se retinen bajo el mismo en-
cabezamiento. De ahi que no sea necesario corregir la ficha de
tema hecha en primer término.

Disposiciones sin nimero : En nuestro indice legal, que abar-
ca desde el afio 1934 a la fecha, tenemos registradas més de
un centenar de disposiciones sin nimero. Estin agrupadas al
final de la gaveta numérica, y ordenadas por orden de fecha.

Las Leyes. Para las leyes haremos algunas indicaciones
complementarias.

En primer lugar, la ficha de nimero, como puede verse
en el ejemplo que sigue, se comienza escribiendo el nimero y
en renglén seguido abajo, la fecha de sancién y promulga-
cién. En el margen derecho, el tema, igual que las fichas de
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decretos. Como ellas, se hacen por duplicado, intercaldndose
el original por tema, y el duplicado en la gaveta de niimeros.

14.040 - LEY BIBLIOTECA NACIONAL
S: 26-7-951. MILITAR
P: 8-8.951.

Decreto 15.755 del 8/8/951. Se acuerda subvencién a la Bibliote-
ca Nacional Militar,

B. 0. 10/8/951:1

15.755 - DECRETO 8/8/951.
Ley 14.040. Se acuerda subvencién a la Biblioteca Nacional Militar.

B. 0.: 10/8/951:1.

Ficha nimero del decreto que promulga la ley 14.040.

11.242 - LEY HIPODROMOS

S: 19-10-923.

P; De hecho por art. 70 Const. Naec.

Impuestos sobre las ap y das a los hipod

B. O0.: 14/1/924:1

La Ley 11.242 no tiene decreto de promulgacién, pues,
como lo dice su texto es promulgada de hecho segin el articu-
lo 70 de la Constitucién Nacional.

Toda Ley lleva los siguientes elementos de interés para el
catalogo; la fecha de sancién se escribe bajo el nimero y a ren-
glén seguido la de Promulgacién. En el cuerpo de la ficha, se
indica el N? del decreto por el que el Poder Ejecutivo pro-
mulga la ley, luego el texto correspondiente y el dato del Bo-
letin Oficial donde se public. También se debe hacer una fi-
cha de niimero por ese decreto, que promulga.

231



LEYES OMNIBUS

Asi denominamos a ciertas leyes que se sancionaron pa-
ra dar ratificacién parlamentaria a disposiciones que se dictaron
durante el periodo 1943-45. Convierten en ley, grandes canti-
dades de decretos y resoluciones de distintas reparticiones.
Por ejemplo la ley 12921.

12921 - LEY

S: 31-12-946.

P: 31-12-946.

Decreto 25.429 del 31-13-946. Se convierten en ley varios decre-
tos originados en la Sec. de Trabajo y Previsién - (reproducidos
sintéticamente).

B. 0.: 27-6-947:15.

En esta ley consideramos lo siguiente: primero lleva la
misma fecha de sancién y promulgacién. Como dijimos ante-
riormente, se hace ficha por el nimero de decreto es decir por
el 25.429. Ahora bien, en el Boletin Oficial esta ley ratifica,
ciento veintidés decretos de la entonces Secretaria de Traba-
jo y Previsién. La tarea que demandé fue la siguiente: se co-
menzb por numerar correlativamente en el texto de la ley, to-
dos los decretos convertidos en ley. Luego en cada ficha de
nimero de cada uno de esos decretos, se repitié la anotacién
de dicho nimero y la leyenda ‘‘convertido en ley, por ley
12.921 Boletin Oficial: 27/6/947: 15. (En la primera ficha del
Dto. 33.302, presenta en la leyenda convertido en ley p. 12.921
Boletin Oficial: 27/6/947: 18 (114), anotado el nimero cla-
ve que hacemos referencia. Es el (114) entre paréntesis.

Con este procedimiento, al querer saber si el Dto. N? x
ha sido convertido en ley, basta fijarnos en la ficha niimero
de dicho decreto. Por otra parte, merced a ese niimero auxi-
liar anotado por nosotros, al ir al texto de la ley respectiva,
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(en este caso la 12.921) localizaremos ficilmente nuestro de-
creto entre los 122 que alli figuran buscando ese nimero auxi-
liar. De no haber hecho este trabajo, la tarea seria improba,
puesto que habria que buscar, entre tanto decretos, que estin
anotados, sin orden alguno.

LAS FICHAS POR TEMAS

La ordenacién por tema, motivé numerosos ensayos has-
ta llegar a las conclusiones que presentamos y que ain consi-
deramos provisorias, como todo este trabajo, seguros de que
pueden adn perfeccionarse. Para mayor ilustracién transeri-
bimos al final de este estudio un resumen de la lista alfabéti-
ca de los encabezamientos, que alcanzan originariamente a unos
4.000 titulos, pero esta limitacién no afecta su estructura fun-
damental.

A los efectos de poder localizar con facilidad el juego
completo de una ficha determinada, es decir la principal o de
nimero y las secundarias o de temas, se indican al dorso de
la ficha principal, los encabezamientos usados.

Seguidamente anotamos algunas normas, surgidas del ani-
lisis del trabajo. Estas normas nos permiten lograr uniformi-
dad en la tarea.

NORMAS DE CATALOGACION PARA EL FICHERO LEGAL

Norma 1° Toda sigla se ingresa desarrollada y se hace
una referencia primera por dicha sigla: Ej.: A. A. P. 1. C.
Véase: ASOCIACION ARGENTINA DE LA PRODUC-
CION, INDUSTRIA Y COMERCIO.

Norma 22 En los nombres de reparticiones nacxonales,
no se tienen en cuenta, en lo posible, los términos ¢‘Direccién,
Divisién, Administracién, Comisién, Subdivisién, Subcomisién,
Subsecretaria, Consejo, ete.”” y se ingresan directamente por
la palabra que designa el objeto o actividad de dicha reparti-
cién, seguida del término ‘‘direccién, divisién, ete’’ segin co-
rresponda. Ej: Administracién Nacional del Agua, se ingresa:
AGUA-ADMINISTRACION, y se hace una referencia prime-
ra por Administracién Nacional del Agua.
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Adoptamos esta Norma, debido a las continuas citas equi-
vocadas de los nombres de estas reparticiones. Los solicitan-
tes nunca sabian a ciencia cierta, si era ‘‘administracién o di-
reccién o junta, ete.’’ resultando poco menos que abrumador
buscar estas reparticiones por todos los probables términos
enunciados. La incorporacién por la palabra que directamen-
te la caracteriza, evita este inconveniente. Asi en el ejemplo
que damos no es un obsticulo que el solicitante desconozca si
la reparticién que se encarga del agua es ‘‘administracién o
direccién”’, requiriéndose simplemente que sepa que se refie-
re al agua, lo mismo sucede con turismo, vivienda, parques
nacionales, forestal, energia atémica, racionalizacién y mu-
chas otras.

Norma 3° Se ingresan por su nombre: Los Bancos (to-
dos), Ministerios, Camaras de Comercio, Federaciones, Sindi-
catos, Asociaciones, Sociedades, Uniones.

Norma 4° Cuando una reparticién cambia de nombre (el
caso de las ex-Secretarias que pasaron a ser Ministerio) se uti-
liza el nuevo encabezamiento, Por Ej.: Ministerio, Trabajo y
Prevision se retinen alli las fichas correspondientes al encabe-
zamiento anterior de Secretaria. En este se pone una referen-
cia primera.

Norma 5° Toda disposicién referente a un producto o
cosa, se encabeza con el nombre de dicho producto o cosa, se-
guido de punto y el vocablo que indica el punto de vista des-
de el cual se los considera. Ej.: Decreto sobre importacién de
trigo. Se encabeza TRIGO, IMPORTACION; Decreto sobre
graduacion de alcoholes se encabeza por ALCOHOL. GRA-
DUACION.

Norma 6° Cuando la disposicién concierne a un ‘‘pun-
to de vista’’ de un objeto, cosa, legislacién, ete. tomado en su
acepcién amplia y general, la ficha se encabeza por el objeto
o cosa, seguido de dicho ‘‘punto de vista’’. Ej.: Declaracion
jurada de impuestos, (en el que ‘‘impuesto’’ es el objeto, co-
sa o legislacion y ‘‘declaracién jurada’’ el punto de vista) se
ingresa por IMPUESTO. DECLARACION JURADA.

Norma 7? No se usan los gerundios ni verbos, como enca-

ientos. Asi disposici sobre ‘‘reglamentacién de im-
puestos”’, ‘‘Supresién de importaciéon de atiin’’ se ingresa di-
rectamente por IMPUESTOS REGLAMENTACION; ATUN.
IMPORTACION, y no ‘‘Reglamentacién ni ‘‘Supresién’’.

Norma 8° Cuando la disposicién abarca dos o més pro-
ductos o cosas, se ingresa la disposicién por cada una de ellas.
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Ej.: Permitiendo la importacién de cemento portland, cal y
yeso, se ingresard por Cemento portland, por cal y por yeso.
Pero cuando la lista es muy extensa, se puede ingresar direc-
tamente por ‘‘PRODUCTOS. IMPORTACION’’.

Norma 92 Cuando el calificativo de un objeto o cosa es
inseparable de ella, se transcriben ambos vocablos y se colo-
ca seguidamente el punto de vista. Ej.: Importacion de fru-
ta fresca se encabeza por FRUTA FRESCA. IMPORTACION.

Norma 10° No se utilizan dos encabezamientos, cuando
ellos expresan el mismo concepto por la sola inversién de las
palabras. Ej.: Transporte de fruta para importar. Se encabe-
za por ‘‘FRUTA. IMPORTACION. TRANSPORTE”. Y no
se repite ni por: Importacién. Fruta, ni por Transporte.
Fruta.

Norma 11° Por razones de claridad e interés se repiten
los siguientes encabezamientos: ‘‘Mujeres, Trabajo. Menores.
Trabajo. Interés Nacional (y por la industria, cosa o produe-
to asi aclarado). Aprendizaje. Menores; Aranceles. Precios
Maximos. Trabajo insalubre. Precios. Salarios. Impuestos (de
productos) Industria; Radicacién (y por la industria radica-
da). Y en general todas aquellas disposiciones que, por su indo-
le, puede resultar de interés tenerlas por el objeto o cosa y lue-
go también agrupadas en su determinado ‘‘Punto de vista’’.
Asi el caso de los Impuestos, Interés Nacional, Precios. Sala-
rios (que son aquellas industrias o productos donde estd per-
mitido recargar un % en los precios de venta a fin de compen-
sar los aumentos de salarios).

Norma 122 Aquellos homénimos (tales como Bolsas, Ca-
maras, ete.) que puede designar una entidad o un producto, se
ordenan primeramente como entidad y luego como producto.
Ej.: Camara de Apelaciones, Cdmaras Regionales, Camara de
Senadores; y luego Camaras. Declaracién Jurada; Camara. Pre-
cios Maximos.

Norma 13° En el encabezamiento ‘‘sociedades’’ y otros
similares, se intercala primeramente las fichas concernientes
a los distintos tipos de sociedades (civiles, anénimas, mixtas,
ete.) y luego aquéllas, que se refieren a sociedades en particular.
Ej.: Sociedades anénimas, Sociedades. Patronales., Socieda-
des de Responsabilidad Limitada; y luego Sociedad Mixta de
Aeronavegacién; Sociedad de Beneficienci

Norma 14° En todos aquellos casos en que no se pierda
la claridad, se podréd usar abreviaturas, tales por Ej.: Decre-
to, puede abreviarse: ‘‘Dto’’. Resolucién: ‘‘Resol.’’; Minis-
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terio de Agricultura; ‘“M. de Agric.”’. Boletin Oficial: ‘‘B.
0.7, ete. Advertimos que estas abreviaturas no deben hacerse
en los encabezamientos. Pueden hacerse en el texto, o cuan-
do se indica la reparticién a que pertenece la disposicién.

Norma 15° Las modificaciones posteriores de un decreto,
resolucidn, ete. se anotan Gnicamente en la ficha de ndamero.

Norma 16° Las entidades, tales como ‘‘cédmaras, socieda-
des, sindicatos, ete.’’ se ordenan dentro de estos encabezamien-
tos, clasificados alfabéticamente por el gremio o especialidad
que los caracteriza. Ej.: Camara de Cereales; Camara Argen-
tina-Cubana de Comercio; Camara de Moldeadores Pldsticos..

Norma 17 Toda disposicién que nos soliciten y que se
haya comprobado fehacientemente (°) que no ha sido dada a
publicidad se hari una ficha por su ntmero, con la anotacién
que indicamos en el ejemplo siguiente:

1.489 - RESOLUCION - 1950. ACEITE. OLIVA
M. Ind. y Com,

No se publicé.

Dia que re investigé: 7/9/951.

Norma 18° Para la confeccién de todas las fichas de una
disposicion debe copiarse el texto siempre de la fuente ori-
ginal (9).

Norma 19° Toda fecha que debe indicarse en el ‘‘Indice
Legal”” de las disposiciones registradas, asi como las de las
fuentes de publicacién, se inscriben en ntimeros separando el

%) La probacién se efectGa dirigiénd: al Boletin Oficial, don-
de informan al respecto.
© 'ormul esta d luego de haber comprobado

errores multiplicados, por no seguir este procedimiento. (En efecto, 2l
copiar una disposicién del Boletin y al tener que hacer otra ficha de la
misma disposicién, si hemos comctido error en la primera ficha, y la
segunda, la copiamos de esta, también seguramente, repetiremos el error,
Y asi sucesivamente, cuantas fichas sigamos haciendo). En cambio, con
lo que propugnamos, el error no se propaga, puesto que es probable que
no lo cometamos dos veces, al copiar el mismo texto original, reducien-
do la posibilidad de equivocaci6n, que como en todo trabajo y en este en
particular, acarrea molestas pérdidas de tiempo.
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“‘dia, mes y afio’’ por una barra inclinada. El afio, debe in.
dicarse por lo menos con tres cifras. Ej.: 3/10/950 (7).

CONSIDERACIONES FINALES

Es verdad que con una coleccién de leyes, decretos y re-
soluciones, se puede suplir este servicio, pero siempre y cuan-
do no se tengan mayores exigencias. En efecto, toda coleccién
publica sus tomos con cierta posterioridad a la de aparicién
de las disposiciones. De manera que su utilidad no es inmedia-
ta. Otra particularidad, es que estas recopilaciones suelen no
publicar los ‘‘considerandos’’; también el criterio de selec-
cién puede no satisfacer nuestras necesidades y por ultimo que
toda modificacion o derogacién, de no anotarla en la pégina
correspondiente, de la coleccién, no podria ser conocida de
inmediato. No obstante, es evidente la importancia de estas
colecciones. Citaremos entre otras La Coleccion Completa de
Leycs Nacionales, recopiladas y coordinadas por Augusto Da
Rocha; la revista Anales de Legislacion Argentina; Impuestos;
Ventas; Jurisprudencia Argentina; Gaceta del Foro; Gaceta
de Paz; Dcerecho del Trabajo; La Ley; Boletin Quincenal de
Leyes y Decretos Nacionales, dirigido por el Dr. Jorge Aja
Espil, con entregas anuales en la Coleccion de Leyes y Decre-
tos Nacionales; Decretos reglamentarios de leyes macionales,
reunidos por J. Samet. (Este material corresponde a los to-
mos anteriores a 1932 de la Coleccion Completa de Leyes de
Da Rocha) J. M. Bernabé publica Decretos y resoluciones del
Poder Ejecutivo, que continiia el repertorio de Da Rocha.

No obstante, para tener una informacién amplia y actua-
lizada, es indispensable confeccionar el Catalogo que venimos
de estudiar.

Ampliando detalles sobre este Catdlogo, diremos que del

() Si hemos registrado con retroactividad decretos o disposiciones
de 1853, y le pusimos, por ejemplo, 3/3/53, al registrar dentro de dos
afios, disposiciones de 1953, serd ficil confundirse. Con esta recomenda-
cién, perseguimos cvitar esa confusién.

237



Boletin Oficial se puede calcular un promedio normal de cua-
tro a seis ‘‘Piezas’’ legales diarias para registrarse. (Este
célculo estd hecho, no considerando, ‘‘Nombramientos, cesan-
tias, renuncias, escalafones particulares de ministerios, letras
de tesoreria, decretos sintetizados, ete.”’). Con un metédico tra-
bajo una persona técnica, puede atender el servicio y mante-
nerlo al dia dedicindole tres horas diarias. Como indicamos
anteriormente, el promedio de disposiciones diarias que se ca-
taloga es de seis término medio, en un lugar donde es inten-
siva la demanda de los mismos. Entre otras Instituciones que
conocemos que realizan esta tarea podemos indicar la Biblio-
teca de la Caja Nacional de Ahorro Postal, el Boletin Oficial
y el Congreso Nacional.

Para terminar, sefialaremos que muchas disposiciones ofre-
cen dificultad en la determinacién del tema, pero la sagacidad
del téenico, que la adquiere con la practica, sabrd encuadrar-
la dentro de acertados encabezamientos.

La divulgacién de este servicio de referencia promovera
seguramente interés en el tema, pudiéndose esperar innova-
ciones que redundarin en su perfeccionamiento y mejor uti-
lidad. Asi lo deseamos creyendo cumplir de este modo con
nuestra misién de profesionales.

MARIA ELIANE MORALES TORRES
LUIS M. SAAVEDRA

Corro 126, Buenos Aires
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LISTA PARCIAL DE ENCABEZAMIENTOS DEL
‘“INDICE LEGAL” DE LA BIBLIOTECA DE LA
UNION INDUSTRIAL ARGENTINA

A. A, P. 1. C. Véase Asociacién ar-
gentina, produccién, industria y
comercio.

Abastecimiento.

Abastecimiento. Comisién.

Abastecimiento. Consejo.

Abastecimiento. Critico.

Abastecimiento. Direccién.

Abasto mercado.

Abejas. Exportacién.

Abejas. Importacién.

Abogados. Arancel.

Abogado. Cuerpo.

Accesorios. Aduana. Derechos.

Accesorios. (Hilanderias, radios etc.
Véase Hilanderias. Accesorios, ra-
dios. Accesorios, ete.

Accidentes aéreos.

Accidentes. Trabajo. Véase ademés:
Enfermedades profesionales,

Accid, trabajo. D i

trabajo.

trabajo.

Accidentes trabajo. Salarios,

Accidentes trabajo. Seguro.

Aceite. Agio.

Aceite algodén.

Aceite algodén. Méquinas.

Aceite bacalao. Clasificacién,

Aceite ballena, Exportacién.

Aceite clasificacién.

Aceite coco. Almacenamiento.

Aceite coco. Clasificacién,

Aceite coco. Impuesto.

Aceite comestible, Aduana.

Aceite comestible. Envase.

Aceite comestible, Exportacién.

Aceite comestible. Precios.

Aceite. Convenios .

Aceite. Envases.

Aceite. Fébrica.

Aceite girasol.

Aceite girasol. Agio.

Aceite girasol. Comercio.

Aceite girasol. Precio.

Aceite higado (Bacalao, tiburénm,
ete. Véase Aceite bacalao. Aceite
tiburén.

Accidentes Formulario.
Accid Indemnizacié

Aceite bacalao. Aceite tiburén.

Aceite. Impuestos.

Aceite Industrias.

Aceite lino.

Aceite lino. Comercio.

Aceite lino. Exportaci6n.

Aceite lino. Industria.

Aceite. Precios méiximos.

Aceite salarios.

Aceitunas.

Aceitunas. Salarios. San Juan.

Aceros. Véase ademés Hierros.

Aceros Aduana.

Aceros Barra.

Aceros comunes.

Aceros. Expropiacién.

Aceros. Impuestos,

Aceros. Industrias.

Aceros. Inoxidables.

Aceros. Precio miximo.

Administracién Nacional.

Adm, Nac. Aduana.

Adm. Nac. Aguinaldo.

Adm, Nac. Feriados.

Adm. Nac. Horarios.

Adm, Nac, Licencias., Véase Adm,
Nae. Vacaciones.

Adm, Nac. Personal.

Adm. Nae. Seguros Adm. Nac.

Adm, Nac. Vacaciones.

Adm. Nacional. Agua. Véase Agua.
Administracién.

Adm. Nac. Bosques. Véase Bosques.
Administracién.

Adm, Naec. Vivienda. Véase Vivien-
da. Administracién.

Arancel. Abogados. Véase Aboga-
dos. Arancel.

Arancel (De productos) Véase el
Producto respectivo.

Arrocin.

Arroz.

Arroz. Salarios (Subd. por lugar).

Arte de curar. Véase ademis Mé-
dicos.

Asociacién (En general). Véase So-
ciedades.
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Automotores. Véase ademés Auto-
méviles. Camiones. Vehiculos.

Biblioteca.

Biblioteca Administracién Nac,

Biblioteca. Congreso.

Biblioteca Populares.

Bibliotecarios.

C. A. P. Véase Corporacién Arg.
Productos carne.

Calzado.

Camara Algodonera.
Camara Cereales (Subd. Lugar).

Ciam. Arg. Construceién.

Cimara, Véase ademis Cubiertas.
Llantas. Neumiticos,

Cimaras, Precios miximos,

Camaras. Transporte.

Cambios. Véase ademis
tacion.

Precios méiximos (en Gral.).

Precios méximos. (Por Provin.).

Precios maximos (Subd. por Prod.).

Precios. Salarios.

Precios. Salarios (Subd. por prod.).

Sociedades.

Sociedades Anénimas.

Sociedades Respons.. Limitada.

Sociedad Anén. Aceros especiales.

Ezxpor-
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LA BIBLIOTECA Y LAS RELACIONES
HUMANAS EN LA INDUSTRIA

Las buenas condiciones de trabajo y los
servicios sociales satisfactorios no son sol
te apreciables por si mismos, sino que, ademis,
pueden favorecer la productividad gracias a
sus efectos sobre el bienestar fisico y sobre
la actitud psicolégica de los trabajadores ().

Partamos de la idea de que el hombre es el engranaje
fundamental de cualquier proceso productivo. Desde este pun-
to de vista, cuanto se haga por su particular mejoramiento,
aun cuando no se entrevea un beneficio directo e inmediato
en favor de la empresa, producird sus frutos indirectamente,
por via de la posicién subjetiva que asuma el trabajador con
relacién a ella.

Las relaciones humanas contienen esta idea. Se las de-
fine como algo muy amplio, como un concepto de utilizacién
muy general. Perry sugiere la siguiente definicién: ‘‘El éxi-
to de un grupo en la obtencién de un objetivo comin’’ (2). Y
sefiala que, dentro del 4mbito de la empresa, aunque tanto el
grupo directivo como el grupo laboral puedan tener propdsi-
tos distintos, es posible que ellos puedan advertir un propé-
sito comln; y concluye este punto diciendo que ‘‘el éxito s6-
1o puede provenir del esfuerzo del grupo. No puede haber gru-

(*) Oficina Internacional del Trabajo, Aumento de la productividad
en las industrias manufactureras. Ginebra, 1954.

(?) JomN PERRY, Las relaciones humanas en la industria. Buenos Ai-
res, Seleccién Contable, 1957.
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po alguno sin propésito comin. Si puede establecerse un pro-
pésito comin, entonces y sélo entonces, los miembros del gru-
po pueden unir sus esfuerzos para lograrlo’’.

La empresa debe tratar de constituir una estructura so-
cial, integrada tanto por sus directivos, sus técnicos y sus em-
pleados, como por sus obreros. Pero no integrada desde un
punto meramente material —que se presupone por el solo he-
cho de su existencia—, sino también en el orden de los valo-
res y de las actitudes psicologicas. Se deben tratar de anular
las corrientes centrifugas que alejan al trabajador de la fa-
brica, creando otras corrientes opuestas, centripetas, que las
neutralicen. Es importante destacar que el obrero no solamen-
te pertenece a la colectividad ‘‘empresa’’, sino también a otros
grupos (sociales, econémicos o politicos), que tienen una in-
cidencia profunda en su vida y que trascienden las puertas
de la fabrica.

Friedmann —a quien seguiremos muy de cerca—, opina
que ‘‘para integrar al obrero a la empresa, la creacién de un
clima social favorable es aun mas importante que las medidas
de orden fisico’’ (3). Las obras sociales persiguen este fin y,
entre ellas, la Biblioteca cumple una funcién especialisima co-
mo positivo engranaje de las relaciones humanas.

Aparte de que en una forma general es un factor de bue-
nas relaciones internas, una biblioteca dentro de la féabrica
roza aspectos estrechamente vinculados a la productividad;
veamos someramente algunos de ellos:

a) Es un hecho comprobado la resistencia de los obre-
ros a toda directiva o comportamiento impuesto desde arriba,
en el cual no participen mentalmente o no lo comprendan. Ei
convencimiento de que una disposicién sobre el trabajo estd
bien tomada es fundamental para dar de si el mejor es-
fuerzo. De otro modo se trabaja luchando contra una oposicién
interna. La adhesién psicolégica del obrero a determinadas

() GEORGES FRIEDMANN, Probl h del maquini. indus-
trial. Buenos Aires, Sudamericana, 1956.
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formas de trabajo, especialmente cuando constituyen una mo-
dificacién de la téenica hasta entonces utilizada, se consigue
por la via de un imiento, de una informacién o de una
visién general de los problemas de la empresa, que bien puede
suministrar la biblioteca. Friedmann expresa que el obrero ‘‘ma-
nifestara desconfianza ante las medidas nuevas o mas bien in-
diferencia; sélo por excepcién una franca adhesién. Y sin
embargo esta adhesién psicolégica del obrero, liberdndolo de
toda represién, de toda inhibicién, desplegando en él todas las
posibilidades técnicas y morales en servicio del trabajo, puede
transformar totalmente las condiciones y el rendimiento de la
produccién’’;

b) Cuando el trabajo se realiza en cadena ,es comin que
el obrero sienta un menoscabo de su personalidad al verse li-
mitado a realizar una porcién de tarea que no tiene ninguna
significacién en si misma. Los psicotécnicos piden que la ca-
dena esté iluminada y dispuesta de modo que el obrero tenga
una visién del conjunto. De este modo su trabajo adquiere
significacién y tiene la sensacién de que éste se realiza en
equipo y que €l mismo estd integrando ese equipo. La biblio-
teca, especialmente en los casos en que por la disposicion del
local no pudieran darse estas condiciones, poniendo al alcance
del obrero las obras que le ilustren sobre aspectos técnicos de
su trabajo, le permitiri dominar intelectualmente su tarca
y darle su justo significado;

¢) La sensacién de la monotonia del trabajo, que se pre-
senta con mayor intensidad cuando la méaquina necesita un
término medio de atencidén, es decir, cuando el espiritu del
trabajador no estd entregado totalmente a su tarea ni tampoco
completamente desinteresado de ella, constituye otro factor ne-
gativo. Muchas veces una jornada de mayor nimero de horas
trabajadas puede parecer mas breve que otra méis corta. Ello
se debe al mayor o menor grado en que esta sensacién se apo-
dere del obrero, de acuerdo a sus distintos estados de animo.

Pero la sensacion de monotonia puede dejar de existir
cuando el trabajador asigna o descubre un valor para la tarea
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que realiza. A esa valoracién se llega por el conocimiento, que
crea otros puntos de contacto entre el obrero y su trabajo.
Desde luego, este conocimiento debe impartirse fundamental-
mente en las escuelas de aprendizaje, pero no debemos olvidar
que la biblioteca es un complemento insustituible de cualquier
clase de escuela. Ademés, no todos nuestros obreros pasan por
dichas escuelas. De donde se infiere que una biblioteca en la
fabrica es un excelente auxiliar para la eliminacién de esa sen-
sacién de monotonia;

d) El ensueiio, por otra parte, permite también a una
cierta categoria de obreros escapar a la sensacién de monoto-
nia. La biblioteca puede poner al alcance del obrero que posea
estas tendencias de evasién, las obras que le permitan formar
ideas de orden positivo, ya que, cuando el ensuefio se dirige
hacia el pesimismo, es un factor contraproducente que afecta
el rendimiento. .

Leén Walther, citado por Friedmann, dice que ‘‘el esti-
mulo directo de un trabajo alegre, que desaparece como con-
sccuencia de la evolucién industrial contemporinea, debe re-
emplazarse con un estimulo indirecto: jornada de trabajo méas
corta, lectura y musica en los talleres si es posible’’;

¢) Es indudable que las cualidades intelectuales y la ca-
pacidad de reaccién y de resolucién ante distintos problemas
que se presentan imprevistamente durante el trabajo, juegan
un papel de primordial importancia, muy especialmente para
tareas delicadas en las que es imposible reemplazar al elemen-
to humano por la miquina.

El conocimiento practico de la tarea que se realiza debe
ser completado con la teoria, que se aprende en la escuela fi-
brica o, en su defecto .en la lectura de libros técnicos adecua-
dos. La biblioteca de la fabrica debe poner al alcance del obre-
ro las obras indispensables a este conocimiento. Y aun maés:
considerando que estas cualidades intelectuales y la agilidad
mental para resolver en el momento cualquier problema no se
dard en una forma absolutamente completa, por la sola lectu-
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ra de obras técnicas, sino también por la ejercitacién del ce-
rebro, con el fomento de la lectura de obras de caricter gene-
ral que pongan en actividad la imaginacién y el razonamiento
del trabajador, se verd la importancia que tiene la existencia
de una biblioteca en la fabrica;y

f) Cuando el aprendizaje se hace en la misma fibrica,
es comin que el aprendiz sea ocupado en una tarca directa-
mente 1til pero sin aleances educativos, de donde corre un
enorme riesgo de no ejercitarse en todas las tareas que co-
rresponden a su oficio. Perderi asi la visién del conjunto y
serd, posiblemente un especialista sin oficio. Se podrd pensar
que una mano de obra insegura de si misma por la falta de
conocimientos, poseida diremos por un sentimiento de inferio-
ridad en el orden téenico, puede convenir, por cuanto estaria
asegurada su mayor dependencia a la empresa. Sin embargo,
no ocurre asi. La relacién psiquica con la fibrica se vera afec-
tada profundamente, ya que el trabajador tendrd la sensacién
de que su tarea tiende a hacerse cada vez de menor valor real,
facilmente reemplazable. Sentird que su dependencia se hace
cada vez més fuerte e intolerable, al sentir el menoscabo de
valores tales como el de su libertad y el de su personalidad.
De este modo el trabajo se verd como una carga, se sentira la
‘‘obligacién de trabajar’’ solamente como una necesidad vital,
¥y no como una satisfaccién del espiritu. La fébrica serd su yu-
go y le cobrard odio, pues se vera prisionero de ella, tomando
entonces una posicién negativa a su respecto.

La biblioteca serd una auxiliar valiosa en la formacién
de obreros capaces dentro de la fébrica, y éstos, al ampliar sus
horizontes téenico y espiritual, se liberaran de sentimientos
pesimistas, liberaciéon necesaria para que encuentren alegria
en su trabajo y den lo mejor de si mismos.

Otros problemas tales como la seguridad, la transferen-
cia de obreros de una a otra funcién, la misma evolucién de
los oficios y el automatismo —desde el punto de vista de la
empresa—, o el fantasma de la desocupacién —sentimiento que
consciente o inconscientemente no deja de influenciar en la vi-
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da del trabajador—, son resueltos en gran medida por la edu-
cacion de éste.

La empresa debe ser la primera interesada en que la to-
talidad de su elemento humano sea poseedor de la mayor ins-
truccién posible. No debe ser insensible al cuadro general del
mundo intimo del trabajador argentino, que Struckhof ve como
‘‘oprimido por sinsabores materiales que se le presentan atn
acrecentados por su desorientacién espiritual’’, y més todavia
cuando —siguiendo al mismo autor— concluimos que el obre-
ro, sometido asi ‘‘al sentimiento de inseguridad y desconfian-
za, llega a sentir susceptibilidad y prevencién frente a todo
intento de imponerle algo que aparenta amenazar aun mais
su ya precaria situacién. Y eso, especialmente, respecto a las
condiciones de su trabajo, que siente como tnica arma y ultimo
baluarte en la lucha por la vida’’ (%).

La biblioteca, por otra parte, no es estitica. Estd imbuida
de un sentimiento de misién que la hace efectiva y penetrante.
No es ya, como lo suele creer todavia una porcién considera-
ble de gente, un mero depdsito de libros al que acuden sola-
mente los que sienten inquietudes intelectuales. No. La biblio-
teca es un 6rgano activo. Avanza y trata de penetrar —por
medios directos, por medios indirectos, de cualquier modo—
en las capas aparentemente impermeables a esas manifesta-
ciones.

No debe interpretarse con lo dicho que la biblioteca ha
de interferir el &mbito de accién de otras disciplinas, tales
como la pedagogia o la formacién profesional. Solamente po-
ne a disposicién de los interesados la informacién que puedan
necesitar. La biblioteca hace conocer sus servicios, se ‘‘hace
ver’’, y ofrece obras de temas variados para todas las inclina-
ciones. Hace —usando un término publicitario— el ‘‘engan-
che’’ de un lector en potencia. Como dice Find, ‘‘al cumplir
su cometido fundamental: suministrar informacién, la biblio-

(*) Wapmn STRUCKHOF, Hacia una mayor productividad del traba-
Jjo. Buenos Aires, Indice, 1957.
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teca cumple con su funcién cultural. Sin entrar en disquisicio-
nes fuera de lugar aqui sobre el significado de la palabra cul-
tura, puede admitirse que, para el hombre, cultura es ‘‘el
enriquecimiento del espiritu a consecuencia de la reflexién per-
sonal sobre los conocimientos que se adquieran’’. La biblioteca
es quien suministrara los datos basicos. Debe hacerlo con la ma-
yor amplitud, la mayor rapidez y la mayor seguridad posible.
Nada més pero nada menos’” (°).

Asi parece entenderlo el Servicio Nacional de la Industria
(SESI), creado y organizado por la Confederacién Nacional
de las Industrias del Brasil, que ha implantado el servicio de
biblioteca ambulante con el objeto de ‘‘proporcionar a los
trabajadores de la industria los libros que puedan ayudarlos
en su perfeccionamiento intelectual, ofreciéndoles al mismo tiem-
po entretenimiento sano para sus horas de ocio”’ (°).

A casi doce afios de su iniciacién, este Servicio constitu-
ye todo un éxito, dado el interés con que los trabajadores lo
han recibido y lo utilizan.

Pero no solamente la biblioteca puede prestar servicios
a los trabajadores. Informara también a la direccién de la em-
presa y a sus técnicos sobre ensayos de métodos y de produc-
tos ya experimentados, organizacién fabril, experiencia de la-
boratorio, disposiciones legales, ete.; informacién utilisima que
le evitard muchas veces realizar experiencias costosas o el pa-
go de multas por incumplimiento de disposiciones vigentes.

Los factores que creemos incidirdn en el futuro desenvol-
vimiento de las empresas —mercado, competencia, calidad de
los productos, ete.—, nos hacen pensar que solamente aquellas
que estén cimentadas en una buena organizacién podran afron-
tar con seguridad las condiciones econdmicas que imperen.

(*) Jost FebErico FING, Concepcisn positiva de la bibli Saun-
ta Fe, Imprenta de la Universidad Nacional del Litoral, 1957.

(*) NAIR MiraNDA PmaJA, La biblioteca ambulante del Servicio de
la Industria (En: Desarrollo de las bibliotecas péblicas en América La-
tina. Leyden, UNESCO, s. f. Manuales de la UNESCO para las biblio-
tecas piblicas, N? 5).
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Una buena organizaciéon presupone, entre otros factores, la
necesidad de una informacién amplia, correcta y actualizada,
y una buena relacién entre la empresa y sus trabajadores.

La biblioteca puede satisfacer totalmente el primer requi-
sito enunciado y ser un elemento utilisimo de las relaciones
humanas.

JORGE A. ALCORTA

Inglaterra 149, Lomas de Zamora
(Pcia. de Buenos Aires)

248



