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PRACTICA PROFESIONAL DE LA LICENCIATURA EN NUTRICION: EXPECTATIVAS Y PERCEPCIONES

RESUMEN

La Practica Profesional (PP), representa el cierre del trayecto formativo universitario. Las
nuevas perspectivas para un profesional competente han evolucionado hacia un concepto
mas integral, lo cual resulta un encuentro donde confluyen saberes, habilidades y vivencias
estrechamente relacionados con el entorno laboral.

El objetivo de esta tesis de doctorado fue valorar y analizar la PP de la Licenciatura en
Nutricion segun las expectativas y percepciones de los actores participantes, cohorte 2017.
La mencionada educacién superior se desarrolla en la Facultad de Bioquimica y Ciencias
Biologicas de la Universidad Nacional del Litoral, Santa Fe, Argentina.

La muestra investigada estuvo constituida por 47 estudiantes, 11 tutoras y 4 docentes
universitarias, durante el afio 2017. El presente estudio de caso, transversal y longitudinal,
se encuadra en las perspectivas mixta cuali-cuantitativa, descriptiva y correlacional. Se
emplearon dos cuestionarios on line y una entrevista. Se realizaron dos tipos de analisis:
cuantitativo y cualitativo. Se procedio a la triangulacion de: instrumentos, temporal y sujetos
de investigacion. Los resultados ponen de manifiesto que las expectativas al comienzo del
trayecto educativo, en la mayoria de los items evaluados, fueron mayores a las percepciones
finales.

En este escenario, algunas de las conclusiones mas relevantes vislumbran la escasa
utilizacién de recursos didacticos en todas las areas y debilidades en el desarrollo de la PP
en Industria e Investigacion. Referente a las competencias intelectuales, organizacionales,
comunicacionales e interpersonales los alcances de esta tesis interpelan a la PP como espacio
de integraciéon de saberes y desarrollo de capacidades tendientes a la formacion de
profesionales autonomos, colaborativos, reflexivos, criticos, flexibles y creativos.

Palabras Claves: Practica Profesional- Licenciatura en Nutricion- Expectativas-
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Percepciones.
ABSTRACT

The undergraduate Practicum/Internship course (P/Ic) represents a culminating milestone in
students’ academic training pathway. The new perspectives on what makes a professional
competent have evolved and developed into a more comprehensive concept, which embraces
knowledge, skills and experiences closely related to the world of work.

The objective of this doctoral thesis has been to analyse and evaluate the P/Ic of the
bachelor’s degree Programme in Nutrition, taking into account the expectations and
perceptions of the 2017 cohort participants. The above-mentioned higher education
programme is implemented at the School of Biochemistry & Biological Sciences of
Universidad Nacional del Litoral, in Santa Fe, Argentina.

The sample for the research comprised 47 students, 11 tutors and 4 professors in 2017. This
cross-sectional and longitudinal case study constituted a mixed-methods research,
combining quantitative, qualitative, descriptive and correlational designs. It involved two
online surveys and one interview. Two types of analysis were performed — quantitative and
qualitative analysis. Triangulation of research subjects, time and tools was done.

The findings demonstrate that, regarding most of the items assessed, expectations at the
beginning of the training programme exceeded final perceptions.

Under this scenario, some of the most relevant conclusions drawn evidence a limited use of
learning/teaching resources in every area and weaknesses in the implementation of P/l
activities in the fields of Industry and Research. As far as interpersonal, communicational,
organizational and intellectual skills are concerned, the scope of this thesis is to examine and
analyse the P/Ic as a space to encourage the development of skills and the integration of

knowledge, with the aim of training independent, collaborative and flexible professionals
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with a thoughtful, critical and creative turn of mind.
Key words: Practicum-Internship- Bachelor’s Degree in Nutrition- Expectations-

Perceptions.
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CAPITULO 1: MARCO TEORICO Y FUNDAMENTACION

A lo largo de este capitulo se contextualiza y justifica la problematica de la presente
investigacion de tesis de doctorado. Para ello se han distinguido los siguientes apartados:

C.1.1. Estado de la cuestion sobre la prdctica profesional de la Licenciatura en Nutricion

En este apartado, fundamentado en la literatura publicada sobre el tema, se pone de relieve
la relevancia de la presente investigacion desde la perspectiva de las expectativas y
percepciones de la practica profesional (en adelante, PP) de la Licenciatura en Nutricion,
segln los actores participantes.

C.1.2. Problemas de investigacion. Se hacen explicitos los problemas de investigacion, que
llevan a planificar el trabajo necesario para dar respuesta a los mismos.

C.1.3. Plan de trabajo. Establecidos los problemas de investigacion, se procede a realizar el
plan de trabajo a seguir para dar respuestas a estos, es decir, para el desarrollo de la presente
tesis de doctorado.

La busqueda de la literatura se ha realizado consultando las bases de datos Web of Science,
Scopus, Educational Resources Information Center y Google Scholar. Las mismas estan
especializadas en ciencias humanas y sociales y contienen amplia informacion sobre revistas
y recursos relacionados con la educacion. Para la fiabilidad y validez de los articulos,
teniendo en cuenta su rigor metodologico y si cumplen los criterios de calidad cientifica
buscada, se han utilizado los indices de valoracion de las revistas cientificas: Journal
Citation Reports (JCR), Scimago Journal Rank (SJR) e Indice Compuesto de Difusion
Secundaria (ICDS).

C.1.1. ESTADO DE LA CUESTION SOBRE LA PRACTICA PROFESIONAL DE LA
LICENCIATURA EN NUTRICION

En este apartado, se pone de relieve la relevancia de la presente investigacion
fundamentada en la literatura publicada sobre el tema, desde la perspectiva de las
expectativas y percepciones de la practica profesional (en adelante, PP) de la Licenciatura
en Nutricidn, segun los actores participantes.

LA LICENCIATURA EN NUTRICION EN LA EDUCACION SUPERIOR DE ARGENTINA

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) ha planteado objetivos de alcance mundial, entre los que se destacan: el fin de
la pobreza, la salud y bienestar, la igualdad de género, el trabajo decente, el crecimiento
econdmico, ademas de la produccion y consumo responsables, entre otros (UNESCO, 2019).
Para su concrecidn, promueve el avance en la consecucion de los acuerdos internacionales
existentes en materia de Educacidon Superior (en adelante ES). En estos se reconoce que un
sistema educativo de ensefianza superior correctamente establecido y reglamentado, permite
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ampliar el acceso, la igualdad, la calidad y la pertinencia.

En la actualidad, la Universidad debe estar orientada a producir conocimiento dando
respuesta a las demandas sociales en congruencia con dicha sociedad. Esto ultimo, se orienta
al concepto de pertinencia, dejando de lado el paradigma tradicional, que sélo tiene una
mirada técnica, que muchas veces se aleja incluso de la cultura nacional y/o regional (Tabd,
2015).

En Argentina, la Ley de Educacién Superior! N° 24.521 (Honorable Congreso de la Nacion
Argentina, 1995) se encarga de establecer los lineamientos generales que regulan el sistema
de Educacion Superior Argentino. Comprende tanto las instituciones de formacion superior
universitarias como no universitarias, nacionales, provinciales o municipales, tanto estatales

como privadas (Fernandez Lamarra, 2002).

La Comisién Nacional de Evaluacién y Acreditacién Universitaria> (CONEAU), emitié en
noviembre de 1999, la ordenanza 005/99 de “Procedimientos y pautas para la acreditacion
de carreras de grado”, donde aparecen los estandares para la acreditacion de las carreras de
Ingenieria y Medicina, que influiran en la estructura y redaccion de todos los documentos
para las carreras que posteriormente fuesen incluidas en el Art. 43 (Irassar, 2017).

Es relevante, entonces, para la ES, a través de sus instituciones educativas, orientar su mision
en la formacidn de sujetos integralmente desarrollados, que adquieran competencias que les
permitan resolver problemas, aportando intervenciones creativas e innovadoras, necesarias
para la resolucidn de problemas sociales. A través de vivencias y experiencias significativas,
el alumnado universitario, generara competencias profesionales de calidad que enriqueceran
la misma practica.

En este aspecto alguno de los objetivos de la Ley de Educacion Superior (LES), en su articulo
4°, se vinculan a estos conceptos (Martin y Montero, 2013):

- Formar cientificos profesionales y técnicos, que se caractericen por la solidez de su
formacion y por su compromiso con la sociedad de la que forman parte.

- Promover una adecuada diversificacion de los estudios de nivel superior, que atienda
tanto a las expectativas y demandas de la poblacion como a los requerimientos del
sistema cultural y de la estructura productiva.

- Incrementar y diversificar las oportunidades de actualizacion, perfeccionamiento y

! Esta Ley, introduce cambios sustantivos en lo que respecta a los historicos conceptos de autonomia,
financiamiento y gobierno universitario. Entre otras, autoriza a las instituciones universitarias a establecer el
régimen de acceso, permanencia y egreso de sus estudiantes, es decir que puede ser definido por cada facultad,
en forma auténoma.

La Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria tiene como mision institucional asegurar
y mejorar la calidad de las carreras e instituciones universitarias que operan en el sistema universitario
argentino por medio de actividades de evaluacion y acreditacion de la calidad de la educacion universitaria.
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reconversion para los integrantes del sistema y para sus egresados.

- Propender a un aprovechamiento integral de los recursos humanos y materiales
asignados.

El establecimiento de estandares claros relacionados con las profesiones, posibilitaran el
acercamiento a las metas propuestas por la LES. Esos estandares se deben relacionar con
contenidos significativos; y debe existir por parte de los educadores, comprension de la
estructura del plan de estudios tanto horizontal como verticalmente (Anderson, 2005).

En cuanto a la carrera de Licenciatura en Nutricidn, sus inicios se remontan a los afios 1920
y mediados de 1940. En ese momento, profesores universitarios y técnicos estatales de
diferentes disciplinas (médicos, bromatologos, veterinarios, ingenieros agronomos) se
involucraron activamente en la sistematizacion y la produccidn de conocimientos cientificos
sobre la alimentacién humana; afianzandose, al mismo tiempo, ocupaciones vinculadas con
la aplicacion de estos saberes (Buschini, 2016).

Dentro de este marco amplio, aqui se estudian los proyectos y acciones de un grupo particular
de actores, del médico Pedro Escudero y de sus colaboradores en el Instituto Nacional de la
Nutricion (INN), quienes en ese momento tuvieron un papel destacado en la produccion de
conocimientos cientificos sobre la alimentacion y en su configuracion como problema

sanitario. Al respecto el mismo autor (Buschini, 2016, p.144), menciona:

El surgimiento de la ocupacion de dietista y la definicién de sus incumbencias, en Argentina, sucede en
el marco de proyectos que apuntaron a delimitar las condiciones de acceso a mercados laborales -en
vias de constitucion-, y en torno de problematicas suscitadas por la alimentacion humana. Se pueden
sefialar dos aspectos destacados en la creacion de la carrera. Por un lado, que en importantes aspectos
de su actividad quedd subordinada a la medicina. Por otro, estuvo restringida a mujeres. La medicina se
encontraba entonces plenamente consolidada como profesion liberal y como cuerpo experto del Estado,
sus miembros ocupaban los diferentes organismos oficiales creados con el fin de atender a las
necesidades sanitarias de la poblacion y, tras haber conseguido éxitos importantes en el control de las
enfermedades infectocontagiosas, impulsaban proyectos destinados a paliar enfermedades crénicas
(cancer, dolencias cardiovasculares, las propias enfermedades de la nutriciéon) y los llamados “males
sociales” (alcoholismo, enfermedades venéreas).

La discusion sobre la alimentacion popular comenzo en forma paralela en muchos paises del
continente a partir de la década de 1930, debido a la crisis econémica de 1929 y la
consiguiente Gran Depresion (Yaiiez Andrade, 2019).

En este sentido, en 1928, comenz6 a funcionar en el Hospital Rawson de Buenos Aires, el
Instituto de Enfermedades de la Nutricion. Mas adelante, en el afio 1934, por medio de una
ley nacional, se consigue su autonomiay en 1938, el Poder Ejecutivo Nacional lo transforma
en Instituto Nacional de la Nutricion bajo dependencia del Ministerio de Relaciones
Exteriores y Culto (Buschini, 2016).

El crecimiento del Instituto fue paralelo al interés publico por la alimentacion humana. Esto
se expreso en la sancion de leyes y decretos que consideraban aspectos relacionados con la
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asistencia alimentaria de la poblacion, el trabajo de diferentes sectores que permitieron
designar y cuantificar fenomenos (desnutricién en sectores de la poblacidn), definicion de
politicas publicas, otorgamiento de recursos para desarrollar investigaciones en el area de la
alimentacion humana, e investigaciones que permitieron identificar nuevos fendmenos o
realizar propuestas de intervencion sobre determinadas realidades (Buschini, 2016).

El impulsor de la carrera, el Doctor Pedro Escudero, fundamentaba la importancia de la
formacion de la Dietista, en el modelo estadounidense, que suponia una formacion de tipo
universitario y un desempefio laboral con funciones y responsabilidades propias.

Escudero promovio la obra del Instituto Nacional de la Nutricion y, en particular, sus
comedores dietéticos, los cuales ofrecian al paciente enfermo regimenes alimenticios
cuidadosamente elaborados por los médicos y dietistas del Instituto, permitiendo que el
paciente continuara con sus actividades habituales (Yafiez Andrade, 2019).

En Argentina actualmente, son 41 instituciones universitarias que presentan la carrera de
Licenciatura en Nutricion (LN). La oferta académica de la Universidad Nacional del Litoral
(UNL), puede verse en el siguiente sitio: https://www.unl.edu.ar/carreras/licenciatura-en-
nutricion/.

La formacidn, durante mucho tiempo permanecio ligada a la capacitacion para el ejercicio
profesional en hospitales y en servicios de salud y alimentos, lo que significo su escision con
la formacion en el area de investigacion. En la actualidad, son varias las universidades
publicas que forman Licenciados en Nutricion con académicos investigadores que
desempefian sus practicas cientificas en ellas (Corigliani, 2019).

Ciertos estandares de la carrera LN en nuestro pais, fueron considerados en el documento
presentado ante el Consejo Interuniversitario Nacional (CIN), con el objetivo de incluirla en
el Articulo 43 de la LES®. Este documento, ratifica que se debe asegurar la formacion bésica
(1060 horas), la formacién profesional (incluidas asignaturas optativas/electivas), con una
carga horaria de 1920 horas; ademas de la practica profesional (PP), cuya carga horaria se
estima en 520 horas (ASEUNRA, 2010).

La LN de la UNL al momento de su creacién disponia de la estructura y consolidacion
histérica de esa universidad, pues esta carrera dependi6 desde sus inicios de la Facultad de
Bioquimica y Ciencias Biologicas (FBCB). La LN esta ligada a la historia de la FBCB-UNL,
donde grupos de docentes/investigadores (Bioquimicos) comenzaron proyectos de
investigacion sobre aspectos bioquimicos nutricionales de los alimentos (UNL, 2003).

En la actualidad, la LN de la FBCB de UNL*, se sustenta en los estandares determinados
por el documento presentado ante el CIN, antes nombrado, asegurando (Resolucion

3 Miés informacién en: Solicitud de inclusién de la LN en el articulo 43 de la Ley de Educacion Superior

4. . .., .
Licenciatura en Nutricion. Plan de estudios.
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Ministerial, N° 0752/04):

La formacién de profesionales idoneos, que no solamente estén preparados para desempefiarse con
eficiencia en el campo tradicional de la nutricion, actuando en la programacion, desarrollo y control de
regimenes de alimentacion para individuos y comunidades sanas y enfermas, sino que también trata de
lograr que los graduados adquieran sélidos conocimientos a nivel de las ciencias basicas, de la quimica
de los alimentos y de los procesos metabdlicos, para poder asi incursionar en areas en las que se cuenta
con excelentes posibilidades de crecimiento.

En lo que respecta a la situacion epidemiologica y nutricional, se observan modificaciones
en el proceso alimentario nutricio de individuos y poblaciones, generando nuevos problemas
(obesidad, diabetes tipo 2, enfermedades cardiovasculares) que, en conjunto, contribuyen a
altas tasas de morbimortalidad de las enfermedades crénicas no transmisibles. Ademas, se
presenta una nueva y grave epidemia de “malnutricion comercio-génica” (Piaggio, 2016).
Esta situacion hace mas complejo el proceso para la formacion de recursos humanos en
nutricion y alimentacidn. Sin embargo, en un estudio realizado a los graduados Licenciados
en Nutricion de la FBCB-UNL, se valor¢ la formacion de grado recibida, donde la mayoria
de los encuestados (89,4%) la valord positivamente entre muy buena y buena (Paulini y
Dezar, 2016).

La relacién teoria-practica se puede considerar como un elemento epistemologico clave para
la definicion que una institucion educativa se da, en la construccion de un proceso formativo
y profesional (Zuiiiga, Solar, Vega y Herrera, 2015).

Cada pais tiene sus propias calificaciones para la educacion académica y profesional y puede
diferir en el alcance de sus practicas de nutricion (Calabro, Bright y Bahl, 2001). Contintian
vigentes las estructuras organizativas de cada facultad que dieron origen a a las Unidades
Académicas formadoras de Licenciados en Nutricion y que las hace continuar unidas a
disciplinas tradicionales mas afianzadas en el campo cientifico-profesional de su region
(Corigliani, 2019).

Especificamente, los procesos formativos del Licenciado en Nutricion en América y Europa
se deben sustentar con bases teoricas en los disefios curriculares, las practicas docentes y
profesionales. La meta es generar una propuesta para dar respuesta a las demandas actuales
y enfrentar los retos de la nueva realidad compleja, que permita formar nutricionistas con
pertinencia nacional y competitividad mundial (Croker-Sagastume, Hunot-Alexander,
Moreno-Gaspar, Lopez-Torres y Gonzalez-Gutiérrez, 2012).

LA PRACTICA PROFESIONAL EN LA LICENCIATURA EN NUTRICION EN LA EDUCACION
SUPERIOR DE ARGENTINA

Respecto a la formacion universitaria, Halbaut, Garcia y Aréztegui (2015), insisten en
demandar mas atencién al contexto social, un mayor compromiso con la formacion practica
y la necesidad de poner en marcha procesos formativos en los que se revalorice dicha
practica. Abrir la puerta a nuevas metodologias basadas en la resolucién de problemas, el
trabajo por proyectos, aprendizaje cooperativo o estudios de casos, no so6lo estrechan la
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conexién con la realidad profesional y el desarrollo de competencias, sino que ayudan a

revalorizar la formacidon practica.

La Practica Profesional (en adelante PP), alcanza alta incidencia en la formacion
universitaria. Andreozzi (2004), citado por Malet (2015), define este espacio, como una
instancia que ofrece saberes que permitiran atravesar tres dificiles transiciones: la transicion
de la universidad al ambito de desempefio, la del alumnado a profesional y la de la teoria a
la practica.

En Argentina, los entes formadores de nutricionistas, han bregado por formar un profesional
con perfil integral, que estuviera capacitado para desempefiarse no solamente en el area de
la salud y de la nutricién clinica, sino que, contemplando la tridimensionalidad de la ciencia
de la nutricion, pudiera ejercer en otros ambitos laborales como la industria, la economia, la
gestion y la educacion, contribuyendo a la resolucion de las problematicas alimentario-
nutricionales emergentes (Lopez, 2015).

Sosteniendo este concepto, es indispensable considerar la denominada Declaracion de
Giessen, en Alemania, donde expertos de distintos paises, reflexionaron en torno a cual
debiera ser el actual paradigma en el estudio y alcances de la ciencia de la nutricion para dar
respuesta a las serias problematicas alimentario nutricionales aun no resueltas a nivel

mundial (Beauman et al., 2005).

En ella, los especialistas acordaron que la “Nueva Ciencia de la Nutricion” debe ser
considerada como una ciencia multidisciplinaria y de gran complejidad que integra tres
dimensiones: la bioldgica, la social y la ambiental (Pettoello-Mantovani, 2005; Cafién y
Leitzmann, 2005; Macias, Quintero, Camacho y Sanchez, 2009).

Sobre esta concepcidn tridimensional, se disefio el programa del espacio curricular. En esa
construccion la investigadora junto a las DU, fueron protagonistas. Asi, se determiné los
alcances de la PP, con el proposito de abordar competencias que estén vinculadas a la
realidad sanitaria, social y politica del medio. Al vincular la educacion para la salud (de
caracter multidisciplinario) se distingue también, al ser humano y a sus problematicas desde
una perspectiva integral que implica al contexto bioldgico, social y ambiental. Se pretende
entonces, el accionar coordinado y solidario de respuestas a las problematicas de interés
comun y a la resolucion de aspectos alimentario nutricionales locales y regionales.

La PP se presenta como un espacio insustituible de formacion, dejando como saldo la
internalizacidon de un conjunto de saberes que referencian la iniciacion al mundo del trabajo.
A decir de Andreozzi (2011, p.101):

“las Practicas Profesionales de formacion movilizan en los estudiantes, procesos subjetivos
que van mas alla de la mera aplicacion de “la/s teoria/s” al campo de “la/s practica/s”.

Por ello se considera esta asignatura, como una de las mas relevantes en cualquier carrera;
ya que, en el camino, el estudiante se enfrenta a situaciones complejas que no solo requieren
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poner en funcionamiento los conocimientos y habilidades adquiridas en otras asignaturas de
la titulacion, sino que también tiene que poner en juego competencias que no se han
adquirido en las mismas (Carson, 2004; Navio Gémez, 2004).

El concepto de formacion practica con frecuencia se entiende como el periodo de practicas
formativas incluido en las carreras universitarias hacia la finalizacion del plan de estudios,
entre ellas, las practicas de ensefianza y/o las practicas en empresas (Collinson et al., 2009).

En las carreras del area de salud, se destaca la PP, por los vinculos interpersonales que
requieren, el impacto afectivo que provocan y las repercusiones que tiene el producto de la
intervencion, para los implicados (Elichalt, 2012).

Formigés, Maneu, Garcia-Cabanes y Palmero (2010), valoran la importancia de la
realizacion de practicas en la formacion del profesional dedicado a la salud (médico,
enfermero, farmacéutico, dietista, nutricionista); donde los estudiantes se encuentran con
diversos pacientes en una situacion real y esto permite valorar su actuacion y su competencia
global segun una escala establecida.

La practica profesional (PP) de la LN, constituye una parte del plan de estudios, necesaria
para el logro de las competencias disciplinares y genéricas que representan la base para el
ejercicio profesional (Serrano-Gallardo y Martinez-Marcos, 2008). En estas instancias
formativas, los estudiantes son supervisados por profesionales de la disciplina respectiva,
responsables de facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje en un ambiente diferente al del
aula (Sanjuan-Quiles y Martinez-Riera, 2008).

En América Latina, “nutricionista” se considera un término mas amplio que cubre con
precision el amplio alcance de la practica: nutricion clinica, gestion de servicios de
alimentos, nutricidn comunitaria, educacion e investigacion. Para obtener una licenciatura
en nutricion, una persona debe completar un titulo universitario de cuatro o cinco afios que
incluya 750 horas de practica supervisada (Barritta de Defranchi y Nelson, 2009).

En Argentina, se llevo adelante la implementacion de un proyecto de asesoramiento y
capacitacion interhospitalaria a partir de los problemas de la practica, articulando diferentes
instituciones>. Uno de sus propdsitos fue colaborar en la definicion de la especificidad del
rol del Licenciado en Nutriciéon en equipos interdisciplinarios, y priorizar la alimentacion
como eje central en la prevencion, recuperacion y mantenimiento de la salud. Los contenidos
trabajados surgieron de los problemas planteados en la practica cotidiana de los trabajadores.
Estos licenciados se apropiaron de un poder hacer, en relacion con el servicio y el personal,
con las empresas encargadas de la alimentacion e, incluso, con la direccion de los Hospitales.

En 2015, en el marco del XII Congreso Argentino de Graduados en Nutricion en la ciudad
de Salta Argentina, se realizé un taller de practicas profesionales supervisadas de la LN,

> En este proyecto participaron diferentes instituciones, como el Ministerio de Salud de la Nacioén, los
Ministerios de Salud Provinciales, Hospitales Pediatricos y de Adultos, Universidades.
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organizado por ASEUNRA. En el mismo los docentes de las asignaturas pudieron establecer
aspectos en comun y divergentes. Como fortalezas mencionaron la formacion teérica del
alumnado; el fortalecimiento del rol profesional en lo actitudinal y en competencias
especificas del area clinica y comunitaria (ASEUNRA, 2015).

Los antecedentes citados no hacen mas que reflejar la transformacidon que se esta dando en
el escenario universitario y en la PP. Las instituciones educativas, necesitan disponer de
contextos laborales reales y de profesionales comprometidos si quieren acompafar la
formacion de su alumnado. Este aspecto demanda activar politicas universitarias que acepten
esta realidad e impulsen lineas de actuacion conjunta y de implicacion basadas en el
reconocimiento de la importancia primordial de los centros de practicas como sedes de
formacion y de sus profesionales como formadores universitarios (Freixa Niella, Novella
Céamara y Pérez-Escoda, 2012).

La transformacion de la estructura social y productiva y el ensanchamiento del vinculo
educacion-entorno, condicionan la identificacion de practicas profesionales emergentes en
distintos ambitos de trabajo y en una diversidad de desempefios de la profesion (Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior, 2000).

Es diversa la terminologia que conceptualiza la Practica Profesional. Si bien prevalece el
nombre de “practicas”, con especificadores que se refieren a una determinada carrera
(enfermeria, magisterio, trabajo social, ingenierias técnicas); se nombran también como:
practicas de ensefianza (Derrick y Dicks, 2005), practicas pre-profesionales, practica
profesional, practica profesional supervisada, practicas externas y practicum, dependiendo
del contexto, region o pais donde se realicen. Por ejemplo, en Argentina, Chile, Italia y Pert
son llamadas practicas profesionales o profesionalizantes, mientras que en Colombia se las
denomina practicas estudiantiles; en México servicio social, y en Espafia practicas no
laborales (Rueda Rodriguez, 2014).

En paises iberoamericanos la PP se confunde en ciertas oportunidades con el concepto de
pasantia, utilizando ambos términos de forma indistinta. Para su estudio se diferenciara el
primero, entendiendo que forma parte de las actividades académicas, curriculares o de
formacion realizadas en instituciones de nivel superior o universidades, y son exigidas para
acreditar el grado o titulo de formacion profesional. Estos trayectos educativos, aplican los
conocimientos o competencias adquiridos durante los estudios y no establecen ninguna
relacion laboral entre el practicante y la empresa y/o institucion.

En contrapartida, las pasantias pueden formar o no parte de los estudios técnicos o
profesionales, y se realizan cuando ya se ha obtenido el titulo o grado académico. Tienen
como objetivo que esta experiencia constituya un “puente” que aproxime al mercado de
trabajo y se genere asi la posibilidad de que las empresas, en las que se desempefien dichas
practicas, puedan establecer un contrato laboral (Rueda Rodriguez, 2014).

Este estudio abordara la PP de la LN de la FBCB, como una de las asignaturas obligatorias,
11
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incluidas en el plan de estudios, constituyendo uno de los trayectos mas esperados por el
alumnado, donde pone a prueba lo aprendido durante su formacion.

La carga horaria de la PP en la LN de la FBCB-UNL, corresponde a 300 horas donde el
alumnado rota por diferentes areas de desempefio durante todo el ciclo lectivo. Un trabajo
realizado con graduados de esta institucion, valoraron positivamente la experiencia que
tuvieron en su PP, destacando la posibilidad de vivenciar multiples experiencias
profesionalizantes (Paulini y Dezar, 2016).

Actualmente es necesario concebir la PP bajo otro paradigma, diferente al tradicionalmente
utilizado; en donde se desenmarafien elementos cognitivos, actitudinales, valorativos y de
destrezas para la resolucion de los problemas, intervenciones y actividades, identificando y
analizando aquellas capacidades requeridas por grupos sociales determinados, en un
contexto especifico, lo cual le dara pertinencia social a este nuevo perfil profesional.
Pensando en esto la reflexion de la propia PP, puede contribuir a cambios positivos en las
actitudes e intervenciones del Licenciado en Nutricion. La PP, entonces, se manifiesta
importante para la profesion, para mejorar las habilidades y para extender el cuerpo de
conocimiento sobre practicas de ensefianza efectivas (Collinson et al., 2009).

Con respecto a las carreras relacionadas con las ciencias médicas, la PP, esta dirigida a la
educacidn e instruccion final del futuro egresado. Durante ella, los estudiantes profundizan
en sus conocimientos, habitos, habilidades y, en los modos de actuacion, se intensifica la
responsabilidad personal en el cuidado de la familia y de la colectividad, tanto en personas
enfermas como sanas o con riesgo, para alcanzar finalmente los objetivos educativos e
instructivos del plan de estudios (Carrefio de Celis, Salgado Gonzalez, Fernandez Oliva y
Alonso Pardo, 2009).

La PP aparece vinculada a otros componentes y, si bien la formacion se sustenta en el perfil
profesional y formativo al que se pretende llegar, es esencial la relacion con las instituciones
y centros de trabajo para complementar el aprendizaje académico. Se constituiria entonces
en un espacio de encuentro entre el mundo académico y el mundo del trabajo. Segtin De
Miguel Diaz et al. (2004, 2006), la PP se refiere al conjunto de actuaciones de un estudiante
en un contexto natural relacionado con el ejercicio de una profesion y esta disefiada, no tanto
como una PP en estricto sentido, sino como una oportunidad de aprendizaje.

La PP contribuye a la formacion del estudiante, le permite adquirir experiencias en el campo
laboral, desarrollar criterios profesionales y tomar decisiones. En ese trayecto se intenta que
pueda integrar contenidos, y al mismo tiempo afianzarlos, en un espacio considerado como
un “laboratorio” cercano a la realidad laboral.

Es esa doble idea de integracion y de funcion formativa la que define una buena PP. Se podria
argumentar, por tanto, que es una pieza relevante del proceso de formacion de los estudiantes
“destinado a enriquecer la formacion complementando los aprendizajes académicos
(tedricos y practicos) con la experiencia (también formativa, es decir, vinculada a
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aprendizajes) en centros de trabajo” (Zabalza Beraza, 2006, p. 314).

La carrera de LN, de cinco afios de duracion, establece en el quinto afio la PP, cuyos objetivos
fundamentales son, que:

- Los estudiantes valoren la importancia de la participacion integrada del profesional
en el equipo de salud.

- Apliquen los conocimientos adquiridos.

- Desarrollen habitos y actitudes de trabajo en equipo.

- Adquieran habilidades y destrezas en el diagndstico

- Intervengan en la nutricidn integral de pacientes hospitalizados
- Reconozcan los sintomas, signos y prondstico.

El programa de la PP de la Facultad de Bioquimica y Ciencias Biologicas (FBCB) de la
Universidad Nacional del Litoral (UNL), fue aprobado por Resolucion del Consejo Directivo
N°197/16,y sus contenidos intentan plantear un contexto de aprendizaje tinico y favorecedor
para desarrollar competencias de caracter complejo que impliquen planteamientos
interdisciplinarios e integradores y de aplicacién en ambitos profesionales (Resolucion N°
197, 2016) Esta informacion se presenta en el Anexo A. Resolucion y planificacidn practica
profesional.

Los procesos de enseiianza y aprendizaje en la Practica Profesional

En la Practica Profesional (PP), los procesos de ensefianza y aprendizaje se desarrollan en
contextos con costumbres y aspectos particulares. En la ensefianza superior, muchas veces
estas practicas se conciben tradicionalmente, como un espacio donde se tratan las disciplinas
en forma teorica, y luego se realiza la aplicacion practica de aquello que ya se ha trabajado
teoricamente. Como compartimentos estancos, se considera que la practica comienza donde
termina el conocimiento teorico e inversamente, la practica no puede conducir a reflexiones
que permitan generar la teoria. En este contexto la ensefianza y el aprendizaje se enfocan en
términos de estimulos, respuestas y refuerzos, no de significados.

A decir de Moreira (2017), cuando el contenido de aprendizaje se relaciona con la estructura
cognitiva, solamente de manera arbitraria y literal, no da como resultado la adquisicién de
significados para el sujeto. Dicho aprendizaje se denomina mecanico o automatico.
Enfrentada a este enfoque tradicional, la postura dialéctica, entiende que la teoria y la
practica, aunque difieren entre si, se compenetran e interactuan de manera interdependiente,
como dos fases 0 momentos de la construccioén del conocimiento. Actitudes y sentimientos
positivos en relacion con la experiencia educativa tienen sus raices en el aprendizaje
significativo y, a su vez, lo facilitan. La formacion de profesionales capacitados esta
vinculada a la concepcion de aprendizaje, abierto, flexible y permanente.

De acuerdo con el marco PISA 2015 (OCDE, 2017), la sociedad actual, en la que la ciencia
13
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y la tecnologia juegan un rol fundamental, requiere de individuos alfabetizados
cientificamente que hagan frente a muchos de los actuales retos del siglo XXI, con la
capacidad de participar en temas relacionados con la ciencia como ciudadanos reflexivos.

En este marco, se debe prestar especial atencion a las cuestiones socio-cientificas (CSC), en
las que se consideran no solo los factores epistémicos (conocimientos cientificos y de
epistemologia de la ciencia), sino los no epistémicos (creencias culturales, sociales, politicas,
morales y religiosas; las emociones y sentimientos; los valores y normas; los intereses, etc.).
Esto permitiria a las personas hacer mejores razonamientos y analisis mas completos de
cuestiones controvertidas, tomar decisiones mas apropiadas respecto a los temas puestos en
juego, asi como dar argumentos de mas calidad para justificar y explicar dichas cuestiones
(Sadler, 2004; Sadler y Zeidler, 2005b). El movimiento CSC esté orientado principalmente
hacia el curriculo, la ensefianza y la investigacion. En ese sentido, Sadler y Zeidler (2009)
exploran formas en que PISA y las cuestiones socio cientificas se solapan y divergen. En
consecuencia, parece necesario prestar mas atencion, de lo que es habitual en la educacion
en ciencias, a los aspectos culturales, sociales, morales y emotivos (Sadler y Zeidler, 2005a)
y a los actitudinales y axiologicos, para la ensefianza de las ciencias.

Las CSC, se entrelazan con el concepto de teoria de la ensefianza situada, en la que se
integran aprendizaje y contexto. Aprender y hacer son acciones inseparables. De este modo
el conocimiento siempre requiere reconceptualizacion como producto cultural y social
(Chaiklin y Lave, 2001). Consecuentemente se ha de promover la realizacion de practicas
educativas en las que los estudiantes, participen en actividades de relevancia cultural y se
involucren en actividades similares a las que se enfrentan los profesionales.

Asi, los futuros profesionales se apropian de practicas y herramientas culturales y
comprenden las condiciones sociales e institucionales a través de la interaccion con
miembros mas experimentados. Por esta razon, son importantes la mediacion y la ayuda
ajustada a las necesidades del alumnado y del contexto, asi como estrategias que promuevan
un aprendizaje colaborativo y reciproco con profesionales, profesores y pares (estudiantes).
El conocimiento situado debe comprenderse como un proceso multidimensional de
apropiacion cultural, ya que se trata de una experiencia que involucra el pensamiento, la
afectividad y la accion (Diaz Barriga, 2003).

Dewey (1997, p.22), afirma que “toda auténtica educacion se efectia mediante la
experiencia”. Para el mismo autor, el aprendizaje experiencial es activo y genera cambios en
la persona y en su entorno, no sélo va “al interior del cuerpo y alma” del que aprende, sino
que utiliza y transforma los ambientes fisicos y sociales para extraer lo que contribuya a
experiencias valiosas y establecer un fuerte vinculo entre el aula y la comunidad.

Diaz Barriga (2003), propone estrategias para el aprendizaje significativo centradas en el
aprendizaje experiencial y situado. Estas se enfocan en la construccion del conocimiento en
contextos reales, en el desarrollo de las capacidades reflexivas, criticas y en el pensamiento

de alto nivel, asi como en la participacion en las practicas sociales auténticas de la
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comunidad. Algunas de las referenciadas son las siguientes:
- Aprendizaje centrado en la solucion de problemas auténticos.
- Anadlisis de casos (case method).
- Método de proyectos.
- Practicas situadas o aprendizaje in situ en escenarios reales.
- Aprendizaje en el servicio (service learning).
- Trabajo en equipos cooperativos.
- Ejercicios, demostraciones y simulaciones situadas.
- Aprendizaje mediado por las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.

En sintesis, una PP situada, debe considerar contextos y escenarios reales, intentando
promover espacios de ensefianza-aprendizaje permitiendo al alumnado enfrentarse a
situaciones de la vida real; aplicar y transferir el conocimiento; desarrollar habilidades; dar
sentido al quehacer profesional; manejar situaciones sociales y contribuir con la comunidad;
vincular el pensamiento con la accidn; reflexionar acerca de valores y cuestiones éticas;
anticipar posibles roles, a través del desarrollo situacional y contextual.

La PP de la LN de la Facultad de Bioquimica y Ciencias Bioldgicas (FBCB) de la
Universidad Nacional del Litoral (UNL), se realiza en diversos centros de la ciudad de Santa
Fe, y ciudades vecinas, identificandose en ellos diferentes culturas institucionales. Estos
espacios de PP, constituyen la vinculacién mas prolongada del alumnado con el medio social
y sus acciones complementan la formacion académica.

LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

Alonso Benito, Fernandez Rodriguez y Nyssen Gonzalez (2009), plantean numerosos
interrogantes. Entre ellos, si las universidades se hacen cargo, en sus distintos ciclos
formativos, de desarrollar las competencias no tradicionales que las empresas reclaman de
los graduados, tales como habilidades sociales, liderazgo, capacidad de trabajo en equipo,
gestion del estrés, inteligencia emocional, entre otras. También cuestionan, si los docentes
universitarios, académicos de jornada completa con escasa experiencia laboral fuera de la
universidad, estan preparados, muchos de ellos, para transmitir esos principios morales—
formativos, ademas de proporcionar las nuevas competencias que los empleadores esperan
de sus trabajadores, técnicos, profesionales y cuadros gerenciales.

La ES orientada a la adquisicion de competencias, no esta exenta de polémica. Son multiples
los conceptos de “competencias’ y presentan diferentes perfiles de acuerdo con su fuente de
procedencia. Es interesante abordar los conceptos cronoldgicamente, desde la vision
economicista hasta su utilizacion en el ambito educativo.

Si bien no existe un modelo unificado, se reconoce el concepto dependiendo del enfoque
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conductista, funcionalista o constructivista y, de esta forma, se enfatiza en el proceso de
formacion, un componente mas que los otros dos. El resto de los modelos de competencias
son sélo variaciones o adaptaciones de estos tres enfoques (Pavié Nova, 2011). Este enfoque
puede llevarse a cabo desde cualquiera de los modelos pedagdgicos existentes o desde una
integracion de ellos (Tobdn, Rial, Carretero y Garcia Fraile, 2006).

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT, 1993), define las competencias
profesionales como la idoneidad para realizar una tarea o desempefiar un puesto de trabajo
eficazmente por poseer las cualificaciones requeridas para ello. Esta definicion se asocia
fuertemente a la capacidad adquirida para realizar un trabajo o desempefar un puesto de
trabajo. Las propuestas tedricas mencionadas, reflejan un enfoque reduccionista que se
traduce en competencias orientadas solo a resultados o a procesos.

La discusion del término competencia se ha realizado mas cercana a sus significados
etimologicos, en donde se ha clarificado su evolucion del campo de la lingiiistica al laboral,
para posteriormente adquirir significado en la atribucion de pautas de desempefio en un
sujeto, como capacidad para resolver algtin problema (Diaz Barriga, 2006).

Para responder a una necesidad integral, el modelo constructivista tiene en cuenta, no solo
al individuo, sus capacidades y los objetivos laborales, sino también, al contexto socio
laboral en el que este se desenvuelve; las competencias se construyen a través de un proceso
de aprendizaje que se implementa cuando existen disfunciones en la dindmica de trabajo
(Pavié Nova, 2011; Becerra Galbez y Campos Ahumada, 2012).

Continuando con las conceptualizaciones, Tejada (2013, p.23) considera que las
competencias son:
...el conjunto de conocimientos, procedimientos y actitudes combinados, coordinados e integrados en

la accién adquirido a través de la experiencia (formativa y no formativa -profesional-) que permite al
individuo resolver problemas especificos de forma autonoma y flexible en contextos singulares.

Otros aportes, contribuyen a la descripcion de este concepto y destacan que las competencias
constituyen conceptualmente un modo de operar en la gestion de recursos humanos que
permite una mejor articulacidn entre gestion, trabajo y educacion (Charria, Sarsosa, Uribe,
Lépez y Arenas, 2011; Irigoin y Vargas, 2002). Se trata de un vinculo entre el trabajo, la
educacion formal y la capacitacion, la implantacion de nuevos valores y de normas de
comportamiento, adicionando los factores relacionados con la afectividad, compromiso,
cooperacion y cumplimiento.

De acuerdo con lo planteado, el alumnado de Practica Profesional deberia integrar: los
conocimientos (dimensidén cognitiva, saber, conceptos), las habilidades (que pueden ser
mentales y procedimentales, dimensién motora, saber hacer, hacer sabiendo o entendiendo
lo que se hace), y las actitudes segun los valores o virtudes (dimension afectiva, saber ser)
(Pinilla, 2011).

Las competencias profesionales de las disciplinas médicas y auxiliares de la misma area
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deberian estar adaptadas a la realidad sanitaria, social y politica del entorno; permitiendo el
desarrollo de las actitudes y capacidades necesarias para solucionar los problemas de salud
de la comunidad de manera efectiva y eficiente.

Dichas carreras universitarias, tienen caracteristicas propias acordes con el perfil
profesional, y su misidn es graduar universitarios, no solo con competencias disciplinares,
sino también con valores necesarios en el desempefio de su trabajo para preservar la salud
de la poblacion.

La Asociacion Dietética Americana (ADA), bajo la direccion del Comité de Gestion de
Calidad de ADA y su Subcomité del Marco de Practica de Dietética, han desarrollado
Estandares de Practica (SOP), es decir, declaraciones autorizadas que describen la practica
demostrada a través de: la evaluacion nutricional, el diagnostico nutricional (identificacion
del problema), la intervencion nutricional (planificacion e implementacion), y el monitoreo
y evaluacioén de resultados (Anderson Girard, Russel y Leyse-Wallace, 2018). Ademas,
determind los Estandares de Desempefio Profesional (SOPP) para tres niveles de practica
dietética. Estos estandares remarcan la importancia de la planificacion y experiencia. Se
puede acceder a los mismos mediante la siguiente direccion web:

Academy of Nutrition and Dietetics: Revised 2018 Standards of Practice and Standards of
Professional Performance for Registered Dietitian Nutritionists (Competent, Proficient, and
Expert) in Mental Health and Addictions (jandonline.org)

El Proceso y Modelo de Cuidado de la Nutricion (NCPM, por sus siglas en inglés),
proporciona nutricionistas y registran un marco para reconocer, diagnosticar e intervenir
sobre problemas de salud relacionados con la nutricion. El desarrollo profesional se
caracteriza por la transicidn a través de etapas: principiante, competente y experto (Charney
y Peterson, 2013). De esta manera los conocimientos, habilidades y pensamiento critico se
desarrollan a medida que el Licenciado en Nutricion adquiere experiencia, y logra dominio
de las competencias profesionales.

E1l SOPP describe seis dominios que se centran en el profesionalismo: calidad en la practica,
competencia y responsabilidad, prestacién de servicios, aplicacion de la investigacion,
comunicacion y aplicacion del conocimiento, ademas de la utilizacidon y gestion de los
recursos (Ford, et al., 2011).

En nuestro pais, Argentina, la carrera de Licenciatura en Nutricion, se incluye dentro del
Articulo 42 de la LES. Los diversos organismos que agrupan las Escuelas de Nutricion
(ASEUNRA)®, las Federaciones de Graduados en Nutricion y Asociaciones de
Nutricionistas de diferentes provincias, trabajan incansablemente para la incorporacion de la
misma al Art. 43 de la citada Ley, que incluye a titulos correspondientes a profesiones
reguladas por el Estado, cuyo ejercicio pudiera comprometer el interés publico poniendo en

% ASEUNRA: Asociacién de Escuelas Universitarias de Nutricién de la Reptiblica Argentina.
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riesgo de modo directo la salud, la seguridad, los derechos, los bienes o la formacion de los
habitantes (Ley de Educacion Superior N° 24.521, 1995).

El disefio curricular donde nacen las competencias es un ejercicio de seleccion cultural, una
practica de eleccion y exclusion de contenidos, con la caracteristica de tener por objetivo la
definicion de aquellos que son indispensables para la formacion deseada (Canicoba, Baptista
y Visconti, 2013). Actualmente, es un desafio consensuar el perfil de egresado que cada pais
requiere, asi como las actividades que se consideran estrictamente reservadas al titulo, los
estandares de formacion, los contenidos curriculares minimos y la intensidad de la formacion
practica.

En Argentina, el Consejo Interuniversitario Nacional (CIN), en su documento de Revision
de las actividades exclusivamente reservadas al titulo, incluyendo las del Licenciado en
Nutricion, establece que el profesional debe:

- Diseiiar, prescribir y evaluar planes alimentarios, en individuos y poblaciones, segiin
prescripcion o diagndstico médico.

- Diseiiar, prescribir y evaluar planes alimentarios con el fin de promover la salud y

prevenir el riesgo de contraer enfermedades (Consejo Interuniversitario Nacional,
2015).

En la compleja realidad sociocultural de nuestro contexto, la formacion de recursos humanos
en salud plantea también el desafio de abordar, no solo los tradicionales contenidos
relacionados con las competencias profesionales especificas de la disciplina, sino ademas
fortalecer las habilidades comunicativas y también actitudes como el respeto a los demas, el
manejo de la incertidumbre y de las emociones, el reconocimiento de valores como la ética,
el profesionalismo y la capacidad de reflexion (Lopez, 2015). Otra de las fortalezas
identificadas en el ejercicio de la profesion, es el posicionamiento del nutricionista como
investigador, ademas de la formacion solida en procesos de gerenciamiento y
administracion. Estas actividades aplicadas al ambito sanitario posibilitan la insercion en
organizaciones del gobierno, e industrias.

Rojo Venegas y Navarro Hernandez (2016), afirman que los servicios de salud han debido
incorporar a los requerimientos de los profesionales, competencias que representen la
integracion de conocimientos, habilidades y actitudes conducentes a un desempefio
adecuado y oportuno a una tarea en campo de las ciencias de la salud, entre las que se
destacan liderazgo, creatividad, trabajo en equipo y comunicacién efectiva entre otros. Es
asi como, el Licenciado en Nutricion debera contemplar diversidad de competencias
profesionales que integren actitudes y capacidades necesarias para solucionar los problemas
de salud de la comunidad de manera positiva y eficiente.

Cabe destacar lo citado por Corominas et al. (2006, p.305), “las competencias se capitalizan,
se suman y resulta el perfil profesional”. En este sentido se traza un camino que une el
concepto de perfil profesional con el de competencias profesionales, capacitacion y por lo
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tanto con los planes académicos.

LICENCIATURA EN NUTRICION EN LA FACULTAD DE BIOQUIMICA Y CIENCIAS BIOLOGICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL LITORAL

La Licenciatura en Nutricion en la Universidad Nacional del Litoral, tiene su origen en la
Facultad de Bioquimica y Ciencias Bioldgicas en el afio 2005; sostenida en la resolucion
167/97 del Consejo Superior de la Universidad Nacional del Litoral, que en su articulo 1°
promueve la creacion de carreras de grado (Honorable Consejo Superior,1997).

La creacion de la carrera se fundé en la necesidad social de formar un profesional competente
basado en principios de integridad, ética, idoneidad, equidad, colaboracion y solidaridad.

En la PP através de convenios con instituciones, las/os estudiantes se incluyen gradualmente
en los procesos de trabajo acompaifiados de tutores/as. En los afios 70, el eje estaba puesto
en el hacer profesional centrado en si mismo, con énfasis en los aspectos técnico e
instrumental, con profusion de bibliografia sobre supervision profesional. Dado que el
objetivo era ejecutar lo aprendido, segun este planteo, en la PP se producia una completa
sintonia entre los actores implicados (Alberdi, 2020). La formacién de profesionales en
nutricion y dietética, en muchas universidades, no escapd a este momento historico. La
misma se enmarcaba en pautas institucionales y estructuras curriculares segmentadas,
respondiendo a formas especificas de comprender y asumir el proceso de alimentacion y
nutricion, asi como a los cambios en la transmision del conocimiento académico sobre los
temas que dicho proceso entrafia.

El perfil profesional del Licenciado en Nutricion se define como el universitario con
capacidades, saberes, habilidades, solidos principios éticos, base cientifica y aptitudes, que
le permiten actuar con responsabilidad social y contribuir con nuevos conocimientos para:
la promocidn, proteccion, tratamiento y rehabilitacion de las problematicas alimentario-
nutricionales en las personas y poblaciones. Estd formado para desempefiarse en ambitos
como: salud, desarrollo social, medio ambiente, economia, industria alimentario-nutricional,
educacion y comunicacion social, contribuyendo a prevenir, mantener y mejorar la calidad
de vida de las personas y del ecosistema (ASEUNRA, 2010).

El perfil del egresado es significativo para la eleccion del curriculo de una carrera del ciclo
universitario. Los aspirantes deben cubrir entonces las expectativas propuestas por las
unidades formadoras, las cuales se presupone que a través de un plan de estudios adecuado
lograran generar los suficientes conocimientos, habilidades, actitudes y valores para que sus
estudiantes alcancen el perfil de egreso deseado en el campo de la disciplina que corresponda
(De Alba, 2007).

En este contexto, para el Perfil del titulo de Licenciado/a en Nutricion se contempla (UNL,
2005):

- Planificar y desarrollar actividades de prevencion de enfermedades y de proteccion,
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recuperacion y rehabilitacion de la salud individual y colectiva a través de la

nutricion.

- Realizar regimenes de alimentacion para individuos y comunidades sanos y enfermos
bajo prescripcion.

- Realizar actividades de divulgacion de conocimientos higiénicos y dietéticos
relacionados con la alimentacion y la nutricion.

- Asesorar en la definicidon de politicas y en la formulacion de planes y programas de
nutricion.

- Dirigir Unidades Técnicas de Alimentacién y Nutricion en instituciones publicas y
privadas.

- Participar en el desarrollo, conservacion, utilizacion e higiene de alimentos.

- Integrar equipos multidisciplinarios de profesionales relacionados con la promocion,
proteccion y recuperacion de la salud humana.

PLAN DE ESTUDIOS

El Plan de estudios de la Carrera de Licenciatura en Nutricion, fue aprobado por Resolucion
Ministerial en el afio 2004.

Pretende la formacién de profesionales idoneos, que estén preparados para desempefiarse
con eficiencia en el campo tradicional de la nutricién, actuando en la programacion,
desarrollo y control de regimenes de alimentacion para individuos y comunidades sanas y
enfermas. Pero ademas trata de lograr que los graduados adquieran sélidos conocimientos a
nivel de las ciencias basicas, de la quimica de los alimentos y de los procesos metabdlicos,
para poder asi incursionar en areas en las que se cuenta con excelentes posibilidades de
crecimiento (Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, 2004).

Dicho plan consta de un ciclo inicial y un ciclo superior.

El ciclo inicial incorpora conocimientos provenientes de las ciencias basicas y de las areas
de formacion social y humanistica.

El ciclo superior posibilita la profundizacion de conocimientos en areas especificas tales
como la fisiopatologia humana; la quimica orientada a los estudios metabolicos y al
conocimiento de la estructura y el comportamiento de los alimentos; la microbiologia, la
tecnologia y la toxicologia de estos, la higiene alimentaria, la administracion de la salud, la
nutricion en la salud publica, la educacion y la economia familiar, entre otros. Este ciclo
superior incluye, ademas, areas fundamentales del ejercicio profesional, tales como el
estudio de la nutricion en situaciones fisioldgicas y patologicas, la formulacion y desarrollo
de alimentos, junto con la aplicacidon de la nutricidn a nivel institucional.

La Practica profesional es una asignatura incluida en el 5° afio del plan de estudios.
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Elementos a considerar en la Practica Profesional

En este apartado se describen los objetivos, contenidos, metodologia y evaluacion de la
asignatura Practica Profesional. Esta informacion se acredita con el Anexo A, Resolucion y
planificacion practica profesional (Resol CD N° 197/16).

Objetivos

Una de las finalidades de la PP es acompaiiar en la formacion integral del futuro profesional,
despertando una actitud abierta e innovadora y considerando los espacios y trayectorias en
continua transformacion. Esto “implica un estado constante de alerta profesional para poder
dar respuesta a las nuevas exigencias del entorno” (Freixa Niella, Novella Camara y Pérez-
Escoda, 2012, p.24).

Desde esta perspectiva, los objetivos generales de la PP, se asientan bajo el marco conceptual
presentado por los citados autores y estan definidos en la Planificacién de la asignatura,
aprobada por la Resol CD N° 197/16.

En la misma se desarrollaran objetivos referidos al aprendizaje de:
- Conocimientos, ;/qué debe saber el estudiante?
- Habilidades o procedimientos, ;qué debe saber hacer el estudiante?

- Actitudes, valores y normas de comportamiento, ;jcomo debe actuar?, ;cémo debe
estar?, ;como debe ser? (Freixa Niella, Novella Camara y Pérez-Escoda, 2012).

Contenidos

En las disciplinas relacionadas con la salud, la mayoria de las titulaciones acuerdan impartir
conocimientos generales acerca del ser humano sano y enfermo, en sus aspectos fisico,
psiquico y social, antes de abordar los contenidos disciplinares de la carrera. De este modo
se permitira abordar el problema de salud que sufre el paciente en un contexto global.

En este sentido, la seleccidon de los contenidos y areas de incumbencia se fundamentan en
varios documentos, entre ellos, la Declaracion de la Asociacion Médica Mundial (AMM)
sobre Educacion Médica’, y la Ley N°24.301 (Honorable Congreso de la Nacién Argentina,
1993). Se incluyen areas de las ciencias bioldgicas y del comportamiento, como también las
socioeconomicas, de la salud, los determinantes sociales de la salud, la publica y de la
poblacion, entre otros.

La AMM recomienda que el contenido relacionado con la ética médica y los derechos
humanos debe ser un requisito principal del curriculo de las ciencias de la salud. El estudiante
también debe orientarse a los principios y metodologia de la investigacion y a la utilizacion
de los resultados en la practica clinica. Deben incluirse, ademas, espacios donde el estudiante
pueda participar en investigacion. Por otra parte, desde los inicios del curriculo, la misma

7 Declaracién de la AMM sobre Educacion Médica.
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entidad, aboga por la inclusion de aptitudes cognitivas, el aprendizaje autdnomo, la reflexion
critica, asi como la solucion de problemas.

A lo largo de las ultimas décadas, varios estudios (Gonzalez y Cifuentes, s.f.; Pinzon Espitia,
2014; Chivaetal., 2015; ICDA, 2016) han detectado el surgimiento de nuevas competencias
profesionales del LN, sin que se hayan producido modificaciones en el modelo educacional
basico impartido por las universidades desde 1927 (ADA, 2005). La formacion actual
parece, en muchos casos, estar obsoleta y ser incapaz de atender a todas las necesidades
actuales de esta profesion, especialmente en las areas emergentes y por lo tanto novedosas
(Belloto y Palma Linares, 2008).

Asimismo, se debe reconsiderar la formacion de grado y la PP, no solo como la aprehension
de contenidos, sino también, cémo, donde y en qué circunstancias €stos son utilizados, el
modo con el que se los interrelaciona o vincula a tales situaciones; es decir, la importancia
de incorporar los conceptos a partir de procesos (Mattioni, Antén y Granovsky, 2016).

Carnevalli (2014, p. 56), afirma que:

La formacién de los profesionales debe hacer hincapié, entonces, en los procesos formativos en
contenidos con los que adquieren actitud critica, lectura y comunicacién académica, procesos de
investigacion, lectura de la realidad y plasticidad en el manejo de conceptos tedricos; mas alld de la
adquisicion escolarizada de tematicas, pues esos se incorporan, tarde o temprano, por afiadidura.

En este contexto, se consider6 necesario definir y describir de manera rigurosa y
sistematizada los contenidos técnicos, sociales, culturales, pedagdgicos y profesionales que
componen las competencias del Licenciado en Nutricion. Los mismos estan plasmados en
la planificacidn presentada y aprobada en la Resol. CD. N° 197/16.

Metodologia

La interaccion entre los diferentes agentes que intervienen en el proceso educativo es
compleja y cambiante. El entorno de aprendizaje se modifica de acuerdo al area de
participacion de los actores del proceso de PP, por lo que las actividades, intervenciones
herramientas y metodologias deben ser acordes y plantearse para que los diversos agentes
de la PP puedan ejercer su rol. Por otra parte, el estudiantado a través de la metodologia
empleada en cada centro de PP debe cumplir sus metas, aprender y adquirir competencias
necesarias, que luego aplicaran en las situaciones que enfrentaran como profesionales.

Especialmente importantes son, la metodologia empleada, las estrategias didacticas y las
actividades que se puedan desarrollar en el recorrido de cada area de PP. Insistir en la
necesidad de preparar al futuro profesional en aspectos didacticos, le posibilita enfrentar
metodolégicamente las condiciones de cada contexto institucional y asi, optimizar la
transmision y/o adquision de contenidos y habitos especificos a cualquier grupo o poblacion.
Se reafirma lo dicho por Zabalza Beraza y Zabalza Cerdeirifia (2012, p. 100): “es importante
el paso de profesor experto en los contenidos de la disciplina a experto en la didactica de la
disciplina”. En el caso del LN contar con conocimientos didacticos y metodologicos,
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posibilitarian en su vida laboral, la comunicacién de mensajes de salud y nutricion acordes
a las poblaciones con las que trabaja.

La disciplina tiene como meta promover agentes de salud universitarios capaces de ensefiar
a aprender y a pensar a distintos individuos y comunidades en busca de una mejor calidad
de vida. Seria oportuno que en este recorrido el alumnado de la PP, reconozca, investigue, y
adquiera diferentes actividades, métodos y recursos que luego puedan ser empleados en su
ejercicio profesional, o en sus respectivas intervenciones docentes.

El conocimiento de procedimientos (como proceder) y de estrategias (cuando y por qué
proceder) debe construirse basandose en los contenidos propios de cada disciplina. En primer
lugar, porque se esta hablando de operar sobre alguna cosa; entonces, el mejor soporte seran
las asignaturas relacionadas con la didactica profesional, incorporadas al curriculum;
posibilitando que aquello sobre lo que se interviene, influya decisivamente sobre el propio
modo de operar.

Las areas en las que se realiza la PP son: Educacion y Comunicacion (E), Servicio de
Alimentacién (SA), Clinica (C); Industria (T) e Investigacion (Inv). En todas ellas, se destaca
la importancia del proceso de ensefianza y aprendizaje de los contenidos sobre nutricion y

alimentacion.

Implementar diversidad de recursos didacticos es un desafio que contribuye a incrementar
la calidad de dicho proceso.

Dado que el aprendizaje desarrollado en los centros de practicas puede ser diferente del
realizado en el entorno universitario —donde se cumplen y desarrollan temas, se usan
diferentes recursos didacticos, actividades y contenidos segun el plan de estudios— o de
aquel que esperaba el alumnado. La PP aparece como un contexto con una dindmica

3

formativa caracterizada por: “...el encuentro entre saberes que permite analizar la
correspondencia entre objetivos propios de la formacion profesional y la capacidad para
dialogar con otros saberes y con la realidad sociocultural en la que se inscriben” (Galeano,

2006, p. 39).
Evaluacion

La enseflanza universitaria, al igual que toda actividad humana, puede ser mejorada, para
que pueda asi cumplir con mayor eficacia sus fines, entre los que figuran la formacién de
profesionales competentes, preparados cientificamente y capaces de dar respuestas
adaptadas y flexibles a una sociedad compleja y en continuo cambio (Garcia Sanchez, De
Caso Fuerte, Fidalgo Redondo y Arias Gundin, 2005).

La evaluacion y retroalimentacion permiten reflexionar, elaborar y valorar la experiencia.
En la PP, y puesto que no se refiere unicamente a un momento final sino continuo, se alude
necesariamente al seguimiento que se realiza tanto desde el centro de practicas como desde
la propia universidad (Santibafiez Gruber, 2006).
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Henao, Salinas e Isaza (2006), entienden la evaluacion como autorregulacion, como
equilibrio, como autoafirmacién, y no como mecanismo de control institucional ni como
herramienta normativa. Diaz Barriga (2000), por su parte, la entiende como bitacora que
informa sobre las disposiciones de sentido en los proyectos de vida.

La evaluacién es entendida como un proceso articulado a las distintas experiencias de
aprendizaje y, por tanto, debe ser vista como una oportunidad de aprendizaje que no se limita
unicamente a las instancias de certificacion o calificaciones definidas durante el semestre.
La misma se puede focalizar en los contenidos, donde el alumnado puede demostrar la
aplicacion de estos en determinadas situaciones; o bien pueden ser integradas de desempeiio,
las que tienen como finalidad que el estudiante demuestre las actuaciones o desempefios
profesionales en contexto, integrando y movilizando contenidos de diversa naturaleza y
procedencia (Garcia, 2015).

Por su propia naturaleza las competencias deben ser observables y evaluables, y lo son
basicamente por medio de las conductas que los sujetos generan ante diversos problemas, de
naturaleza variable, en contextos de condiciones cambiantes, de distinta naturaleza y en
distintos contextos sociales.

En la PP de la LN, se intenta evaluar inicialmente, a través del seguimiento individual, cada
situacidon y caso concreto. Luego, a través de un seguimiento grupal, en seminarios y
jornadas de socializacion, donde se comparten experiencias, se aprende de los otros, se trata
de resolver conflictos, manteniendo una vision ética, justa, y sostenida en el mismo grupo.
Esto se encuentra explicitado en la Planificacién académica aprobada por Resol. CD N°
197/16.

Finalmente se sefiala que el aprendizaje no se hace en solitario, sino que se da en un contexto
social, donde, si bien el estudiante es responsable de su propio aprendizaje; tutores y
docentes de PP, proponen contenidos minimos, programas o disefios curriculares, que el
estudiante como futuro titulado deberia lograr.

Cada participante, a través de una compleja variedad de relaciones interpersonales, aporta
referentes tedricos y practicos que han adquirido en otros escenarios y hacen que este bagaje
tanto personal como académico, construya saberes previos, evitando iniciarse desde cero.

Por consiguiente, se acuerda con la reflexion de Tejada (2005) cuando afirma que, aunque el
protagonista principal de la accion sea el estudiante no puede olvidarse la importancia del
docente y del tutor-centro de PP.

Estos escenarios contribuyen a la construccion de la profesionalidad, la adquisicion y
desarrollo de las competencias profesionales desde gestiones institucionales distintas.

En el siguiente apartado se describen los roles y las actividades que desempeiian el
alumnado, los tutores y los docentes en la Licenciatura de Nutricion.
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Los agentes de la Practica profesional

El presente apartado desarrolla el marco conceptual sobre los agentes involucrados en la PP,
desde una perspectiva relacional, la cual considera imposible entender al individuo
independientemente del entorno en el que se desenvuelve, y la comprension de que lo social
no es un ente abstracto, sino que esta compuesto por sujetos que interactuan entre ellos
(Campos, 2020). A partir de esta perspectiva, los involucrados en la asignatura, deberian
interactuar constantemente en un proceso de construccion mutua.

En el espacio de PP, donde se traman procesos de aprendizaje entre los tres agentes, para
asegurar un proceso eficaz, se debe poner énfasis en el sujeto y su entorno; destacando que
las intervenciones deben ser al mismo tiempo individuales y colectivas.

En ese punto, quien suscribe, integra desde sus inicios la asignatura indagada. En la génesis
de la misma se intentd abordar las areas relacionadas con la Educacion-Comunicacion;
Clinica y Servicio de Alimentacion, debido a la historia personal y académica, no solo de la
tesista sino de las docentes acompafiantes y la mayoria de las tutoras, quienes se formaron
en la Universidad Nacional de Cordoba, con trayectoria en dichos espacios. Lemus, Guevara
y Ambort (2018), aclaran que los investigadores e investigadoras, se deben objetivar, en tanto
son al mismo tiempo instrumentos de observacion y de analisis de la realidad, y actores
socialmente construidos, ocupando posiciones sociales y adoptando puntos de vista
determinados.

Progresivamente, con el crecimiento de la matricula y la profesion, se creyd necesario
incorporar areas donde se pusieran en consideracion elementos del campo de la ciencia, la
tecnologia y las humanidades sobre los que se estructuran las habilidades y actitudes
especificas de la carrera segun el perfil profesional deseado. Se establecieron entonces,
lineamientos tedricos y metodoldgicos que dan cuenta de una determinada concepcion de la
institucion acerca de la educacion y de los profesionales que se espera formar (del Campo et
al., 2017).

Al final de cada afio transitado, el grupo docente cuestiona los procesos atravesados, tratando
de descubrir aspectos que deben permanecer, revisar, mejorar, 0 modificar en la asignatura,
ademas de las redes o vinculos que en ella se entraman.

Lemus, Guevaray Ambort (2018), afirman que adoptar la reflexividad y el autosocioanalisis
como parte de nuestro habitus socioldgico y cientifico implica entonces un constante
llamado a la curiosidad, para no acostumbrarnos a lo conocido, a lo facil; y al mismo tiempo
a un estado de alerta que nos permita desnaturalizarnos en tanto actores sociales dentro de
un campo determinado.

En busca de responder dichas preguntas y realizar un aporte para construir y mejorar la
asignatura, se trato de que la interpretacion y los discursos integren un modo de comunicar,
y captar el sentido que los agentes atribuyen al proceso. Ellos son los que establecen el eje
de la interaccion comunicativa con el investigador, y es lo dicho y actuado en el contexto de
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campo lo que éste debera analizar (Hidalgo, 2006).
Alumnado

La relevancia que adquiere la PP, como espacio de formacion en la educacion superior es
innegable. En el aula, el alumnado se adapta a condiciones, quiza controladas por docentes
y programas de estudio; “una materia universitaria es un laboratorio en el que se ensefia a
reproducir ciertas nociones” (Blanco Barros, 2008, p.37).

Se entiende asi que el comportamiento del alumnado se limita a reglas fijadas para aprobar
la materia; aunque las mismas incorporen técnicas didacticas y modelos de simulacién para
acercar la experiencia de clase a un contexto real, el ambiente de aprendizaje estda muy
acotado y las competencias requeridas por los estudiantes se reduciran a las necesarias para
tener €xito en la estancia académica (Blanco Barros, 2008).

Por otra parte, los problemas que los egresados de la universidad enfrentaran como

profesionales son distintos, en tanto que la realidad laboral no se limita a unas cuantas
variables (Macias Mosqueda, 2012).

La experiencia se valoriza alli donde los estudiantes tienen la oportunidad de dar respuesta
a los problemas haciendo uso de sus conocimientos e incorporando los saberes técnicos a las
acciones y didlogos concretos (Lopez Espinosa'y Weiss, 2007).

En este aprendizaje por competencias (aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir
juntos, aprender a ser); se revalorizan las vivencias que los estudiantes enfrentan durante su
formacion al trabajo real; las que se transforman en provechosas y unicas. Se deja en claro
que son capaces de actuar como gestores de su conocimiento, aprovechar su curiosidad,
interpretar informacion o proponer y ejecutar acciones, asi como asumir los compromisos y
los papeles necesarios para los casos que hayan de afrontar, algo que sélo se logra cuando
previamente se ha confiado en su capacidad y su responsabilidad (Pefiuelas Guerrero y
Contreras Vargas, 2015).

Marcelo (2001), por su parte, destaca tres grandes grupos de habilidades que todo/a
universitario/a deberia tener:

- Académicas: leer, ver. oir, tomar notas, hacer graficos, interpretar documentos,
tabular, disefiar.

- Investigacion: observar, hipotetizar, analizar, buscar informacion, valorar, utilizar
instrumentos.

- Sociales: cooperar, saber discutir, defender las propias ideas, trabajar en equipo,
resolver conflictos.

Los futuros nutricionistas deben transitar la propuesta de PP, critica y reflexivamente, siendo
capaces de construir su propio conocimiento, acordando y respondiendo en la solucién de
situaciones problematizadas por mas complejas que estas parezcan. El colectivo de
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licenciados en nutricién no puede ni debe, mantenerse ajeno a los cambios econdémicos,
politicos y sociales que la sociedad demanda; por lo que mejorar la practica, implica también,
promover el desarrollo continuo de una base firme de conocimientos en la cual se
fundamente su quehacer profesional. En el momento de perfilar las habilidades que deberian
poseer sus licenciados, se puede agregar, la capacidad de aprender por cuenta propia, de
desarrollar un pensamiento critico, de identificar y resolver problemas, de trabajar en equipo,
de mostrar una buena comunicacion oral y escrita y de tomar decisiones ajustadas.

La adaptacion que realizan los estudiantes para tener é€xito en el reto de sacar adelante el
proceso conlleva un aprendizaje mas acelerado que el de una materia normal. Este
aprendizaje tiene dos componentes: el ritmo mas acelerado con el que se “absorben y
desarrollan” competencias y la calidad de estas, que tienen una mayor profundidad por la
informacion manejada a lo largo del trayecto y el peso de la realidad al asumir el compromiso
de las decisiones propuestas para resolver las situaciones (Blanco Barros, 2008).

En el caso del alumnado de PP de la FBCB, se intenta que desarrolle competencias y sortee
exigencias de aprendizaje, en espacios de aprendizaje constructivos, activos,
contextualizados, sociales y reflexivos. Es decir, a partir de lo conocido en el aula, sumar el
sentido, siendo activo y con tareas reales, para que esto sea garantia de un aprendizaje
significativo y duradero. El es protagonista de su aprendizaje, y va logrando autonomia e
independencia en su trayecto.

Los estudiantes de PP, deberan adquirir “la capacidad de enfrentar exitosamente las
demandas del contexto particular, a través de la movilizacion de prerrequisitos psicosociales
(aspectos cognitivos y no cognitivos)” (Rychen y Salganik, 2003, p. 43).

Por otra parte, para que las experiencias practicas posean calidad deberian asumir tres
principios (Vaillant y Marcelo, 2001): continuidad, interaccion y reflexion.

- Continuidad, entendida como continuum experiencial, ordenacién creciente en
complejidad y riesgo y acomodacion a las caracteristicas del sujeto que aprende.

- Interaccién, que plantea la necesidad de entender las situaciones practicas como
ejemplos de la realidad en las cuales interactian diversos componentes de tipo
conceptuales o metodologicos.

- Reflexion, porque al aprender de la experiencia el sujeto analiza lo que hace, porque
lo hace y esto lo conduce a la toma de conciencia de que el trabajo profesional es
complejo, de esta forma la reflexion sobre la experiencia permite el aprendizaje de
nuevos conocimientos y practicas.

El alumnado debe aprender a gestionar de modo flexible sus conocimientos, vinculandolos
o conectandolos entre si, relativizando y contextualizando sus aportaciones. Por lo que
disponer de criterios para contratar y justificar esos saberes, exige que conciba esos
conocimientos en el marco de un proceso de construccidon social y no solo como productos
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acabados (Pozo, 20006).
Tutores

Los profesionales-tutores que comparten y colaboran en el espacio de PP, son la imagen
inicial del mundo laboral que recibe el alumnado. Se resalta el papel de las tutorias en el
desarrollo profesional y personal, otorgando beneficios para el tutor y tutorando. Esta tutoria
tiene como finalidad la orientacion de los estudiantes del ultimo curso de carrera, en la
transicion a la vida comunitaria y su insercion laboral en conexion con su perfil (Cano
Gonzélez, 2008).

A finales de los afios setenta, la tutoria se formalizé en las organizaciones como herramienta
importante para proveer de personal cualificado a las organizaciones (Henderson, 1985).

Luego, la funcién tutorial se formalizd cuando diversas instituciones, entre las que se
destacaban los hospitales, entendieron sobre el aprendizaje potencial y las oportunidades de
desarrollo que la tutoria podria proporcionar para dotarlas de personal idoneo.

Para la definicion del tutor, se contempla el trabajo de varios investigadores:
- Segun Zabalza Beraza y Cid Sabucedo (1998, p.17):

Es la persona experimentada que recibe la encomienda de participar en la formacion e
insercion laboral de un joven aprendiz, proporcionandole la guia y apoyo necesarios y
animandole a realizar el trabajo de la forma que sea mas positiva tanto para él como para
quienes vayan a verse afectados.

- Ehrich, Tennent y Hansford (2002, p.3), afirman que es “una persona que establece
una relacion con el tutorando/protegido al objeto de ayudarlo en el desarrollo y
promocion profesional”.

- La figura del tutor/a, también se define como un experto que transmite
conocimientos, técnicas de ensefianza y rutinas de trabajo que completan la
formacion practica de los estudiantes (Ya-Huei, Yih-Jen, Yen-Fen y Yu-Ping, 2011).

- Se acuerda con Cid Sabucedo, Pérez Abellas y Sarmiento Campos (2011), cuando
definen al tutor como la persona experimentada que participa en la formacion e
insercion laboral de un joven aprendiz, proporcionandole la guia y apoyo necesarios
y animandole a realizar el trabajo de la forma que sea mas positiva tanto para ¢l como
para quienes vayan a verse afectados. Constituye, ademas, el vinculo entre el mundo
universitario y el mundo profesional.

Chullén-Galbiati (2013) y Guerra-Martin y Borrallo-Riego (2018) refuerzan el papel de las
tutorias para mejorar el rendimiento de los estudiantes. Este espacio de formacion representa
una importante oportunidad no solo para el alumnado, sino también para los propios
profesionales. En el didlogo permanente, en la posibilidad de cuestionar y repreguntar de los
estudiantes, se reflexiona sobre la practica educativa de forma continua. Consecuentemente,
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se revaloriza el marcado caracter vocacional de este acompafiamiento para sostener y
desarrollar su funcién docente y la vinculacién en el tiempo.

El tutor es la persona y referente mas inmediato que ayuda y da orientaciones al alumnado
de PP; ejerciendo esta funcion de ayuda reflexionando sobre lo que han visto o han hecho,
mediante el didlogo con el estudiante. “Se configura como un elemento clave de la practica
pre-profesional, proporcionando un andamiaje procedimental y actitudinal asi como un
marco experiencial y, en ocasiones conceptual, donde el alumnado pueda situar sus
experiencias, comprenderlas, analizarlas y reflexionarlas” (Martinez Figueira y Raposo
Rivas, 2011, p. 159). El tutor desarrolla funciones mediadoras y evaluadoras, en tanto facilita
la integracion del estudiante en instituciones o escenarios, que posibilitan la insercion
profesional, instancias sociales de intercambio y vinculos. Por otra parte, el tutor observa,
confronta, y brinda sugerencias u orientaciones para mejorar las actividades del estudiante,
valorando el desempefio del mismo. Dichos autores indican que hay una clara ausencia de
definiciones sobre el rol de tutor de practicas, y del doble discurso existente sobre lo que se
hace y lo que se deberia hacer en la tutorizacién de practicas y que, acertadamente, han
denominado “entre el deseo y la realidad”.

En el caso de la PP de la LN de la FBCB-UNL, se acuerdan funciones que se relacionan con
la docencia y el acompafiamiento continuo. Se involucra a los estudiantes en la dinamica del
centro de PP; advirtiéndoles sobre su funcionamiento, relacionandolos con profesionales, e
integrandolos en la vida cotidiana y laboral del mismo. Esto favorece la construccion de un
ambiente de aprendizaje positivo, motivador y calido.

Los centros de PP se encuentran en la ciudad de Santa Fe, y localidades vecinas (Esperanza,
Santo Tomé, Parand), con diferentes caracteristicas. En el area Clinica, corresponden al area
de atencion primaria en salud (APS); hospitales y clinicas; centros de dia (donde se realiza
atencion a personas con capacidades diferentes) y geriatricos. En Educacion y Comunicacion
se cuenta con escuelas primarias, jardines municipales y provinciales; fundaciones y
organizaciones no gubernamentales (ONG). En lo que respecta a Servicios de Alimentacion,
el estudiantado concurre a comedores, servicios de catering y servicios tercerizados que
llevan a cabo las actividades en los distintos hospitales. El Area Investigacion comprende la
insercion del alumnado en proyectos de investigacion y/o laboratorios que precisen de
estudiantes para desarrollar estudios o productos. Por ultimo, en el area Industria, se realiza
la PP en una Industria alimentaria, donde se desarrollan acciones de analisis de calidad de
los alimentos e intervenciones en gestion

En este sentido, Zabalza Beraza y Cid Sabucedo (1998), plantean dos premisas necesarias
para la realizacién de una buena tutoria:

- Los tutores han de participar en la elaboracién del plan de practicas y en la
construccion de bases conceptuales que sustenten la formacion del alumnado de PP.

- Se ha de formalizar y estructurar el proceso de la PP.
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Por lo que resulta esencial, en la formacion del estudiantado, planificar y sugerir actividades
e intervenciones que desarrollen contenidos minimos de lo aprendido durante su carrera;
cumpliendo en este trayecto con el aporte de recursos y materiales utilizados por el mismo
tutor o profesionales del centro.

Sumado a este acompafiamiento académico y conceptual, se deben priorizar las relaciones
entre tutores del centro de PP y el alumnado; basadas en la confianza, escucha atenta y
solidaridad ante situaciones de aprendizaje. Estas situaciones enriquecen el sentido critico y
reflexivo de los practicantes.

Docentes

El docente debe ser facilitador de los procesos de aprendizaje para que el alumnado adquiera
autonomia. No sélo debe supervisar la PP, sino que debe mediar en el proceso de formacion
(Vaillant y Marcelo, 2001). Este camino, tiene por objeto el desarrollo de competencias del
alumnado, mediante recorridos que visualicen aprendizajes conceptuales, procedimentales y
actitudinales; en actividades propias del ejercicio profesional.

El rol del docente de la universidad que participa en el acompafiamiento, adquisicién y
desarrollo de esas competencias, es trascendente ya que permite la construccion del analisis
critico y reflexivo de la tarea, en escenarios socio profesionales.

Novella Camara et al. (2012), afirman que: “La supervision en la Universidad es el marco
idoneo para favorecer la elaboracion tedrica a partir de la reflexion en y desde la practica,
desarrollando el pensamiento critico de la intervencién y los profesionales™ (p. 457).

Es decir que el docente universitario, progresivamente transitard con el estudiante, en la
busqueda del ejercicio sistematico de la reflexion en la accion, y la transferencia de
responsabilidades en la actividad. Debe promover que el futuro Licenciado en Nutricion, sea
critico y reflexivo, a través de la intervencion de los saberes adquiridos, pero resignificando
y reconstruyendo los espacios de PP; posibilitando asi la construccion de la identidad
profesional del estudiantado de la carrera.

Otra funcion primordial del docente universitario es proponer intervenciones y espacios
donde se pueda reflexionar sobre las actuaciones en los centros y acompaiiar al estudiante
en la construccion de un saber teodrico practico que le permita volver a la realidad practica
con mas seguridad y referentes (Novella Camara et al., 2012).

Al integrar la teoria con la practica, los estudiantes universitarios pueden aplicar sus
habilidades académicas en entornos de la vida real en la comunidad, asegurando que
adquieran competencias profesionales (Daugherty, 2015).

Este espacio de correspondencia docente contiene aspectos fundamentales que se han de
contemplar desde la tutoria de la asignatura PP. Segiin Alvarez Gonzalez y Alvarez Justel
(2015), los expertos universitarios deben considerar la adecuacion del plan de estudios a:

- Las demandas laborales.
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- Laposibilidad de desarrollo y evaluacion de las competencias.
- La coordinacion y logistica de la disciplina.
- La coherencia entre las actividades de aprendizaje y las de evaluacion.

- La sintonia entre la dedicacion a las actividades de evaluacion y su ponderacion de
las calificaciones.

En un trabajo precedente, Alvarez Gonzalez (2014), reivindica la PP, como un espacio de
convergencia tutorial entre los servicios de orientacion universitaria, la coordinacion
académica, la coordinacion de tutoria; la tutoria de asignatura, la tutoria de la carrera o de
acompafiamiento académico-profesional, la tutoria de practica y la tutoria de iguales.

En la PP de la LN, se resignifican diversos espacios proyectados para que el docente
universitario acompafie al estudiante. Asi, a través de consultas semanales, encuentros
seminarios y jornadas, se desarrolla la propuesta curricular partiendo de situaciones, guias
de trabajos practicos y contenidos demandados o aportados por el estudiantado, en los cuales
cuestionan la PP. Este recurso permite acercase a las necesidades educativas que tiene el
estudiante; constituye un marco idoneo para favorecer la elaboracion teorica a partir de la
reflexion (en y desde la practica) y desarrolla el pensamiento critico de la intervencion y de
los profesionales.

El docente de la universidad acompaiia en estas instancias con el firme propdsito de que el
los estudiantes puedan reflexionar sobre las actuaciones en los centros y cimienten un saber
tedrico-practico que le permita volver al espacio laboral con seguridad y referentes (Novella
Cémara et al., 2012).

Zabalza (2002), manifiesta que este espacio curricular, contiene un caracter transversal,
donde coinciden contenidos que han estado presentes tedrica y practicamente en asignaturas
obligatorias y optativas/electivas del plan académico.

De esta manera, el docente universitario de PP debe ofrecer herramientas y pautas para que
el alumnado de PP, pueda comenzar un recorrido comprometido y personal, incursionando
en los espacios laborales primero, a través de las observaciones, para luego transitar y
culminar en el desarrollo autonomo y profesional.

Facilitar las condiciones para que este enfoque integral sea posible, no es tarea sencilla. Se
debe producir un cambio en la funcién docente y se han de facilitar las condiciones que
proporcionen todo este proceso de cambio (Alvarez Gonzalez y Alvarez Justel, 2012).

Para ello es necesario compartir momentos con los agentes implicados en el proceso, donde
se resuelvan instancias, se comunique, estimule y capacite permanentemente. Esto involucra
un proyecto comun que compromete a la institucion universitaria y a los diferentes centros
de PP.

En la supervision se deben considerar objetivos que se enmarcan en un modelo ligado al
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desarrollo. Se reconoce la necesidad de interdependencia entre el curriculo y la ensefianza,
entre la asignatura y el método, entre lo tedrico y lo practico, entre lo cognitivo y lo afectivo,
entre las destrezas y las ideas. Se basa en un proceso educativo a partir del cual la persona
que aprende crece y adquiere mayor capacidad a la hora de dar significado a la experiencia

y de dirigir el curso de nuevas experiencias de una manera 6ptima (Novella Camara et al.,
2012).

Zeichner (2010) hace referencia al “tercer espacio”. Este espacio reuniria al tutor del centro,
al docente de la universidad y al futuro laboral de forma menos jerarquica, en donde se
puedan crear oportunidades para la formacion de futuros profesionales en las que puedan
reflexionar “en” y “sobre” la practica.

Es necesario destacar el concepto de “comunidad de practicas” (Wenger, 2001). Esta se
define, como un grupo de personas con una practica comun, recurrente y estable en el tiempo
y por lo tanto, con intereses y problemas importantes y comunes a los elementos del grupo,
que reflexionan y desarrollan el conocimiento de forma colaborativa y compartida, prestando
ayuda adecuada al aprendiz en su lugar de trabajo (Tejada Fernandez y Ruiz Bueno, 2013).

Todo el equipo (estudiantes, tutores de centros y docentes universitarios), constituyen los
elementos clave de la PP que, con sus funciones diferenciadas, siguen un camino
convergente para el mismo fin, creando comunidades de aprendizaje que, integrando solo
personas de una misma familia profesional (Tejada, 2009) buscan el crecimiento (Molina
Ruiz, 2005) y “la mejora de calidad” (Tejada y Carvalho, 2013).

ANTECEDENTES SOBRE EXPECTATIVAS Y PERCEPCIONES DE LOS AGENTES DE LA PRACTICA
PROFESIONAL

En este apartado se tratara de aproximar antecedentes, a través de estudios semejantes, de
las expectativas y percepciones de los distintos actores participantes en el proceso de la PP.

La teoria de las representaciones sociales, propuesta por Moscovici (1961), explica como las
sociedades construyen y comparten estos significados, creencias, arquetipos, cualidades,
atributos, codigos sobre un objeto dado y de qué manera repercuten en la vida cotidiana.
Ahondar en estos conceptos permitirian explicar el objeto de estudio del presente trabajo: la
practica profesional seglin las expectativas y percepciones de los tres agentes participantes.

Las representaciones sociales se construyen individual, pero ante todo colectivamente,
mediante dindmicas complejas basadas en experiencias y en representaciones previas. Esto
constituye una oportunidad invaluable para acercar a la comprension de los marcos de
referencia que sustentan y fundamentan las identidades profesionales, y las formas en que
las expresan o proyectan durante el proceso (Garay Nuiiez, 2020).

Jiménez Fuentes y Fernandez Crispin (2019), afirman que el conjunto de pensamientos que
se tiene sobre algo en el plano grupal forma parte de una representacion social; el cual se
constituye por un sistema de nociones, creencias u opiniones compartido y socializado a

32

MARCO TEORICO



PRACTICA PROFESIONAL DE LA LICENCIATURA EN NUTRICION: EXPECTATIVAS Y PERCEPCIONES

través del lenguaje e interrelaciones cotidianas.

Etimoloégicamente, la palabra expectativa es de origen latina (exspectatum) que quiere
decir mirado o visto. La Real Academia Espafola la define como “la
esperanza de realizar o conseguir algo; o la posibilidad razonable de que algo suceda” (Real
Academia Espafiola, 2014).

Podria decirse que los individuos proceden de cierta manera, buscando resultados atractivos
con respecto a futuros eventos en sus vidas.

En cuanto al concepto de percepcion, deriva del latin perceptio -Onis; y sus significados son
“accion y efecto de percibir”;
“sensacion interior que resulta de una impresion material producida en los sentidos corpora

99, <

les”; “conocimiento, idea” (Real Academia Espafiola, 2014).

En educacion y en psicologia, las expectativas de un sujeto que se hacen realidad reciben el
nombre de efecto Pigmalion o profecia de auto cumplimiento, el cual se conoce como el
proceso por el cual las creencias y expectativas de las personas son afectadas de manera que
su conducta provoca en los demas una respuesta que confirma dichas expectativas (Soto
Ortiz y Torres Gastela, 2016). Las acciones muchas veces estan vinculadas a las creencias,
las cuales, determinan acciones, decisiones y pensamientos del individuo.

Actualmente, el nutricionista es reconocido como agente de salud, investigador, promotor
de habitos alimentarios, gestor y educador del alumnado de la carrera. Sin embargo, las
concepciones que sustentan tales afirmaciones muestran diferentes modos de entender la
profesion, que se vinculan con las expectativas, trayectorias personales y académicas.

El rol profesional da cuenta del conjunto de derechos y obligaciones que devienen normas 'y
expectativas aplicadas a esa posicidn particular que ocupa la profesion dentro de la estructura
social, y la funcién responde a las caracteristicas observables que favorecen la relacion con
el destinatario de su labor (Coll, Reyes y Rivero, 2007).

Las expectativas se elaboran a partir de conductas manifiestas y se supone la existencia de
ciertos rasgos, muchas veces sustentados en aquella concepcion fragmentada del profesional
nutricionista.

Se trata de predecir el comportamiento de los demas, y para ello la percepcion social es
fundamental, ya que resulta afectada por los estados momentaneos o permanentes de los
sujetos (Salazar et al., 2015).

Abbagnano (1986), afirma que, en la percepcion como un proceso construido
involuntariamente, interviene la seleccion de preferencias, prioridades, diferencias
cualitativas y cuantitativas del individuo acerca de lo que percibe.

Los futuros profesionales pueden tener multiples sensaciones, pero s6lo repara en unas,
cuando van tomando conciencia de ellas. Como obtienen, construyen o reconstruyen el
propio conocimiento disciplinar y profesional del que participan, y los significados que
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atribuyen a las practicas a las que se adscriben (Covarrubias, 2016, p. 89).

Es decir, se establecen a partir de relaciones dialécticas entre sujetos y grupos sociales, asi
como entre experiencias mediadas por concepciones construidas sobre experiencias
(Mateos, Martin y Villalén, 2006).

Los roles, vistos desde esta perspectiva, son mecanismos a través de los cuales los individuos
estan integrados en el “sistema”, y varian segun el sistema en que participen. El rol tiene
permanencia y va mas alla de los individuos que lo desempefian. La importancia de esto
radica en considerar la conducta de los actores no como actos individuales y aislados, sino
repetitivos y constantes, lo que favorece el proceso de interaccion. Esto es importante por
cuanto en lo curricular, se espera que el estudiante adopte este comportamiento y lo proyecte
en su trabajo (Jara Concha, Polanco Abello y Alveal Lagos, 2005).

Un aspecto clave de la estructura de la formacion practica es el tipo y cantidad de apoyo que
entregan el docente de la universidad responsable de la asignatura y el tutor del centro en el
cual se realiza el trabajo. A través del acompafiamiento se espera que los Licenciados en
Nutricion en formacion aprendan a pensar, a hablar y actuar como tales (Putnam y Borko,
2000). Los vinculos y conexiones del alumnado con los otros agentes de la PP, ademas de la
experiencia educativa, son esenciales para la calidad del proceso. Es asi que una funcion
central en el proceso de acompaifiamiento que ofrece el docente de la universidad y el tutor
es que los practicantes conviertan sus creencias iniciales en objeto de estudio, para posibilitar
la transformacién de éstas.

En un trabajo de investigacidon internacional se evaluaron estudiantes de posgrado sobre
diversos aspectos relacionados a la educacion superior (conocimiento del contenido
pedagogico, el compromiso de los estudiantes y los profesores en el aprendizaje, la
estimulacion intelectual y el aprendizaje profundo de los estudiantes, entre otros). Los
resultados indicaron que las expectativas de los estudiantes en varios items eran mayores
que sus percepciones de las condiciones actuales, es decir que sus expectativas no fueron
satisfechas (Economos, 2014).

En la Universidad Nacional de Colombia, se evaluaron las concepciones en torno a la
curricula de la LN y como han incidido en la formacion de profesionales de una Universidad
Nacional. Esas concepciones curriculares derivaron en respuestas ciclicas de actualizacion
y renovacion, que hicieron posible tener una oferta curricular actualizada y pertinente frente
a las necesidades del pais en los diversos campos de accion del profesional en nutricion y
dietética (Pertuz-Cruz, 2014).

Un estudio realizado en Argentina, cuyo proposito fue explorar las concepciones y los
términos utilizados al referirse a competencias genéricas de las personas a cargo de la
planificacion educativa y el disefio de politicas de capacitacion de Recursos Humanos
(RRHH), concluyd que se necesitaba consenso sobre denominacion, significado y visibilidad
en el curriculo de carreras relacionadas con la salud (Ladenheim y Hernandez, 2018).
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En este contexto, es probable que el docente de la universidad ejerza una orientacion mas
reflexiva para la retroalimentacion, en circunstancias que el profesional en formacion espera
un enfoque mas directivo. Entonces es factible que se produzca una sensacion de frustracion
que contribuya poco a modificar aquellas creencias o cambios conceptuales que el curriculo
propone generar (Solis et al., 2011).

En la PP de la LN se observa la necesidad de satisfacer expectativas y poder realizar, lo
sofiado y lo esperado, segun los criterios académicos socialmente aceptados. Ahora bien,
falta dilucidar si hay concordancia entre dichas expectativas y la percepcion final luego que
se concluye la misma.

Por un lado, el estudiantado accede a la formacién profesional con expectativas o creencias,
entendiéndolas como la posibilidad razonable de que algo suceda cuando ocurre un suceso
que se prevé. Por otro, muchas veces, se observan diferencias que ponen de manifiesto, al
terminar el periodo de PP, sentimientos o concepciones que no concuerdan con las
perspectivas iniciales.

Conocer las expectativas del alumnado ofrece informacion til a los Tutores de PPy a los
Docentes Universitarios (DU) respecto a cdmo mejorar y estructurar interacciones que
provean el andamiaje, mas que la resistencia, para el desarrollo de esta nueva forma de
comprender los procesos de enseflanza y aprendizaje (Solis et al., 2011).

En Australia, se evaluaron percepciones de estudiantes de carreras relacionadas con la salud.
Los resultados obtenidos demostraron diferencias entre cohortes, lo que indicé que las
percepciones para aprender contenidos disciplinares (anatomia y fisiologia), dependieron de
las expectativas individuales del curso. Estos resultados apoyaron la ensefianza practica y el
uso de una variedad de herramientas para fomentar el aprendizaje y el disfrute de los
contenidos de dichas asignaturas (Anderton, Li Shan y Aulfrey, 2016).

En la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco (México), se realizo un estudio sobre la PP
en salud publica. El objetivo fue evaluar la actuacion y percepcion de estudiantes y docentes
universitarios durante las practicas, con el fin de mejorar el aprendizaje. Los resultados
confirmaron la importancia de la asignatura, los cambios sugeridos fueron orientados hacia
la operatividad del programa y la seguridad del alumnado durante el trabajo de campo.
Ademas, se propuso reorganizar el programa de practicas y el reforzamiento del tedrico para
favorecer la actitud critica de los estudiantes (Priego Alvarez, Morales Garcia, y Avalos
Garcia, 2015). En el mismo estudio se percibio la importancia del espacio y su sostenimiento
en el plan de estudios de medicina y de las carreras afines. Asimismo, se propuso adicionar
la gestion, para la realizacion de detecciones de enfermedades y la posibilidad de trabajar de
manera multidisciplinaria con otras profesiones; extendiendo la vinculacién con organismos
no gubernamentales.

En Chile, se efectuaron encuestas a estudiantes ingresantes a carreras de salud. Se concluy6
que la percepcion de la motivacion para la eleccion de estos estudios se debia a aspiraciones
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altruistas y a la vocacién de servicio publico (Troncoso Pantoja, Garay Lara, y Sanhueza
Muiioz, 2016).

Otra investigacion sobre la percepcion del proceso de ensefianza aprendizaje en una escuela
de nutricidon en Costa Rica, concluy6 que el docente (agente del proceso) se percibia como
un simple transmisor del conocimiento y poseedor de la clave de su saber particular. El rol
fue idealizado de manera unidireccional, sin reciprocidad con el discente, centrado en el
espacio del aula, donde el uso de métodos y técnicas son una estrategia para estimular una
conducta de aprendizaje escasa de vinculos afectivos positivos. Con respecto al alumnado,
en general, percibio su relacion con los procesos de ensefianza y de aprendizaje de manera
cautelosa, con gran preocupacion por llevar lo tedrico a la practica y crear su propio objeto
del conocimiento que parece no existir (Sanchez Montero, 2001).

En un estudio realizado en la universidad de Buenos Aires Argentina, sobre las expectativas
de los estudiantes de medicina sobre su PP, se detectd que éstas se basaban en un conjunto
de creencias, conocimientos y supuestos sobre la profesion. Este ultimo enfoque permitiria
comparar dichas expectativas con la realidad actual de la profesion. En este trabajo, ademas,
se destaca la intencidn de participar en la docencia y el escaso interés por la investigacion
(Borracci, Pittaluga, Manente, Giorgi y Rubio, 2009)

En este sentido, examinar lo demandado y lo experimentado por los tres actores que integran
la asignatura de la PP (alumnado, tutoras y docentes del espacio), al inicio y al final de una
cohorte, servira de base para consolidar el camino de la formacioén del Licenciado en
Nutricion. Se aspira a encontrar nuevos trayectos que colaboren en el disefio, programacion,
organizacion y desarrollo de la PP en nutricion en diferentes ambitos de interés.
Para ello, a continuacidn, se especifica el objetivo general de la tesis, que se desglosa en los
correspondientes objetivos especificos:
Objetivo general: valorar y analizar la Practica Profesional de la Licenciatura en Nutricion
segun las expectativas y percepciones de los actores participantes.
Objetivos especificos:
1. Indagar las expectativas del alumnado, tutoras y docentes que participan en la
practica profesional.
2. Explorar las percepciones del alumnado, tutoras y docentes respecto a la practica
profesional, luego de la culminacidén del afio académico.
3. Establecer la posible relacion entre las expectativas enunciadas inicialmente con la
percepcion final de las practicas profesionales.
4. Inferir la posible influencia de las expectativas y percepciones del alumnado, tutoras
y docentes de universidad en el incremento de calidad de la practica profesional.
Para la consecucion de dichos objetivos, se formulan los siguientes problemas de
investigacion.

C.1.2. PROBLEMAS DE INVESTIGACION
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Segun la definicidon y caracteristicas de lo que Hernandez Sampieri, Fernandez Collado y
Baptista Lucio (2014), denominan problemas de investigaciéon, se formulan los
correspondientes a la presente tesis de doctorado.

1. ;Cuales son las expectativas del alumnado, tutoras y docentes que participan en la practica
profesional?

Para la resolucion del primer problema de investigacion se analizaron los resultados
obtenidos a partir de un cuestionario ad hoc de expectativas destinado al estudiantado,
tutoras y docentes de la PP.

2. (Cuales son las percepciones del alumnado, tutoras y docentes respecto a la practica
profesional, luego de la culminacion del afio académico?

Para dar respuesta al segundo problema de investigacion, se analizaron los resultados
obtenidos a partir de un cuestionario ad hoc de percepciones destinado al estudiantado,
tutoras y docentes de las PP.

3. (Existe alguna relacion entre las expectativas enunciadas inicialmente con la percepcion
final de las practicas profesionales?

A los fines de indagar si existe relacion entre lo que el alumnado, tutoras y docentes esperan
antes y perciben después de la PP, se analizaron los dos cuestionarios mencionados y se
buscaron relaciones emergentes.

4. ;Influyen las expectativas y percepciones del alumnado, tutoras y docentes de universidad
en el incremento de calidad de la practica profesional?

A través de la triangulacion y analisis cualitativo de las opiniones del estudiantado, tutoras
y docentes se analizaron los datos correspondientes obtenidos en los dos cuestionarios y en
una entrevista semiestructurada disefiada para este fin. La misma aportd la reflexion y
analisis de los actores participantes.

C.1.3. PLAN DE TRABAJO

Una vez establecidos los problemas de investigacion, se procedid a establecer el plan de
trabajo correspondiente para la resolucion de los mismos. Se realizo un estudio transversal
y longitudinal con el fin de analizar la Practica Profesional de la Licenciatura en Nutricion
de la FBCB-UNL, segun las expectativas y percepciones de los actores participantes, cohorte
2017.

El estudio longitudinal es aquel en el que se realizan dos o mas medidas comparables y a los
mismos individuos o entidades, en un periodo de por lo menos un afio (White y Arzi, 2005).
Por lo tanto, los cuestionarios se administraron antes del desarrollo de la PP y luego al
finalizar el afio lectivo.

Se tratd de una investigacion donde se emplearon cuestionarios y entrevista, disefiados ad

hoc, que se describen mas adelante en el capitulo 2. La estrategia de investigacion se
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encuadro en la perspectiva mixta cuali-cuantitativa, descriptiva y correlacional, basada en la
recoleccion de datos de una poblacion, apropiada para responder a los objetivos que se
plantean para este estudio (Cohen y Manion, 2002; Hernandez Sampieri, Fernandez Collado
y Baptista Lucio, 2014; McMillan y Schumacher, 2005).

En el plan de trabajo se establecieron diferentes actividades:

Actividad 1: Revision bibliografica, en los contextos anglosajon y latinoamericano, que
permiten hacer explicitos los antecedentes que existen sobre el trabajo que se va a realizar,
que han sido utiles para formular los problemas de investigacién.

Actividad 2: Disefio y adaptacién de los instrumentos de recoleccion de la informacion
(cuestionarios, entrevista).

Actividad 3: Implementacion de los cuestionarios.
Actividad 4: Realizacidn de entrevistas.
Actividad 5: Analisis de la informacion.

Actividad 6: Desarrollo de propuestas en forma conjunta entre alumnado, tutores y docentes
de la catedra para la mejora de las practicas profesionales.

Actividad 7: Presentacion del trabajo en congresos y redaccion de articulos para su
publicacion en revistas cientificas.

Actividad 8: Redaccion y presentacion de la memoria de tesis de doctorado
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CAPITULO 2: METODOLOGIA DE INVESTIGACION

En este segundo capitulo se describe la metodologia de la investigacion, para lo que se han
distinguido los siguientes apartados:

C.2.1. Sujetos; caracteristicas de la muestra y unidades de observacion. Se inicia este
apartado con la descripcion de la muestra utilizada durante el estudio y los lugares donde se
desarrolla la PP.

C.2.2. Planificacion del estudio. Se hacen explicitas las estrategias de trabajo, a partir de las
exigencias que se derivan de los problemas de investigacion formulados.

C.2.3. Instrumentos para la recoleccion de la informacion. En este apartado se describe el
disefio de los instrumentos para la recoleccion de la informacion. Los mismos incluyen
cuestionarios de expectativas y percepciones; entrevista semiestructurada. Estos
instrumentos fueron construidos especificamente para esta investigacion.

C.2.4. Instrumentos de andlisis de la informacion. Este apartado describe los instrumentos
de analisis de la informacidn, asi como sus fundamentos.

C.2.1. SUJETOS Y CARACTERISTICAS DE LA MUESTRA Y UNIDADES DE
OBSERVACION

La muestra es la unidad de analisis o conjunto de personas sobre la cual se recolectan los
datos sin que necesariamente sea representativa del universo (Hernandez Sampieri,
Fernandez Collado, y Baptista Lucio, 2014).

La muestra del presente trabajo estuvo constituida por el alumnado, tutoras de centros de
Practica Profesional y docentes de la Facultad de Bioquimica y Ciencias Biologicas (FBCB)
de la Universidad Nacional del Litoral (UNL), pertenecientes a la asignatura Practica
Profesional (PP) correspondiente al afio 2017.

ALUMNADO DE LA PRACTICA PROFESIONAL

La cohorte de la (PP), en el periodo 2017, de la FBCB-UNL, estuvo constituida por 53
estudiantes. Se estudid una muestra de 47 sujetos, lo que permite extrapolar los resultados
con un margen de error de 0,05 considerando un nivel de confianza del 95% (Morales
Vallejo, 2012). Para identificar el alumnado se adoptd la nominacion A1, A2, hasta A47.

La edad media de la muestra fue de 25 afos. El 72,3% de la misma se encontré entre los 22
y 26 afios, siendo en su totalidad de sexo femenino.

TUTORES DE PRACTICA PROFESIONAL

Los tutores, son los profesionales que acompaiian a los estudiantes en el proceso de la PP,
en los diferentes centros e instituciones. A decir de Barker y Pittman (2010, p.144): “asumen
la responsabilidad de nutrir nuevos profesionales capacitandolos, guidndolos y
supervisandolos para mejorar su competencia clinica y desarrollar atin mas sus habilidades™.
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El muestreo fue no probabilistico por conveniencia, ya que permitié seleccionar aquellos
casos accesibles que acepten ser incluidos (Otzen y Manterola, 2017), al inicio y final del
proceso de PP. Se enviaron y/o distribuyeron 17 cuestionarios, pero finalmente respondieron
ambos instrumentos, 11 tutoras. L.as mismas pertenecian a diferentes centros de PP.

La media de edad de la muestra fue de 35 afios.

En la Tabla 1 se muestra las edades, profesion y area de desempefio de las tutoras. Casi la
totalidad de las profesionales eran Licenciadas en Nutricion y s6lo una tutora era Bioquimica
y Magister en Ingenieria en calidad.

Las areas donde mayormente se desempefiaban correspondieron a Clinica; Servicio de
Alimentacién (SA) y Educacion y Comunicacion.

Tabla 1- Caracteristicas de las tutoras de Practica Profesional, 2017

Tutoras  g4aq  Profesion Areas de desempefio
T1 28 Lic. N Clinica SA
T2 44 Lic. N Clinica SA
T3 29 Lic. N Clinica Educacion y
Comunicacié
n
T4 28 LN Educacién y Educacion
Comunicacion
T5 40 LN Educacién y Educacion
Comunicacién
T6 34 LN Educacién y
Comunicacién
T7 34 LN SA
T8 30 LN Educacion
T9 45 LN Clinica SA
T10 29 LN SA
T11 48 Bioquimica/  Industria

Magister en
Ingenieria en
calidad

Nota: Lic. N (Licenciada en Nutricion)

DOCENTES DE PRACTICA PROFESIONAL

El docente del espacio curricular es el referente y nexo entre los tutores de los centros, el
alumnado y la universidad. En la asignatura, en el momento de realizacion de la
investigacion, trabajaban cinco DU, incluida quien elabora esta tesis. Por lo expuesto en este
trabajo, participaron cuatro docentes de PP; todas Licenciadas en Nutricion. La edad
promedio fue de 37 afios. En la Tabla 2 se muestran edad, sexo, profesion, areas de
desempefio desarrolladas por las mismas.
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Tabla 2-Caracteristicas de las docentes universitarias de la asignatura PP, 2017

Docente  Edad Sexo Proflesm Areas de desempefio

DUl 46 Femenino  Lic. N Educacion yrc_omumcacmn
Cinica

DU2 37 Femenino  Lic. N Educacion y Comunicacion

DU3 31  Femenino  Lic.N Educacién y Comunicacién
Clinica

DU4 34 Femenino  Lic. N Educacion y ,C.omumcacwn
Clinica

Nota: Lic. N (Licenciada en Nutricion)

El presente trabajo de investigacion busca responder a los interrogantes de quien suscribe,
la cual aspira a revisar lo experienciado por los agentes que intervienen.

El objeto de investigacion fue definido y construido en funcion de la problematica tedrica
que permitié someter a un sistematico examen los aspectos de la realidad puestos en relacion
por los problemas planteados. En ese sentido la reflexividad es entendida como un recurso
metodolégico que habilita a “pensar lo que se hace” (Hidalgo, 2006). Por tal motivo
surgieron los siguientes interrogantes: ;Qué esperan los actores involucrados en la PP? ;Es
posible satisfacer las expectativas iniciales? ;Qué es lo percibido en realidad? ;Qué aspectos
pueden mejorar el espacio curricular?

A decir de Gadamer (1960), la comprension solo es posible porque el objeto a ser
comprendido y la persona involucrada en el acto de comprender no son dos entidades ajenas
que estan aisladas una de otra por un abismo histérico —social o cultural—, sino que se
encuentran relacionadas entre si 'y logran “la fusion de sus horizontes™ a través del lenguaje
con el que se comunican.

UNIDADES DE OBSERVACION

Se presentan en la siguiente tabla, los centros e instituciones y las areas desarrolladas, de la
Practica Profesional, del afio 2017.
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Tabla 3- Centros e Instituciones donde se desarrollo la PP, 2017

Centro/Institucion de Practica Areas de PP
. educacién
Centro de Dia N y
Comunicacion
Cerveceria Santa Fe Industria Clinica
Comedor Universitario Servicio Alimentacidén
. .. Educacién
Geriatrico Clinica .., y
Comunicacion
) ) ) Servicio
Hospital Alassia Clinica . .,
P Alimentacion®
. Servicio
Hospital [turraspe : .,
P P Alimentacion®
) ) .. Servicio
Hospital Jose Maria Cullen Clinica . -
Alimentacion
) ) . Servicio
Hospital Mira y Lopez linica ; .,
P y Lop C Alimentacion®
. . . Servicio
Hospital Protomédico Clinica ) .,
P Alimentacion*
. . Servicio
Hospital Sayago Clinica . .,
P yag Alimentacion*
.. Educacion . . . .,
Jerarquicos Salud . Y Servicio Alimentacién
comunicacion
Ministerio de Desarrollo Social Educacion y
(centros de salud) comunicacion
) Servicio
SAMCo Esperanza Clinica . .,
p Alimentacion*
. , . Educacién
SAMCo Santo Tomé Clinica .., y
Comunicacion

*Nota: Los servicios de alimentacion de los hospitales son tercerizados por empresa Aliar SA

C.2.2. PLANIFICACION DEL ESTUDIO
METODOLOGIA

La complejidad inherente a la realidad educativa hace que el pluralismo metodologico sea la
opcion mas adecuada para su estudio. Este estudio de caso transversal y longitudinal se
encuadra en la perspectiva mixta cuali-cuantitativa, descriptiva y correlacional (Cohen y
Manion, 2002; Hernandez Sampieri, Fernandez Collado y Baptista Lucio, 2014; McMillan
y Schumacher, 2005).

La aplicacion de métodos mixtos en la investigacion educativa es frecuente. De hecho, en
los disefios metodoldgicos, los métodos mixtos se contemplan como el tercer paradigma de
la investigacion en educacion (Johnson y Onwuegbuzie, 2004).
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Los mismos autores, aseveran que el objetivo de la investigacion de métodos mixtos es
extraer las fortalezas y debilidades de ambos enfoques, para asi articular los conocimientos
proporcionados por la investigacidn cuali y cuantitativa en una solucion viable.

PLANIFICACION

Para la obtencion de los datos se emplearon instrumentos elaborados ad hoc, para que éstos
pudieran aportar, de manera sistematica y ordenada, informacion de la poblacion investigada
en relacion con las variables objeto de estudio (McMillan y Schumacher, 2005).
Concretamente identificar normas y patrones que se puedan relacionar con condiciones
existentes y resultados (Cohen y Manion, 2002). En este caso, conocer las expectativas y
percepciones de los actores participantes de la Practica Profesional de la Licenciatura en
Nutricién de la Facultad de Bioquimica y Ciencias Biologicas. Para el andlisis de la
informacion se tomaron como base las caracteristicas y estructuras de los cuestionarios y
entrevista. Ademads, se previeron escalas de puntuacidon elaboradas que permitieron el
contraste estadistico de los datos. Concluido el procesamiento de los datos se procedio a
realizar las lecturas y analisis de los resultados para luego elaborar las conclusiones.

CONSIDERACIONES ETICAS

El plan de tesis e informe final del doctorado fue evaluado por el CADECE (Comité
Académico del Doctorado en Educacion en Ciencias Experimentales).

En los instrumentos de recoleccion de informacion, se indagd sobre datos personales
(nombre, correo, edad), debido a que se debia comparar lo relevado, antes y después del
proceso de practica profesional. En el manuscrito los agentes participantes recibieron una
numeracion que impiden ser reconocidos.

C.2.3. INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE LA INFORMACION

Se empled un disefio secuencial explicativo, donde en una primera fase, se recoge y analizan
datos cuantitativos y en una segunda, que nace de la anterior, se recogen y analizan los datos
cualitativos. En el caso de la presente investigacion, se aplicaron los instrumentos mas abajo
detallados de forma lineal en fases continuas (Escalante-Barrios, Herron, Aguirre y Ferrer,
2020). Los cuestionarios se implementaron durante inicio y final del ciclo lectivo 2017, y
las entrevistas en abril, mayo de 2018.

En la obtencion de los datos se emplearon instrumentos elaborados ad hoc, para que estos
puedan aportar, de manera sistematica y ordenada, informacion de la poblacion investigada
en relacion con las variables objeto de estudio. La busqueda de datos se obtuvo por medio
de dos cuestionarios de expectativas y percepciones. L.os mismos se presentan en los Anexos
By C, respectivamente.

Anexo Bl. Cuestionario de expectativas respecto a la Prdctica Profesional (PP). Cohorte

2017.
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Anexo B2. Cuestionario de expectativas respecto a la Prdctica Profesional (PP). Tutores-
Docentes Universitarios 2017.

Anexo C1. Cuestionario de Percepciones respecto a la Practica Profesional (PP). Cohorte
2017.

Anexo C2. Cuestionario de Percepciones respecto a la Practica Profesional (PP). Tutores —
Docentes 2017.

Se empled una entrevista semiestructurada que se exhibe en el Anexo D. L.a misma se basa
en una guia de cuestiones o preguntas. El entrevistador tiene la libertad de introducir
preguntas adicionales para precisar conceptos u obtener mas informacion sobre los temas
deseados (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado y Baptista Lucio, 2014).

DISENO DEL CUESTIONARIO DE EXPECTATIVAS
Cuestionario para alumnado

Se disefid un cuestionario para el alumnado que consta de seis apartados, con 174 items,
adaptado del instrumento utilizado por Navas, Gimeno y Mufioz (2003).

Se propusieron preguntas semiabiertas y para responder algunos items se propuso una escala
policotémica tipo Likert. Se seleccion6 este tipo de escala, debido a que es facil de construir
y de aplicar; proporciona una buena base para una primera ordenacion de los individuos en
la caracteristica que se mide —en este caso identificar actitudes u opiniones preliminares de
futuros profesionales de la nutricion sobre la PP— ademas, permite lograr altos niveles de
confiabilidad, mientras que otras necesitan mas para lograr los mismos resultados (Ospina
Rave, Sandoval, Aristizabal Botero y Ramirez Gémez, 2005).

La valoracion de la escala Likert se describe en la Tabla 4.

Este instrumento de recogida de informacion de tipo autoadministrado se envid via online al
alumnado, en los meses de abril, mayo y junio, en 2017. Cabe aclarar que no hubo
adiestramiento previo.

Tabla 4- Escala Likert

Escala Valoracion
1 Muy en desacuerdo
2 En desacuerdo
3 Indefinido
4 De acuerdo
5 Muy de acuerdo
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A continuacidn, se describen los seis apartados del cuestionario:

1) Datos Generales: para caracterizar al alumnado, se solicitaron los siguientes datos
personales: direccion de correo electrénico, apellido y nombre, edad, sexo y afio de ingreso
a la carrera.

2) Sobre objetivos y la organizacién: se diferenciaron dos categorias referentes a la opinion
del alumnado respecto a la planificacion de la PPy sobre los roles a priorizar durante su tarea
profesional. En primera instancia los enunciados correspondieron a aspectos relacionados
con la informacion brindada desde la asignatura sobre los objetivos, el programa, la
evaluacion y los horarios. En segundo lugar, se consulté el area, de las incluidas en los
enunciados, deberian priorizarse en la PP.

3) Sobre los contenidos de la PP. Este apartado const6 de cuatro secciones:
- La primera sobre el conocimiento de los contenidos.

- Lasegunda acerca de la opinion referente a los mismos. Los enunciados se presentaron
en nueve items.

- Latercera sobre asignaturas cursadas previamente relacionadas a cada area de la PP.

- En la cuarta seccion, a través de una pregunta abierta se relevo la opinion sobre los
contenidos esenciales de las asignaturas planteadas previamente.

4) Sobre la metodologia, recursos y actividades de la PP, se diferenciaron tres incisos:

- En el primero, se listaron diez fuentes de informacién posibles de seleccionar en el
trayecto de PP.

- En el segundo se enumeraron diferentes recursos didacticos (RD), a considerar en las
diferentes areas de PP. En cada una de ellas se listaron RD comunes y especificos: en
las Area Educacion (AE) y clinica (AC) diez ejemplos; en SA ocho; en Industria e
Investigacion doce.

- En el tercero, se presentaron preguntas semiabiertas para ampliar informacion sobre
qué otras actividades le gustarian desarrollar en cada area.

5) Sobre tutores y docentes de PP: en cada uno de los enunciados el alumnado debid
manifestar el grado de acuerdo sobre los roles de los agentes de PP. Se sumaron, ademas,
preguntas abiertas para completar la informacion.

6) Sobre la evaluacion: aqui se diferenciaron dos secciones: en la primera, se enumeraron
cuatro enunciados sobre el método de evaluacion. En la segunda, se listaron las competencias
intelectuales, de organizacion, de comunicacién e interpersonales consideradas importantes
para evaluar en el trayecto de PP.

En los items con varios enunciados se incorpord la opcion de agregar otra posibilidad a
criterio del encuestado/a. Ademas, se sumaron espacios abiertos para fundamentar las

respuestas.
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Este cuestionario se presenta en el Anexo Bl. Cuestionario de expectativas respecto a la
Prdctica Profesional (PP). Cohorte 2017.

Cuestionario para tutores y docentes

Consto de seis secciones con 174 items, de escala tipo Likert y algunas preguntas
semiabiertas. E] mismo, también fue autoadministrado y se distribuy6 personalmente o por
via correo electronico a los diferentes actores de PP.

Este instrumento, replico secciones del cuestionario destinado al alumnado. Esto se justifica
en la realizacion de un andlisis, desde la mirada de los actores participantes, que describa sus
experiencias, en su lenguaje y con sus expresiones (Grinnell y Unrau, 2005). Se considera
que para el logro de los objetivos propuestos, la realizacion de cuestionarios similares en los
agentes participantes de la PP, posibilita relacionar los resultados y registrar las expectativas
de los mismos en cuanto a las variables estudiadas.

Las secciones coincidentes son: datos generales, objetivos y organizacion; contenidos de la
asignatura; metodologia, recursos y actividades y evaluacion.

Las secciones diferentes al cuestionario realizado al alumnado fueron las referidas a los
contenidos de la asignatura, donde se sumaron, ademas, un inciso sobre el Reglamento de la
PP, su conocimiento y participacion en la elaboracion del mismo.

Otro apartado distinto fue el de funciones especificas, en el cual se agregaron dos incisos de
las relaciones con el docente universitario (DU) y el alumnado.

En los items con varios enunciados se incorpord la opcion de agregar otra posibilidad a
criterio del encuestado. Ademads, se sumaron espacios abiertos para fundamentar las
respuestas.

Este cuestionario se presenta en e/ Anexo B2. Cuestionario de expectativas respecto a la
Practica Profesional (PP). Tutores- Docentes Universitarios 2017.

DISENO DEL CUESTIONARIO DE PERCEPCIONES

Para el segundo objetivo, mediante el cual se indagaron las percepciones de los actores
participantes, respecto a aspectos de la PP, se aplico un cuestionario ad hoc basado en el
realizado previamente por Gonzalez Riafio y Hevia Artime (2011), y en otro propuesto por
Martinez Figueira y Raposo Rivas (2011). Este ultimo planteado a través de tres ejes:
educativo, comunitario y organizativo. Las preguntas especificas fueron respondidas a través
de escala tipo Likert y preguntas semiabiertas.

Para los tres agentes los cuestionarios contaron con secciones y preguntas similares. Se
detalla en primer lugar el cuestionario sobre la percepcion de la PP enviado al alumnado y
luego se diferencian las secciones para los tutores y docentes.

Esta diferenciacion se debié a la necesidad de incorporar datos, narraciones o
verbalizaciones de todos los actores (Pereira Pérez, 2011).

METODOLOGIA DE INVESTIGACION 46



PRACTICA PROFESIONAL DE LA LICENCIATURA EN NUTRICION: EXPECTATIVAS Y PERCEPCIONES

La distribucion del instrumento se realizé al final del ciclo lectivo, a través de via electronica
(correos y documento de drive).

Cuestionario para alumnado
Se detallan los seis apartados del cuestionario de percepciones para el alumnado.

1) Datos Generales: se pidio informacion de algunos datos personales: correo electronico,
edad, sexo y afio de ingreso a la carrera.

2) Sobre objetivos y la organizacion const6 de dos items:

- Enel primero se pregunto sobre la percepcion de lo realizado en la PP, de acuerdo con
los objetivos planteados. Incluyd enunciados sobre los objetivos y propuestas
alcanzados; sobre la informacion del programa, plan de trabajo, evaluacion y horario.

- En el segundo, se indago sobre los roles profesionales que pudo desempeifiar en las
diferentes areas de PP.

3) Sobre los contenidos de la PP. Este apartado const6 de tres secciones:

- Enla primera, se pregunto la opinion sobre los contenidos contemplados en la PP. Se
listaron nueve enunciados, y una pregunta abierta para fundamentar las opciones.

- En la segunda seccion se incluyeron preguntas abiertas respecto a qué asignatura/s
aportaron contenidos, informacion y actividades en cada area de PP.

- Enlatercera seccion se indagd sobre los contenidos mas utilizados en cada area de PP.
4) Sobre la metodologia, recursos y actividades de la PP se inquiri6 a través de tres items:

- En el primero, sobre las fuentes de informacion mayormente empleadas.

- En el segundo, sobre las estrategias didacticas mas utilizadas en las cinco areas de PP.

- En el tercero, a través de preguntas abiertas, sobre las actividades que no pudieron
desarrollar en cada area de PP.

5) Sobre tutores y docentes de PP: en cada uno de los diez enunciados listados, el alumnado
indico el grado de acuerdo sobre los roles desempeifiados por los tutores y los docentes de
PP.

6) Sobre la evaluacion se describen dos incisos:

- En el primero se averiguo, a partir de cuatro enunciados, la percepcion del alumnado
sobre la evaluacion de la PP.

- En el segundo, se investigd sobre las competencias evaluadas en el trayecto de PP.

En los items con varios enunciados se incorpord la opcion de agregar otra posibilidad a
criterio del encuestado. Ademds, se sumaron espacios abiertos para fundamentar las
respuestas.
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Este cuestionario se presenta en Anexo C1. Cuestionario de Percepciones respecto a la
Practica Profesional (PP). Cohorte 2017.

Cuestionario para tutores y docentes

A continuacidn, se detallan, las consignas que difieren del cuestionario respondido por el

alumnado.

En el tercer apartado, correspondiente a contenidos, se implementaron preguntas
semiabiertas para proporcionar informacion sobre el desarrollo de los contenidos de la PP
mencionados en el programa de la asignatura, y aquellos que no se pudieron desarrollar.
Ademas, se indag6 sobre el reglamento y aporte de sugerencias al desarrollo de la PP.

En la cuarta consigna, destinada a indagar la percepcion respecto al uso de metodologias,
RD y actividades, se limit6 la respuesta al area de desempefio de cada tutor y/o docente del
espacio curricular.

En la quinta y sexta secciones, se listaron catorce y cinco enunciados, sobre las funciones
del tutor y docente de PP, respectivamente, para hacer explicitas las percepciones de dichos
agentes. Ademads, se sumoé una pregunta abierta, en ambos casos, para poner de relieve las
propuestas destinadas a mejorar los aspectos de mayor debilidad.

En la séptima seccion, se indagd a través de ocho enunciados y una pregunta abierta, la
percepcidn sobre el vinculo con el alumnado.

En los items con varios enunciados se incorpord la opcion de agregar otra posibilidad a
criterio del encuestado. Ademads, se sumaron, espacios abiertos para fundamentar las
respuestas.

Este cuestionario se presenta en el Anexo C2. Cuestionario de Percepciones respecto a la
Practica Profesional (PP). Tutores — Docentes 2017.

VALIDACION Y FIABILIDAD DE LOS CUESTIONARIOS

Para indicar que un instrumento es idoneo, y se pueda utilizar con toda la confianza se
requiere que cumpla con dos requisitos: validez del contenido y confiabilidad (Gonzalez
Ortega, 2008).

Validez de contenido

La validez se refiere al grado en que un instrumento realmente mide la variable que pretende
medir (Hernandez Sampieri ef al., 2014).

Corral (2010, p.165) afirma: “el cuestionario se aplicara en un ambiente y contexto similar
al de la aplicacion real”.

El cuestionario de expectativas para alumnado se validé a través de la aplicacion del mismo
en la cohorte 2016. Se midieron nueve variables que se detallan a continuacion: sobre los
objetivos de la asignatura; expectativas que despierta la PP en el alumnado; medios o

recursos materiales necesarios para la realizacion de la PP; sobre el tiempo asignado a cada
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area de incumbencia para la realizacion de PP; aporte que realiza la PP en la formacién de
los estudiantes; organizacion de la PP; respecto al seguimiento de los docentes de la PP;
acerca del seguimiento de los tutores de la PPy, por ultimo, aspectos que deberian evaluarse
en la asignatura.

Los resultados de la aplicacion de este primer cuestionario se pueden consultar en Ravelli,
Falicoff y Dominguez Castifieiras (2018).

Ademas, un grupo de analistas expertos recibieron y calificaron los cuestionarios de
expectativas y de percepciones, destinados tanto para el alumnado como para tutores y
docentes. Los mismos brindaron su opinién sobre la adecuacion de las preguntas, enunciados
y las puntuaciones propuestas, en funcion de los fundamentos teoricos y del objetivo del
instrumento.

Se seleccionaron dos jueces, profesores universitarios con formacion docente, y disciplinar.
A través de un encuentro y correos, se les solicitd que leyeran y consideraran los textos que
evaluan cada item y sus correspondientes claves de correcciones. En base a la devolucion de
los jueces, se decidio incorporar preguntas abiertas para fundamentar la eleccion de las
opciones y opiniones valoradas por los actores participantes del estudio y quitar algunos
enunciados que no aportaban al mismo. Para llegar a las versiones finales de los
cuestionarios, dichos expertos opinaron sobre la pertinencia y adecuacién de los items.

Fiabilidad del cuestionario

Con el proposito de determinar la fiabilidad de los cuestionarios, es decir, su capacidad para
demostrar estabilidad y consistencia en los resultados obtenidos, se utiliz6 el coeficiente Alfa
de Cronbach. Este coeficiente es uno de los mas utilizados para establecer la fiabilidad de
cuestionarios o escalas policotomicas.

Dicha fiabilidad expresa el grado de exactitud, consistencia interna y precision que posee
cualquier instrumento de medicion (Hernandez Sampieri et al., 2014).

Para calcular el Alfa de Cronbach se utiliz6 el programa SPSS 18.0 (Statistical Package for
the Social Sciences). Los criterios utilizados para el analisis e interpretacion del coeficiente
fueron los propuestos por quienes sostienen que el valor minimo aceptable para el coeficiente
Alfa de Cronbach es 0,60. Por debajo de ese valor la consistencia interna de la escala
utilizada es baja. Por su parte, el valor maximo esperado es 0,90. Por encima de este valor
se considera que existe redundancia o duplicacion., es decir, varios items estan midiendo
exactamente el mismo elemento de un constructo. En la Tabla 5, se muestran los rangos antes
detallados.
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Tabla S- Escala de interpretacion de Coeficiente de Cronbach

Rangos Magnitud
0,81 a 1,00 Muy Alta
0,61 20,80 Alta
0,41 a 0,60 Moderada
0,21 a 0,40 Baja
0,01 a 0,20 Muy Baja

Nota: Tomado de Ruiz Bolivar (2002) y Pallella y Martins (2012)

DISENO DE LA ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA

La recoleccion de datos se completd con los aportes derivados de otras técnicas de caracter
cualitativo. La entrevista semiestructurada ayuda a recabar datos muy detallados y profundos
principalmente porque se adaptan al entrevistado desde aspectos muy variados como, su
contexto, su conocimiento sobre el tema, sus creencias, entre otros (Lopezosa, 2020).

Se realizaron entrevistas personales semiestructuradas, las cuales se basaron en una guia de
asuntos o preguntas. El entrevistador tuvo la libertad de introducir preguntas adicionales para
precisar conceptos u obtener mas informacion sobre los temas deseados (Hernédndez
Sampieri, ef al., 2014).

En la entrevista a través de las preguntas y respuestas, se logra una comunicacion y la
construccidn conjunta de significados respecto a un tema (Janesick, 1998).

El muestreo fue no probabilistico, y se seleccion6 a los agentes que estaban
convenientemente disponibles para la investigacion (Herndndez Sampieri, Fernandez
Collado y Baptista Lucio, 2014). Se entrevist6 a 3 estudiantes, 4 tutoras y 1 DU. Se envid
un correo a estudiantes y tutoras para acordar los encuentros. Respecto a la DU, se entrevisto
a la de mayor antigiiedad, debido a su experiencia en la asignatura.

Las preguntas disefiadas tuvieron en cuenta aspectos previos y posteriores al trayecto de PP,
con el fin de profundizar los datos recogidos a través de los instrumentos aplicados. El disefio
de un guion con preguntas abiertas permitid6 el aporte de nuevas lecturas, nuevos
interrogantes y temas de reflexion surgidos del intercambio, que se juzgan interesantes a los
efectos de la investigacion. El registro de datos de las mismas se realizd a través de
grabaciones, con el consentimiento de las personas entrevistadas.

Las principales ideas que guiaron la formulacién de las preguntas fueron las siguientes:

- Objetivos de la PP de la LN.

- Aspectos importantes que colaboren en la formacion del Licenciado en
Nutricion.

- Actividades reservadas a la carrera de LN.

METODOLOGIA DE INVESTIGACION 50



PRACTICA PROFESIONAL DE LA LICENCIATURA EN NUTRICION: EXPECTATIVAS Y PERCEPCIONES

- Demandas del alumnado, tutores y docentes de PP.

- Desafios de la PP, en la formacion de futuros profesionales.

- Recursos didacticos utilizados en diferentes ambitos de la PP.
- Competencias a evaluar en la PP de la LN.

Con dichas ideas generales se confeccionaron las preguntas que luego fueron redactadas e
implementadas en las entrevistas a los tres agentes de la PP. Este instrumento finalmente se
elabordé teniendo en cuenta seis aspectos considerados enriquecedores para esta
investigacion:

- Organizacion de la asignatura: tres preguntas relacionadas, cuyo fin fue indagar sobre
la participacion de los agentes de PP en la construccion integral de la asignatura.

- Contenidos de la PP y perfil profesional: cuatro preguntas que intentaron detectar qué
Licenciado en Nutricion se pretende formar.

- Metodologia, recursos y actividades de la PP: seccion con tres preguntas relacionadas
con el empleo de Recursos didacticos en el trayecto de la PP.

- Vinculos entre los participantes: dos interrogantes que pretendieron evaluar las
relaciones entre los agentes de la PP.

- Evaluacion de competencias: con dos preguntas cuyo objetivo fue dilucidar qué
evaluar en la PP.

- Aportes, observaciones y sugerencias de los diferentes agentes para optimizar la PP.

Las entrevistas se realizaron durante los meses de marzo y abril de 2018. El guion de las
mismas se puede observar en el Anexo D, Guion Entrevista a los Agentes de Prdctica
Profesional de la Licenciatura en Nutricion.

INSTRUMENTOS DE ANALISIS DE LA INFORMACION

En este apartado se describe que tratamiento y analisis recibi6 la informacion obtenida. Se
subdivide en los siguientes apartados: analisis cuantitativo y analisis cualitativo.

Analisis cuantitativo

El tratamiento cuantitativo de la informacion se realiz6 mediante el software estadistico
SPSS version 18. Para la descripcion de las expectativas y percepciones de los agentes de
PP, se obtuvieron en primer lugar las medias como medida de tendencia central y sus
correspondientes desvios estandar, como medida de dispersion de cada item.

Luego, para relacionar las expectativas enunciadas inicialmente con la percepcion final de
la PP; se comparé y se determind si existen diferencias entre ellas, mediante la prueba no
paramétrica, de los rangos con signos de Wilcoxon. Esta prueba permite analizar datos con
medidas repetidas y contrastar hipotesis sobre igualdad de medianas. Se utilizé un nivel de
significacion p= 0.05, con una confianza del 95%. La utilizacion de esta prueba no
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paramétrica se debio a la restriccion que impone el tamafio muestral. (Gonzalez y Gilmer,
2006).

Analisis cualitativo

Para poder realizar el analisis cualitativo de los resultados se exploraron los aportes
realizados por los encuestados (alumnado, tutores y docentes), a partir de las preguntas
abiertas contenidas en los cuestionarios y las entrevistas. Ademas, se realizo un analisis
interpretativo fundamentado en la bibliografia de referencia (Hernandez Sampieri et al.,
2014).

Con el objeto de identificar los elementos, palabras y frases mas relevantes, se realizaron las
escuchas y transcripciones pertinentes de las entrevistas. Se conservo el registro grabado y
escrito como fuente de consulta. El andlisis se realiz6 a partir de las siguientes categorias
emergentes de las mismas:

- Opinidn sobre la organizacion de la asignatura.

- Contenidos de la PP e injerencia de la misma en la formacién del perfil profesional.
- Valoracion de los Recursos Didacticos (RD), metodologia y actividades de la PP.

- Vinculos de los agentes de PP.

- Evaluacion de las competencias del futuro profesional.

Para documentar y contrastar informacién, segiin diferentes puntos de vista, se utilizé la
triangulacion que segun Moscoloni (2005), en los disefios mixtos, es una valiosa alternativa
para acercarse al conocimiento de diversos objetos de estudio.

Dentro del marco de una investigacion cualitativa, la triangulacion comprende el uso de
varias estrategias al estudiar un mismo fenémeno, por ejemplo, el uso de varios métodos
(entrevistas individuales, grupos focales o talleres investigativos). Al hacer esto, se cree que
las debilidades de cada estrategia en particular no se sobreponen con las de las otras y que,
en cambio, sus fortalezas si se suman (Quinn Patton, 2014).

Denzin, citado en Pérez Serrano (1998), sefiala que, aunque pueden coexistir, existen
diversas modalidades o tipos de triangulacion: triangulaciéon de tiempo o momentos,
triangulacion de sujetos o niveles combinados de triangulacién, triangulacion teodrica,
triangulacion del investigador y triangulacion de métodos. A continuacidén se resumen
algunas caracteristicas de las mismas:

- Triangulacion de tiempo o momentos: Los datos relevados son contrastados desde una
perspectiva temporal que se inicia con antes, durante y después que se producen los
hechos en los sujetos y en los ambientes. Este proceso se desarrolla en forma dinamica
tomando en cuenta las intenciones, expectativas, propdsitos y objetivos (antes) en el
compromiso, interés, motivacion y participacion de los sujetos (durante) para la
satisfaccion, rectificaciones y analisis (después) que ayudan a comprender su
significado y a valorar su desarrollo (Santos Guerra, 1990).
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- Triangulacion de sujetos o niveles combinados de triangulacién: En este tipo de
procedimiento los involucrados en la investigacion o evaluacion, participan a nivel
individual, interactivo o en grupos y a nivel de colectividades, organizativo, cultural o
social (Hidalgo, 2005).

- Triangulacién tedrica: Estad basada en la preferencia de teorias alternativas sobre la
utilizacion de un solo punto de vista, la del investigador (Hidalgo, 2005).

- Triangulacién del investigador: En este procedimiento, la verificacion se realiza del
contraste de la informacion emitida por un grupo o equipo de investigadores que
participan en el estudio, con la finalidad de disentir diferentes puntos de vista sobre la
misma realidad (Hidalgo, 2005).

- Triangulacién de métodos: El investigador combina varias fuentes o métodos, para
contrastar puntos de vista distintos sobre una misma situacion (Pérez Serrano, 1998).

En el anélisis de este trabajo se realizaron la triangulacion de sujetos, la de métodos y la de
momentos. La triangulacion de sujetos, debido a que se interpreto la mirada de tres actores
de la PP (alumnado, tutor y docente universitario). La triangulacion de métodos (Pérez
Serrano, 1998), debido a que se utilizaron dos tipos de instrumentos para la colecta de
informacion (encuesta y entrevista). La triangulacién de momentos (Santos Guerra, 1990),
debido a que se indagaron las opiniones de los agentes mencionados, antes y después de la
PP. En este analisis se trato de identificar similitudes, diferencias y particularidades del
conjunto de preguntas abiertas del cuestionario y de las entrevistas (Araya Leal, Bianchetti
Saavedra, Torres Hinojosa, y Véliz Rojas, 2017).

Los resultados que han sido objeto de estrategias de triangulacion pueden mostrar mas fuerza
en su interpretacion y construccion que otros que han estado sometidos a un tnico método
(Donolo, 2009).
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CAPITULO 3: RESULTADOS Y DISCUSION

En este tercer capitulo se centra la atencion en los resultados obtenidos y sus respectivos
analisis, que se utilizaran para responder a los cuatro problemas de investigacion. Para ello se
distinguieron los siguientes apartados:

C.3.1. Problema de investigacion 1: ;Cudles son las expectativas del alumnado, tutoras y

docentes que participan en la prdctica profesional?

Para la resolucion de este primer problema de investigacion, se analizaron los resultados de
las expectativas de estudiantes, tutores y docentes de la practica profesional, cohorte 2017, a
partir de un cuestionario elaborado ad hoc.

C.3.2. Problema de investigacion 2: ;Cudles son las percepciones del alumnado, tutoras y
docentes respecto a la prdctica profesional, luego de la culminacion del afio académico?

Para dar respuesta al segundo problema de investigacion, se analizaron los resultados
obtenidos a partir de un cuestionario de percepciones destinado al estudiantado, tutoras y
docentes de las PP, cohorte 2017.

C.3.3. Problema de investigacion 3: jExiste alguna relacion entre las expectativas enunciadas
inicialmente con la percepcion final de las practicas profesionales?

Con el fin de buscar si existe relacion entre lo que el alumnado, tutoras y docentes esperan
antes y perciben después de la PP, se analizaron los resultados obtenidos a partir de los dos
cuestionarios mencionados anteriormente y se buscaron relaciones emergentes, cohorte 2017.

C.3.4. Problema de investigacion 4: ;Influyen las expectativas y percepciones del alumnado,
tutoras y docentes de universidad en el incremento de calidad de la prdctica profesional?

Se estudia la influencia de las expectativas y percepciones de los alumnos, tutores y docentes
de universidad en el incremento de calidad de las practicas profesionales, a partir la
triangulacién y andlisis cualitativo de los resultados obtenidos en los cuestionarios y las
entrevistas semiestructuradas.

En este ultimo capitulo, con el fin de garantizar la credibilidad del estudio se utilizé la
triangulacion de sujetos (Hidalgo, 2005), la triangulacion de momentos (Santos Guerra, 1990)
y la triangulaciéon metodologica (Pérez Serrano, 1998). La primera implicé el analisis
proveniente de estudiantes, tutoras y docentes universitarias (DU); la segunda, el de los datos
previos y posteriores al desarrollo de la asignatura (expectativas iniciales y percepciones
finales) y, por ultimo, el analisis de dos instrumentos (encuestas y entrevista). En este sentido
la triangulacion metodoldgica consiste en la combinacion de varios métodos de recogida y
analisis de datos para acercarse a la realidad investigada. Denzin (2017) conceptualiza la
combinacion de diversos métodos como triangulacion multiple.

Parte de los resultados del C.3.3 se presentaron en el “28 Encuentros de Didactica de las
Ciencias Experimentales, iluminando el Cambio Educativo”, celebrado en la Facultad de
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Ciencias da Educacién de la Universidad de A Corufia (Espafia), del 5 al 7 de septiembre de
2018 (Ravelli, Avila, Dominguez Castifieiras y Falicoff, 2018).

C.3.1. PROBLEMA DE INVESTIGACION 1: ;CUALES SON LAS
EXPECTATIVAS DEL ALUMNADO, TUTORAS Y DOCENTES QUE
PARTICIPAN EN LA PRACTICA PROFESIONAL? COHORTE 2017

En este capitulo se exhiben y analizan los resultados colectados mediante los cuestionarios
enviados on line. L.os mismos fueron respondidos a través de preguntas con escala tipo Likert
y otras abiertas, a los efectos de indagar las expectativas de los tres agentes de PP de la
asignatura. Los datos se presentan diferenciados en tres apartados: Expectativas del alumnado.

Expectativas de tutores. Expectativas docentes.

A su vez cada apartado se organiza en secciones. En el caso del primero, que corresponde a
las expectativas de los estudiantes, se exponen cinco, cada una con discusion respectiva: Sobre
los objetivos y la organizacion; Sobre los contenidos de la PP. Sobre la metodologia, recursos

y actividades. Sobre los tutores y los docentes. Sobre la Evaluacion.

Cada una de las cinco secciones anteriores se organiza segun el siguiente orden: Fiabilidad
de los datos, alfa de Cronbach. Andlisis cuantitativo de los resultados. Andlisis cualitativo de

los resultados.

EXPECTATIVAS DEL ALUMNADO

A continuacion, se presentan los resultados y su respectiva discusion, de acuerdo al orden de
las preguntas del cuestionario, sobre las expectativas del estudiantado de la LN (Licenciatura
en Nutricion).

I- Sobre los objetivos y la organizacion

Este apartado consta de dos items: el primero, muestra datos y analisis sobre la planificacion;
el segundo, sobre los roles a priorizar en la PP.

Fiabilidad de los datos, alfa de Cronbach

Los valores de o para el apartado 1 respecto a la planificacion de la PP [a = 0,663
(expectativas)], indican que los resultados de opinidn de los 47 estudiantes, respecto a los 5
items considerados para las expectativas, presentaron alta fiabilidad.

Los valores de a para el apartado 2 respecto a los roles del LN [a = 0,728 (expectativas)],
indican que los resultados de opinion de los 47 estudiantes, respecto a los 5 items considerados
para las expectativas, presentaron alta fiabilidad.

Anadalisis cuantitativo de los resultados

El primer interrogante de este apartado cuestiona sobre la planificacién de la asignatura. En
la tabla 6, se exhiben los estadisticos descriptivos de la muestra del alumnado (N). Se
presentan el Minimo (Min.), Maximo (Max.), Media y Desvio Estandar (DS), de los

enunciados sobre las expectativas, en cuanto a objetivos y organizacion de la PP.
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Tabla 6- Estadisticos descriptivos de las expectativas del alumnado, sobre objetivos y
organizacion de la Prdctica Profesional

Expectativas N Min. Max. Media DS
1. Los objetivos de la asignatura 47 3 5 4,3 ,649
estan claros desde el principio.

2. La informacion sobre el 47 2 5 3.8 ,842
programa, es suficiente.

3. La explicacion del plan de 47 2 5 3.9 , 729
trabajo, es adecuada.

4. Lo informado sobre la 47 2 5 3.8 ,789
evaluacion, es conveniente.

5. El horario es adecuado. 47 2 5 4,0 ,989

Nota: DS (desvio estandar)

Los resultados exhibidos en la tabla anterior muestran que los valores son elevados (Medias
X >a 3,8), siendo los més puntuados los enunciados 1y 5 Claridad en objetivos de la PP X=
4,3) y Horarios adecuados (X= 4,0), respectivamente. Estas opiniones, podrian deberse al
deseo de sentir seguridad en el comienzo del proceso de PP. Esto concuerda con el trabajo
realizado por Lema y Graciano (2012), donde afirman la necesidad de explicitar previamente
a los alumnos los objetivos de aprendizaje y las habilidades que se espera desarrollen. Se
considera que, debido a la diversidad y flexibilidad de horarios y opciones para el desarrollo
de la PP, la ponderacion del item 5, es alta. Cabe destacar que la PP se realiza mientras los
estudiantes cursan asignaturas de la carrera.

Anadalisis cualitativo de los resultados

Las preguntas abiertas del cuestionario permitieron sumar comentarios del alumnado. En la
tabla 7 se resumen los dichos relevantes sobre organizacion; los horarios y planificacion de la
asignatura.

A continuacién, se presentan, en forma textual, algunas de sus expresiones. Se indica el
Cuestionario Alumnado (CA), seguido por el numero que identifica al estudiante
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Tabla 7- Opiniones previas del alumnado sobre los objetivos y organizacion de la Prdctica

Profesional
Alumnado Opinion respecto a Objetivos y Organizacion
Expectativas sobre organizacion de la asignatura
CAl "Considero que la materia es de mucha ayuda ya que nos permite evacuar las

CA6

CAll

CA12

CAl6

CA17

dudas y tener sostén para el comienzo de las PP "

"Me parece que los seminarios previos fueron informativos y comprensibles".

"Si bien la planificacion y organizacion estan muy bien realizadas, considero que
las PP deberian comenzar antes".

"La planificacion para mi esta bien, tenemos los necesario para presentar y tener
en cuenta cargado en el entorno; ademds mis horarios en los que asisto a la
prdctica no interfieren con mi cursado”.

"Desde un principio se explico la forma de trabajo de la cdtedra (objetivos, las
distintas rotaciones, modalidad de TP). En cada seminario se profundizo sobre
cada una de las dreas de trabajo”

"Considero que son muy adecuadas las maneras de evaluacion, explicacion, e
informacion del programa, las clases previas a comenzar las practicas fueron muy
buenas para poder repasar contenidos y darnos una idea de lo que ibamos a
encontrar en las distintas dreas que nos toque realizar la practica”.

CA34
CA35

CA40

"Fue bastante claro en lineas generales".

“Fueron buenos los seminarios dictados, pero no fue buena la organizacion de la

eleccion del primer lugar de prdcticas”.

" . ) i L. "
reo que los objetivos y el contenido de las prdcticas estan bien planteados".

Expectativas respecto al horario

CA9

CA25
CA30

“Que las practicas sean por la mafiana me parece adecuado, pero me parece que
en cuanto a la exigencia de horas por rotacion existe contradiccion, ya que hay
lugares que no alcanzan a cubrir dichas horas y otros que se exceden en demasia”.
"El horario en algunos lugares es adecuado y en otros coinciden con materias".
"En general estdn bien informados, pero algunos casos no estdan bien organizados,
principalmente con respecto a horarios y modo de evaluacion”.

Expectativas sobre la planificacion de la PP

CAS

CA26

"En términos generales, la asignatura plantea los objetivos y la finalidad de la
misma de forma clara, pero, segiin mi punto de vista, falta informacion previa de
los lugares de prdctica o las actividades que se llevaran a cabo en cada espacio”.
"A veces la informacion sobre el programa resulta confusa, o quizds en un
principio es mucha informacion y confunde".

En la tabla 7, en los comentarios presentados, se valoran los seminarios previos al inicio de la

PP, como espacio de consulta, explicacion de temas y contenidos de revision. Esto posibilita

al estudiante seguridad en la primera rotacidon de la PP. Al igual que en un trabajo de Araya

Leal et al. (2017), se valorizan instancias en donde se le explique areas y flujo de trabajo

existente, ademas de presentar formalmente al equipo de trabajo.

Si bien en |

a tabla 6 la puntuacion referida a los horarios es alta, el analisis cualitativo, de la

tabla 7, manifiesta una cierta preocupacion en esta dimension temporal. Esta aparente
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contradiccion, podria explicarse debido a la modalidad intrinseca del espacio curricular que
requiere la articulacion con los centros e instituciones de PP y el cursado simultaneo de las
restantes asignaturas del plan de estudio. Esto ultimo exige esfuerzo, en términos de
coordinacion.

Por otra parte, se expresan otras opiniones (CAS5 y CA26), que refieren una excesiva cantidad
de informacion al inicio del trayecto. En esta instancia se socializa reglamento, modalidad,
actividades y rotaciones de la PP (seminarios iniciales).

La segunda parte del apartado indaga las expectativas sobre el rol profesional a priorizar en la
PP.

Analisis cuantitativo de los resultados

La tabla 8 presenta los estadisticos descripticos (Minimo, Méaximo, Media y Desvio Estandar)
respecto a la opinion de los roles a priorizar en la PP.

Tabla 8- Estadisticos descriptivos de expectativas del alumnado sobre los roles a priorizar
en la Prdctica Profesional

Enunciados Minimo Maximo Media DS
1. Educacion- Comunicacion 3,0 5,0 4.5 ,718
2. Servicios de alimentacion 2,0 5,0 4,5 ,831
3. Clinica 4,0 5,0 4,9 ,282
4. Industria 1,0 5,0 3,9 1,060
5. Investigacion 1,0 5,0 3.8 1,076

Nota: DS (desvio estandar)

Se observa que las medias de los roles a priorizar en Educacion-Comunicacion, Servicio de
Alimentacién y Clinica (Y= 4,5, 4,5 y 4,9 respectivamente), son superiores a las medias del
area Industria e Investigacion. Es decir que el alumnado espera poder desenvolverse
mayoritariamente en dichas areas.

Analisis cualitativo de los resultados

En la tabla 9, se recogen las opiniones del alumnado respecto a las expectativas sobre los roles
que esperan priorizar en la PP, resultado del anélisis cualitativo.
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Tabla 9- Opiniones del alumnado sobre las expectativas de los roles a priorizar en la
Prdctica Profesional

Opiniones sobre las expectativas que tiene el alumnado sobre el Rol

Alumnado Profesional

CA9 "Educacion, clinicay servicio son muy relevantes en el campo de la nutricion.
La industria y la investigacion no son terrenos muy explorados, pero pueden
ampliar el campo de accion del licenciado en nutricion”
CA15 "Todas las dreas son importantes, pero considero que las de mayor relevancia
son el area clinica, educacion y servicio de alimentacion. las demds son mads
especificas y de menos apertura a la comunidad donde nos toca
desemperiarnos como profesional”

CA23 "Creo que las dreas de servicio y clinica son las que mds nos interesan a los
estudiantes, y en las cuales no tenemos mucha practica durante la carrera”
CA27 "Pienso que la educacion debe priorizarse porque es la base de todo, ya que en
cada drea donde estemos vamos a llevarla a cabo"
CA28 "Se priorizan los 3 primeros, pero lo bueno es que se estdn abriendo cada vez
mas lugares de prdcticas en industria e investigacion"
CA35 "En cuanto a Industria es casi nula la oferta de lugares de prdcticas. En cuanto

a Investigacion el alumno que quiere realizarlo debe concursar para ello
(cientibecas, pasantias)".
CA42 "Para priorizar en las practicas es necesario reforzar en conocimientos y que
el alumno pueda desenvolverse adecuadamente en la parte clinica, en
educacion - comunicacion y servicios".

Tal como se puede observar, a partir de ambas tablas, las areas mas destacadas para priorizar
corresponden a: Educaciéon-Comunicacidn; Servicio de Alimentacion y Clinica. Esta eleccion,
se basa en el conjunto de creencias, conocimientos y supuestos sobre la profesion (Borracci,
Manente, Giorgi, y Rubio, 2009). Dichas areas de desempefio en este espacio de PP guardan
relacion con las representaciones tradicionales vinculadas al ejercicio liberal de la profesion.
Llama la atencidn que las areas de incumbencia vinculadas con la Industria y la Investigacion
cientifica sean las menos puntuadas, considerando el perfil con que se concibid la carrera de
LN originalmente.

En estudios realizados previamente en la ciudad de Cdérdoba en la carrera de LN, también se
destaca el rol de educador del Lic.N, con el 99% de los encuestados revalorizando el area (Del
Campo, Martinich, Navarro y Alzate, 2017).

Un estudio Nacional de Egresados de la LN promovido por la AMMFEN (Asociacion
Mexicana Miembros de Facultades y Escuelas de Nutricion), determin6 que el 43% de los
egresados, realizaban como PP dominante trabajos en el Area Clinica (Priego Alvarez,
Barragén Lizama, y Hurtado Barba, 2009).

Mas alla de lo esperado, en cuanto al rol profesional, es necesario pensar en el desarrollo
humano de quienes se forman. En este sentido, un trabajo de investigacion con estudiantes de
medicina concluy6 que se deberia prestar atencion a la formacidn de identidad profesional y
al desarrollo del profesional como persona, durante la transicion previa a la PP (Soo, Brett-
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Mac Lean, Cueva, y Oswald, 2016). Es decir que ademas de la proyeccion del rol social y la
insercion de los profesionales de salud en la comunidad, lo individual y humano debe
trascender lo estrictamente disciplinar.

II- Sobre los contenidos de la Practica Profesional

En esta pregunta, se diferencian tres apartados, en primer lugar, se indaga sobre el
conocimiento y mencién de contenidos de la PP, luego sobre las expectativas respecto a los
mismos y por ultimo sobre las asignaturas cursadas previamente en las que se desarrollaron
esos contenidos.

Fiabilidad de los datos, alfa de Cronbach

Los valores de a, respecto a los contenidos de la PP [a = 0,811 (expectativas)], indican que
los resultados de opinion de los 47 estudiantes, respecto a los 8 items considerados para las
expectativas, presentan muy alta fiabilidad.

Sobre el conocimiento y mencion de contenidos de la PP
Andlisis cuantitativo de los resultados

Se exhibe la frecuencia (Fr) de respuestas sobre el conocimiento de los contenidos de PP, en
la tabla 10.

Tabla 10- Frecuencia de respuestas, sobre conocimiento de contenidos del alumnado de
Prdctica Profesional

%

Fr % - % acumulado
valido
No 1 2,1 2,1 2,1
NS/NC 11 23,4 23,4 25,5
Si 35 74,5 74,5 72.4
Total 47 100,0 100,0 100,0

Nota: NS/NC (no sabe, no contesta)

Como se expone en la tabla 10, el 74,5% de los estudiantes respondi6 afirmativamente sobre
el conocimiento de contenidos, mientras que el 25% contestd no conocerlos o no respondieron.
Si bien la mayoria esta informada, el desconocimiento de aproximadamente de un cuarto de
los encuestados tendria que ver con la escasa preparacion antes de los seminarios de la
asignatura.

Analisis cualitativo de los resultados

Es necesario destacar que los aprendizajes teoéricos y practicos se deben planificar
coordinadamente en el curriculo. En los diferentes centros de PP, se focaliza en la revision de
aquellos contenidos ya desarrollados en los espacios curriculares previos, que son
indispensables para la concrecion de los objetivos de la practica especifica. A decir de Martinic
et al. (2014), los cursos practicos aplican los contenidos tedricos que se entregan en
asignaturas diferentes.
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El alumnado mencion6, algunos contenidos de las asignaturas. A continuacion, se presentan,
en forma textual, algunas de sus expresiones. Se indica el Cuestionario Alumnado (CA),
seguido por el numero que identifica al estudiante.

CA34: “En educacion: Diagndstico participativo, prevencion y promocion de estilos de vida
saludable. En clinica: Valoracion antropométrica y nutricional de personas que asisten a la
institucion, aplicacion de encuestas alimentarias frecuencias de consumo, cuestionario de
habitos alimentarios, etc. En Servicio: mosaico de menus, dietoterapia, tipificacion de
alimentos”.

CA44: “Dentro de los contenidos podemos citar en cuanto al drea de servicio las BPM, las
POESS; los distintos tipos de servicio...en cuanto a clinica se tiene en cuenta la dietoterapia
de las distintas patologias. Y en cuanto a la parte de educacion se muestran diferentes

b2l

didacticas de integracion, las GAPA® ... ”.

CA8: “Prevencion y promocion de habitos alimentarios y estilos de vida saludables,
valoracion antropométrica y nutricional, realizacion de charlas o talleres sobre EAN,
participacion en el tratamiento nutricional del paciente/individuo, capacitacion de los

’

profesionales de la salud, realizacion de planes y menus alimentarios, etc.”.
Otros identificaron la funcion que cumplen los contenidos en la PP.

CA 46 “Poder contactase con la realidad de la profesion, en los distintos dambitos de
trabajo”.

En menor proporciéon, mencionaron actividades didacticas -no contenidos especificos- a
desarrollar en las diferentes areas:

CAA47 “Trabajos prdcticos y entrega de un informe final en cada rotacion, clases de consulta
semanales”.

Por la diversidad de comentarios, se detecta cierta imprecision conceptual a la hora de
responder sobre las expectativas respecto a los contenidos a desarrollar durante la PP. Esto se
puede atribuir a que la asignatura que aborda estos temas (Educacion para la salud y economia
familiar) se cursa en forma simultanea a la PP y, en consecuencia, habria ciertos conceptos
desconocidos hasta ese momento (contenidos, estrategias, actividades entre otros).

Sobre las expectativas respecto a los contenidos

En la tabla 11, se exponen los estadisticos descriptivos de las Expectativas del alumnado
(N=47) respecto a la funcién que cumplen los contenidos en la asignatura.

8 Procedimientos Operativos Estandarizados de Saneamiento
? Guias Alimentarias para la Poblacién Argentina
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Tabla 11- Estadisticos descriptivos respecto a las expectativas del alumnado sobre la
Sfuncion de los contenidos de la Prdactica Profesional

Enunciados Minimo Maximo Media  DS.
1. Contactar con la realidad y adecuarse a los 3.0 5.0 47 579
contextos
2.Complementar la teoria con la practica 2.0 5.0 4,6 ,673
3.Ap0r‘Fe}r nuevos c.onommlentos ala 3.0 5.0 47 498
formacion académica
4.Adaptar los contenidos de las asignaturas
anteriores a la realidad de cada centro de PP 4.0 >0 4.7 A4l
5.Actualizar cgntenldos de asignaturas 2.0 5.0 4.4 717
cursadas anteriormente
6.Capacitar para ejercer profesionalmente 3,0 5,0 4,7 ,560
7.Conocer realmente la actividad profesional 4,0 5.0 4,9 ,337
8.Aproximar a escenarios profesionales 4,0 5,0 4.9 ,312

Nota: DS (desvio estandar)

Los resultados muestran ponderaciones muy altas (superiores a 4,4), para todos los enunciados
listados. Se destacan los enunciados n® 7 y n® 8, Conocer realmente la actividad profesional y
Aproximar a escenarios profesionales respectivamente, por presentar los valores mas altos de
expectativas del alumnado respecto a las funciones de los contenidos del espacio curricular
(X=4,9).

La media menor corresponde al enunciado n° 5 Actualizar contenidos de asignaturas cursadas

anteriormente (X= 4,4).

Esto coincide con lo enunciado por Chain Navarro, Garrido Lova, Lopez Luca, y Martinez
Pellicer (2002). En su trabajo refieren que el alumnado debe tener un primer contacto con la
realidad de las situaciones que deberd afrontar en su profesion.

En esta misma direccion, en un trabajo de investigacion precedente, que evalud la cohorte
2016 de la LN, se encontrd que el 59,7 % de los encuestados opina que el principal objetivo
es aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos durante la carrera a situaciones reales,
mientras que un 24,2% piensa que es relacionar al alumnado con el campo profesional
(Ravelli, Falicoff, y Dominguez Castifieiras, 2018).

La formacién de profesionales relacionados con la salud se sustenta, por un lado, en los
conocimientos tedricos o disciplinares y, por otro, en el conocimiento profesional que se
adquiere fundamentalmente a través de la PP cuando se presta atencion a los profesionales
expertos con experiencia en sus ambientes de desempefio. Se reconoce la especificidad del
conocimiento profesional, que se observa y aprende, solo en contexto de practica (Martinic et
al., 2014).

Sobre las asignaturas cursadas previamente que se relacionan con cada irea

En la tercera parte de este apartado, se relevé la opinidon del alumnado sobre las asignaturas,
cursadas previamente, que proponen contenidos relacionados a cada area de incumbencia de
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la PP. La tabla 12, muestra los espacios curriculares mas nombrados y, entre paréntesis, la

frecuencia de respuesta (f), de cada uno de ellos.

Tabla 12- Asignaturas de la LN relacionadas con las dreas de incumbencia de la Practica

Profesional
Asignaturas Asignaturas Asignaturas AC ~ Asignaturas A.  Asignaturas Al
AE-C SA Inv.
Educacion Alimentacion Nutricién en Bromatologiay  Formulaciony
parala Saludy institucional Situaciones Quimica de los Desarrollo de
Economia (43) Patologicas [y I Alimentos (12)  Alimentos (26)
Familiar (39) (47)
Nutricion en Seguridad en Nutricion en Formulacién y Tecnologia de
Situaciones Laboratorios Situaciones Desarrollo de los alimentos
Fisiologicas (10) Fisiologicas (27)  Alimentos (12) (24)
)
Seguridad Evaluacion Epidemiologia  Bromatologia 'y
Alimentariae  Nutricional (13) General (9) Quimica de los
Taller de .. .
Psicologia (4) Higiene de Alimentos (19)
los Alimentos
)
o Tecnologia de  Fisiopatologia Estadistica (8) Andlisis
Crecimiento y . :
los Alimentos Humana (11) Sensorial (16)
Desarrollo (4) 7

Nota: Area Educacion-Comunicaciéon (AE-C); Servicio Alimentacion (SA); Area Clinica (AC); Area
investigacion (A Inv.); Area Industria (AI)

El alumnado destaco una asignatura prioritaria, en términos de los contenidos relacionados,
principalmente en tres areas de incumbencia de la PP. En el area Educacion-Comunicacion,
enfatizd6 Educacién para la salud y Economia familiar (f: 39). En el area Servicio de
alimentacion resalté Alimentacion Institucional (f: 43). En Clinica se acentiia Nutricién en
Situaciones Patoldgicas 1y II (f: 47).

En las areas restantes, se evidencian mas de una asignatura de igual relevancia en términos de
los contenidos relacionados. En el area Investigacion prevalecen, Bromatologia y Quimica de
los Alimentos (f: 12) y Formulacién y Desarrollo de Alimentos (f: 12). En Industria se
destacan Formulacion y Desarrollo de alimentos (f: 26) y Tecnologia de los Alimentos (f: 24).

La eleccion podria deberse a que son asignaturas que se focalizan en contenidos disciplinares
del campo de la nutricion humana, siendo escasa la mencion de espacios curriculares del ciclo
basico o transversales (ética, psicologia, socio-antropologia, entre otras). Aun asi, en algunas
de las respuestas se evidencia la importancia de las diferentes asignaturas del plan de estudios.

A continuacion, se presentan en forma textual, algunas de las expresiones. Se indica el
Cuestionario Alumnado (CA), seguido por el numero que identifica al estudiante

CA25: “Son necesarias para aplicar los conocimientos adquiridos”.

CA36: “En cada caso los contenidos dados en las materias citadas sirven de guia en cuanto
a conceptos teoricos y manejo de la parte prdactica en cada drea planteada”.
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CAA42: “Todas las materias cursadas anteriormente se relacionan en algun punto con las
dreas mencionadas, pero algunas nos proporcionaron mds informaciony nos capacitaron mds
en dreas determinadas” .

La aplicacion del conocimiento y habilidades a situaciones reales, en el desarrollo de
competencias por la participacion en experiencias practicas, en la comprobacion del
compromiso con la carrera, en la ganancia de “insight” en la PP y en la evaluacion del
progreso, posibilitan la identificacion de las areas donde se necesita desarrollo profesional y
personal (Daresh, 1990).

III- Sobre la metodologia, recursos y actividades de la PP

En primera instancia, se sefiala la utilizacién en general de los recursos bibliograficos que se
espera utilizar durante el trayecto de la PP. Luego se diferenciaran los Recursos didacticos
empleados en cada area.

Recursos Bibliograficos

Fiabilidad de los datos, alfa de Cronbach

Los valores de o para el tercer apartado respecto a la utilizacion de diferentes recursos
bibliograficos en general de la PP: [a = 0,703 (expectativas)] indican que los resultados de
opinion de los 47 estudiantes, respecto a los 8 items considerados para las expectativas,
presentan alta fiabilidad.

Analisis cuantitativo de los resultados

En la tabla 13 se exhiben estadisticos descriptivos (Minimo (Min.), Méximo (Max.), Media
(X) y Desvio Estandar (DS)) de las expectativas del alumnado respecto a los recursos
bibliograficos (RB), que esperan utilizar en la PP.
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Tabla 13- Estadisticos descriptivos de las expectativas sobre la utilizacion de recursos
bibliogrdficos en la Prdctica Profesional

Recursos Bibliograficos Min. Max. DS

1.Bibliografia (libros recomendados por profesor y/o tutor), 1,0 50 44 ,942
2. Apuntes o fotocopias del profesor y/o tutor. 20 50 43 858
3. Apuntes o fotocopias de compaiieros. 1,0 50 2,6 1,193
4. Guias y trabajos practicos. 20 50 4,0 ,847
5. Recursos audiovisuales 1,0 50 3,8 1,183
6.Tecnologias de la Informacion y comunicacién (Internet) 10O 50 3,9 1,195
7.Articulos de revistas cientificas 20 50 40 1,073
8. Diarios y revistas de divulgacion. 1,Ooo 40 3,0 ,0642

Nota: DS (desvid estandar)

En la tabla anterior se presentan los resultados de las expectativas del alumnado respecto a los
RB. La media mayor corresponde al enunciado n° 1, (X=4,4). La media menor corresponde a
enunciado n° 3, Apuntes o fotocopias de compaiieros (X=2.6). Estos resultados ponen de
manifiesto la valoracion del estudiantado respecto de los aportes de los diferentes
profesionales que se desempefian en la PP.

La utilizaciéon de RB adecuados y la busqueda de informacidn oportuna, posibilitaria la suma
de herramientas que fundamentarian el proceso de PP. En este aspecto, para propiciar un
aprendizaje significativo, los estudiantes deben buscar informacidn, ubicarla, recuperarla,
evaluarla, utilizarla y poder comunicarla. En este sentido, si bien la PP posibilita la adquisicion
de competencias vinculadas con la busqueda bibliografica, es el espacio del Seminario y
Trabajo Final, que se cursa en el mismo periodo, el ambito que profundiza este desarrollo.

Un estudio precedente, evalu6 que el 78,7% de estudiantes encuestados poseia un
conocimiento bajo sobre la busqueda de informacion biomédica; y el 55,3% de los estudiantes
desarrollaba practicas incorrectas en la blisqueda de informacion en Internet, siendo éste
ultimo el recurso mas utilizado (Huamani-Navarro, Alegria-Delgado, Lopez-Sanchez, Tarqui-
Mamani, y Ormefio-Caisafana, 2011).

De forma similar, un trabajo realizado con estudiantes de enfermeria revel6 que el 74,6% de
los mismos reconocian no poseer conocimientos suficientes, para hacer las bisquedas de
informacion cientifica en bases de datos (Guerra-Martin, Lima-Serrano, Zambrano-
Dominguez y Fernandez-Rodriguez, 2013).

Por otra parte, en un estudio realizado a los Licenciados en Nutricién en Buenos Aires, sobre
la busqueda de informacion especifica, las fuentes bibliograficas y medios de informacion
mas nombrados en orden decreciente fueron: internet, libros, congresos, colegas y revistas
especializadas y asociaciones de profesionales (Millone, Olagnero y Santana, 2011).

Analisis cualitativo de los resultados
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En las preguntas abiertas del cuestionario, respecto a las expectativas del empleo de RB, si
bien no se registraron muchas respuestas, la transmision oral de experiencias por parte de los
profesionales, fue mencionada por 1 estudiante. Sin embargo, el analisis cualitativo se
realizara exhaustivamente después del desarrollo de las expectativas sobre el empleo de
Recursos Didacticos en cada area de incumbencia.

Recursos Didacticos. Area Educacion-Comunicacion

Fiabilidad de los datos, alfa de Cronbach

Los valores de a para el apartado respecto a la utilizacion de diferentes Recursos Didacticos
(RD) en el Area Educacion-Comunicacion de la PP [a = 0,803 (expectativas)], indican que los
resultados de opinién de los 47 estudiantes, respecto a los 10 items considerados para las
expectativas, presentan muy alta fiabilidad.

Analisis cuantitativo de los resultados

En la tabla 14 se muestran los estadisticos descriptivos (Minimo, Méaximo, Media y Desvio
Estandar (DS)), respecto a las expectativas de utilizacion de RD del Area Educacion.

Tabla 14- Estadisticos descriptivos de las expectativas del alumnado respecto a recursos
diddcticos. Area Educacion-Comunicacion

Minim Maxim Medi

Recursos Didacticos (RD) DS.
0 0 a

.. 1,17
1.Clases expositivas 1,0 5,0 3,6 3
2. Talleres 3.0 5.0 4,7 ,579
3.Recursos Audiovisuales 3.0 5.0 4,1 ,807
4. Tecnologias de la Informacion y Comunicacion 1,0 5,0 3,5 1’71 7
5.Jornadas interdisciplinarias 2,0 5,0 4,1 ,947
6.Jornadas de capacitacion 1,0 5,0 4,1 1’30 I
7.Revisiones bibliograficas 1,0 5,0 2.8 l’jl
8.Juegos 2,0 5,0 4,5 ,687
9.'DIS’CUSIOH y Debate de Controversias Socio- 1.0 5.0 4.1 890
Cientificas
10.Campaiias de divulgacion 2,0 5,0 4.4 ,845

Nota: DS (desvio estandar).
En la mayoria de los Recursos Didécticos listados, las medias son mayores a 4. Las mas
elevadas corresponden a Talleres (X=4,7), Juegos (X=4,5) y Campaiias de divulgacion (X=
4,4). Mientras que la media menor corresponde al RD n° 7, Revisiones bibliogrdficas (X=2.9).
Esta seleccion podria deberse a que la expectativa sobre el Area Educacion se relaciona con
la aplicacion de actividades con diversos grupos poblacionales. En este aspecto, es esperable
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el empleo de multiples estrategias didacticas participativas que permitan la revision de
concepciones y creencias en relacion con la salud y la formacion del profesional (Morawicki,
Ramos y Meinardi, 2011).

Analisis cualitativo de los resultados

El resultado anterior se acompafia con opiniones del alumnado que incluyen en su mayoria
RD participativos. Se indica el Cuestionario Alumnado (CA), seguido por el nimero que
identifica al estudiante.

“Va a depender del publico al que estén dirigidos; en mi opinion es preferible utilizar técnicas
bien didacticas” (CA1).

“Creo que las mejores técnicas a emplear para que los participantes puedan apropiarse de
la informacion son los talleres, juegos, actividades en las que ellos participen, esto hace que
aumente su interés” (CA12).

“Segun cual sea la poblacion para asistir serad la seleccion de la estrategia didactica. Los
talleres, debates y algun recurso audiovisual siempre hacen mds entretenido y llevadero la
interaccion con el otro” (CA34).

Las afirmaciones promueven la didactica y los RD, lo que propiciaria el didlogo, la reflexién
y la creatividad como base del proceso de ensefianza y aprendizaje, promoviendo procesos
creativos individuales y grupales, comunicacion e intercambio de vivencias (Morawicki y
Ramos, 2008).

Recursos Didacticos. Area Servicio de Alimentacion

Fiabilidad de los datos, alfa de Cronbach

Los valores de o para el apartado respecto a la utilizacion de diferentes RD en el Area Servicio
de Alimentacién de la PP [o = 0,826 (expectativas)], indican que los resultados de opinion de
los 47 estudiantes, respecto a los 8 items considerados para las expectativas, presentan muy
alta fiabilidad.

Anadlisis cuantitativo de los resultados

En la tabla 15 se exponen los estadisticos descriptivos (Minimo, Méaximo, Media 'y DS) de las
expectativas del alumnado respecto al empleo de RD en el Area Servicio de Alimentacion.
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Tabla 15- Estadisticos de las expectativas del alumnado, respecto a los Recursos
Diddcticos. Area Servicio de Alimentacion

Recursos Didacticos Minimo Maximo Media DS

1. Clases expositivas 1,0 5,0 3,5 1,214
2.Talleres 1,0 5,0 4,0 1,197
3. Recursos audiovisuales 1,0 5,0 3,5 1,317
4. Tecnologias de informacién y comunicacion 1,0 5,0 3,6 1,173
5. Jornadas interdisciplinarias 1,0 5,0 3,7 1,185
6. Jornadas de capacitacion 2,0 5,0 4,5 ,830
7. Buenas Practicas de Manufactura 4,0 5,0 4.8 414

.Di iony D ntroversi io-
giemsi%isa: y Debate de Controversias Socio 1.0 5.0 37 1155

Nota: DS (desvio estandar)

En esta area las mayores medias se presentan en actividades de Buenas Prdcticas de
Manufactura (BPM) X= 4,8; y Jornadas de capacitacion X=4.5. Esta eleccién tendria que
ver con la representacion que tiene el Licenciado en Nutricion (Lic.N) sobre el trabajo
desarrollado en los Servicios de Alimentacion, reduciendo la eleccién de los RD a la
capacitacion de los recursos humanos sobre manipulacion de alimentos. El alumnado
entonces considero6 relevante la implementacion de actividades de BPM, coincidiendo con
algunos autores, que reconocen la capacitacion en BPM como una herramienta valiosa para
esta area especifica (Salgado y Castro, 2007).

Analisis cualitativo de los resultados

Las opiniones y comentarios de los estudiantes coincidieron en que las BPM y las jornadas
de capacitacion son los RD mas esperados.

“Como futuro profesional esta bueno poder capacitar a los demds trabajadores que
participan del servicio, a través de talleres, y aplicar técnicas correctas para la manipulacion
de alimentos” (CA26).

“Si bien todas son vdlidas destacaria la necesidad de recordar seguido las BPM y la
realizacion de talleres teorico-prdcticos” (CA38).

“En la parte de servicio es fundamental la capacitacion al personal acerca de los tipos de
meniis. Y acerca de BPM y HACCP'’, para evitar una alimentacién en riesgo” (CA40).

En este sentido las expectativas tienen que ver con lo mencionado por Roman (2007, p.9),

La capacitacion en buenas practicas de manufactura y en analisis de peligros y puntos criticos
de control, ha demostrado ser una herramienta muy util para la mejora de la calidad dentro de
la industria alimentaria, mejorando no sélo los aspectos de seguridad alimentaria, cruciales en
cualquier proceso alimentario, sino que, ademas, en aspectos generales de la calidad.

10 Analisis de peligros y puntos criticos de control
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Recursos Didacticos. Area Clinica
Fiabilidad de los datos, alfa de Cronbach

Los valores de a para el apartado respecto a la utilizacion de diferentes RD en el Area Clinica
de la PP [a=0,793 (expectativas)], indican que los resultados de opinién de los 47 estudiantes,
respecto a los10 items considerados para las expectativas, presentan alta fiabilidad.

Anadlisis cuantitativo de los resultados

En la tabla 16, se exhiben los estadisticos descriptivos (Minimo, Maximo, Media y Desvio
Estandar (DS) de las expectativas del alumnado respecto a los RD del Area Clinica.

Tabla 16- Estadisticos descriptivos de las expectativas del alumnado respecto a los recursos
diddcticos. Area clinica

Recursos Didacticos Minimo Maximo Media DS
1.Clases expositivas 1,0 5,0 3,4 1,230
2.Talleres 1,0 5,0 4,1 1,047
3. Recursos Audiovisuales 1,0 5,0 3,5 1,139
4. Tecnologia de la informacion y Comunicacion 1,0 5,0 3,7 1,019
5. Jornadas Interdisciplinarias 1,0 5,0 4,1 1,226
6.Jornadas Capacitacion 1,0 5,0 4,1 1,083
7.J. Revision Bibliografica 1,0 5,0 3.6 1,225
8. Resolucidn de Casos Ateneos 2,0 5,0 4,5 ,905
9. Planes alimentarios 3,0 5,0 4.9 , 374
lQ. D}scusmn y Debate de Controversias Socio- 2.0 5.0 43 836
Cientificas

Nota: DS (desvio estandar)

Los resultados antes expuestos, muestran las medias mas elevadas en los RD Planes
alimentarios y Resolucién de Casos, Ateneos (X=4,9 y X=4,5 respectivamente). El RD n° 9
seria una de las incumbencias mas esperadas por el alumnado, reflejandose una elevada
expectativa en la formulacion de Planes alimentarios, debido a que es una de las actividades
exclusivamente reservada al Lic.N. (Consejo Interuniversitario Nacional, 2016).

Se destaca ademas la valoracion del RD n°® 10 Discusion y Debate de Controversias Socio-
Cientificas. Esto podria deberse a la relevancia de temas involucrados con la nutriciéon humana
que generan controversias y dilemas en la actualidad y que son motivo de consulta en la
practica clinica. Solo a manera de ejemplo podria incluirse alimentos transgénicos, consumo
de lacteos, entre otros.

Analisis cualitativo de los resultados

Los dichos del alumnado posicionaron al RD n® 9 (Planes alimentarios), sobre los otros
presentados en el cuestionario.

“En clinica la estrategia mas adecuada va a ser aquella que permita la explicacion simple
para manejar la situacion, y que permita que el paciente se enganche y se adhiera al plan.
Las clases expositivas estan buenas, pero también hay que escuchar al otro para poder

generar empatia” (CA4).
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“En el area clinica es fundamental la valoracion nutricional y la adecuacion individual del
plan alimentario, asi como el trabajo interdisciplinario o en equipo de casos que asi lo
requieran’’ (CA9).

“El plan alimentario es el principal pilar para adherirse al tratamiento y mejorar hdbitos”
(CA20).

“Es importante que el profesional esté capacitado, a través de ateneos charlas con otros
profesionales, revision bibliogrdfica, para contar con conocimientos actuales sobre los
distintos pacientes” (CA12).

La seleccion de estos RD, tienen que ver con una de las representaciones sobre el rol clinico
del Lic.N, que es la elaboracion de planes alimentarios individuales para el tratamiento
nutricional. Las expectativas se sostienen en los avances de la nutricioén, agregados a los de la
tecnologia aplicada al diagndstico y tratamiento de patologias, que han hecho posible una
mayor esperanza de vida en los pacientes, generando asi el desafio de ofrecer planes
terapéuticos y apoyos nutricionales de terapia que permitan prevenir y reducir complicaciones
en la evolucién de la enfermedad, mejorando la calidad de vida de los pacientes (Canicoba,
Baptista, y Visconti, 2013).

En la Resolucion de Casos y Ateneos (enunciado n°® 8), se desarrolla un proceso de analisis
reflexivo del estudiante para dar soluciones a cada paciente (caso clinico), lo que le facilita el
desarrollo del juicio clinico, en un marco de interdisciplinariedad, como parte de las
competencias profesionales genéricas y especificas (Pinilla, 2011). Se infiere que la eleccion
de este RD tiene que ver con que la resolucion de casos reales, en diferentes niveles de
atencion con graduacion progresiva de complejidad, que permiten el desarrollo de la pericia
clinica para el abordaje de nuevas situaciones.

Recursos Didacticos. Area Industria

Fiabilidad de los datos, alfa de Cronbach

Los valores de a para el apartado respecto a la utilizacion de diferentes RD en el Area Industria
[a = 0,876 (expectativas)], indican que los resultados de opinién de los 47 estudiantes,
respecto a los 12 items considerados para las expectativas, presentan muy alta fiabilidad.

Anadalisis cuantitativo de los resultados

En la tabla 17 se presentan los estadisticos descriptivos (Minimo, Maximo, Media y DS) de
las expectativas del alumnado respecto al empleo de RD, Area Industria.
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Tabla 17- Estadisticos descriptivos de las expectativas del alumnado respecto al empleo de
recursos diddcticos. Area Industria

Recursos Didacticos Minimo Maximo Media DS
1. Clases expositivas 1,0 5,0 3.3 1,128
2. Talleres 1,0 5,0 3,9 1,080
3. Recursos audiovisuales 1,0 5,0 3.6 1,077
4. Tecnologias de informacién y comunicacion 1,0 5,0 3,7 ,994
5. Jornadas interdisciplinarias 1,0 5,0 3.4 1,316
6. Jornadas de capacitacion 1,0 5,0 4.4 ,895
7.Trabajo en laboratorios 1,0 5,0 4,3 1,045
8.Diseflo y formulacion de alimentos 1,0 5,0 4,6 ,927
9. Buenas Practicas de Manufactura 3,0 5,0 4,7 ,594
10. Actividades para Control de calidad 3,0 5,0 4.8 ,520
11. Analisis Sensorial de alimentos 2,0 5,0 4,0 1,042
12. Dls.cusion y Debate de Controversias 2.0 5.0 47 700
Sociocientificas

Nota: DS (desvio estandar)

En esta area las medias mas ponderadas, fueron Actividades para Control de calidad (Y=4,8),
Buenas Prdcticas de Manufactura (BPM) y Andlisis Sensorial de alimentos (X=4,7),

ocupando el ltimo lugar el enunciado Clases expositivas (X=3,3).

La eleccién de estos RD (Actividades para Control de calidad, BPM'y Andlisis Sensorial de
alimentos), por parte de los estudiantes, se relacionaria con la preocupacion propiay ajena, de
elaboracion, evaluacion de opciones de alimentos saludables. En este sentido las carreras
relacionadas a las ciencias alimentarias tienen la misién de formar profesionales capaces de
gestionar alimentos inocuos para el consumo de la sociedad y, por otro lado, dar apoyo a las
entidades productoras de alimentos del territorio en funcion de la capacitacion y la difusion

de la innovacion en aspectos relacionados con la inocuidad (Espinosa Nieto, Matos Mosqueda
y Crespo, 2018).

Analisis cualitativo de los resultados

Resulta importante destacar el incipiente desarrollo de RD en Area Industria. Asi lo expresan
los comentarios brindados por el alumnado. Se indica el Cuestionario Alumnado (CA),
seguido por el nimero que identifica al estudiante.

“De extrema relevancia es colocarse en un lugar critico acerca de la industria actual de los
alimentos, y es por eso que se necesita muchisima formacion en el drea” (CAT).

“Durante la carrera, dimos muy poco acerca de industrias en si. Mds que hablar BPM, POES

v hacer de panelista andlisis sensorial” (CA34).

“Todos los RD citados ayudarian a un mayor conocimiento del profesional en el drea
industrial” (CA44).

Lo antedicho se corresponde a la novel carrera de LN, que en el marco local y regional se esta
afianzando, por lo que se limita la incorporacion de Lic. N. en las entidades productoras de
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alimentos. Segun Velazquez y Pérez (2016), las universidades son instituciones de caracter
multidisciplinario que en este proceso juegan un papel fundamental, tanto en la formacion de
profesionales comprometidos en la busqueda de alternativas, como en la articulacion con las
necesidades y demandas de la comunidad y del sector productivo.

Recursos Didacticos. Area Investigacion

Fiabilidad de los datos, alfa de Cronbach

Los valores de o para el apartado respecto a la utilizacion de diferentes RD en el Area
Investigacion de la PP [a = 0,800 (expectativas)], indican que los resultados de opinién de los

47 estudiantes, respecto a los 11 items considerados para las expectativas, presentan alta
fiabilidad.

Analisis cuantitativo de los resultados

En la tabla 18, se exponen los estadisticos descriptivos (Minimo, Maximo, Media y Desvio
Estandar) de las expectativas del alumnado respecto a los RD Area Investigacion.

Tabla 18- Estadisticos descriptivos de las expectativas del alumnado respecto a los recursos
didacticos. Area Investigacion

Recursos Didacticos Minimo Maximo Media DS

1. Clases Expositivas 1,0 5,0 3.5 1,158
2. Talleres 1,0 5,0 3,7 1,044
3. Tecnologias de la Informacién y comunicacion 1,0 5.0 4,0 1,052
4. Jornadas Interdisciplinarias 1,0 5,0 3,8 1,042
5. Jornadas Capacitacion 1,0 5,0 42 ,966
6. Revisiones Bibliograficas 1,0 5,0 4,5 ,975
7. Trabajo en Laboratorios 3,0 5.0 4.8 ,519
8. Formulacion de alimentos 3,0 5,0 4.6 ,605
9. Proyectos de Investigacion 1,0 5.0 4.6 , 764
10. Redaccidn de papers 1,0 5,0 4,6 ,791
11.. D{scusmn y Debate de Controversias Socio- 2.0 5.0 42 1,004
Cientificas

Nota: DS (desvio estandar)

Las medias mayores puntuadas se obtuvieron para los RD Trabajo en Laboratorios (X=4,8);
Formulacion de alimentos; Proyectos de Investigacion y Redaccion de papers (X=4,6). El
primer RD mencionado guarda relacion con la creencia en que la investigacion requiere de
sectores especificos como industrias alimentarias o laboratorios para tal fin, dejando de lado
otros ambitos como la investigacion clinica, epidemioldgica, de implementacion de politicas
sanitarias y educativas. Todas de suma relevancia para el campo de la nutricion humana.

Los otros RD mayormente valorados, Proyectos de Investigacion y Redaccion de papers, se
vinculan con competencias de trascendencia en el area de investigacion y en la difusion de los
resultados del proceso investigativo.
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Por 1ultimo, el RD Formulacion de alimentos, es esencial tanto para el area industria y la
investigacion. Esta eleccion podria deberse a asignaturas especificas del altimo tramo de la
carrera, coincidiendo con la PP. Pérez (2010), sefiala que la industria y la investigacion de
alimentos, tienen la responsabilidad social de implementar y diseminar educacion en la
comunidad.

Anadlisis cualitativo de los resultados

Se destacan las expectativas de los estudiantes que relacionan los RD del Area Investigacion
con actividades en laboratorio.

“En el drea de investigacion serd necesario capacitarse, leer mucho material bibliogrdfico,
saber diseniar el plan de investigacion, saber manejarse en el laboratorio y exponer los
resultados obtenidos” (CA19).

“En investigacion estaria bueno incursionar en lo que es laboratorio” (CA34).

Otras opiniones del alumnado al inicio de su PP, se basaron en la importancia que se le otorga
a sectores académicos, industria y consumidor en la educacién nutricional (Pérez, 2010).

“Para que una investigacion sea completa, es necesario recopilar datos de todas las dreas”
(CAS).

“En el area de investigacion es fundamental la participacion en la adquisicion de nuevos
conocimientos y la realizacion de investigaciones que permitan contribuir en drea de la
nutricion” (CA9).

En este sentido, al igual que en el estudio de Millone et al. (2011), se detectd interés, entre los
futuros Lic. N, en profundizar los conocimientos en el area, tornandose un campo fértil para
las acciones de capacitacion e investigacion.

IV- Sobre las tutoras y docentes

Se diferenciaran los resultados referidos a tutoras y luego a docentes de PP.

Sobre las Tutoras
Fiabilidad de los datos, alfa de Cronbach

Los valores de a para el apartado respecto las funciones de los tutores de los centros de PP [a
= 0,782 (expectativas)], indican que los resultados de opinion de los 47 estudiantes, respecto
a los 9 items considerados para las expectativas, presentan alta fiabilidad.

Anadalisis cuantitativo de los resultados

En la tabla 19, se presentan los estadisticos descriptivos (Minimo, Méaximo, Media y Desvio
Estandar) de las expectativas sobre las funciones de las tutoras segun la opinién del alumnado.
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Tabla 19- Estadisticos descriptivos de las expectativas del alumnado respecto a las
Sfunciones de los tutores de la Prdctica Profesional

Funciones de la tutora Minimo Maximo Media DS
1.Que acompaiie y explique con claridad 2,0 5,0 4,7 570
2.Que sea ordenado y sistematico en sus actividades 1,0 5,0 46 ,802
profesionales para facilitar el seguimiento
3. Que demuestre, con sus explicaciones, dominio 2,0 5,0 4.8 ,576
del area donde se desempefia
4.Que se muestre comprometido 4,0 5,0 49 337
5. Que sea flexible y abierto a sus iniciativas 3,0 5,0 4,7  ,587
6.Que sea receptivo y tenga en cuenta la preparacion 4,0 5,0 49 337
previa del practicante
7.Que transmita entusiasmo e interés por la LN 3,0 5,0 46 ,677
8.Que acompafie permanentemente 4,0 5,0 4,8 ,428
9.Que se muestre dispuesto a colaborar en caso de 3,0 5,0 4,8 ,463

que surjan dificultades en el desarrollo de la PP

Nota: LN (Licenciatura en Nutricion). DS (desvio estandar)

En la tabla anterior se pone de manifiesto que todas las medias de los enunciados superan el
valor 4. Las que obtuvieron mayor ponderacion fueron las correspondientes a las funciones
Que se muestre comprometido 'y Que sea receptivo y tenga en cuenta la preparacion previa
del practicante (X= 4,9). En orden decreciente, se puntuaron que Tenga dominio del drea;
Que acomparie permanentemente y Que esté dispuesto a colaborar en caso de que surjan
dificultades (X =4,8). El alumnado destacé, por un lado, funciones relacionadas a lo vincular
y al acompafiamiento en la trayectoria; y por otro, el dominio del area.

En este sentido, ante la ansiedad, los temores iniciales y la posibilidad de cometer errores, los
estudiantes priorizarian los aspectos afectivos de los profesionales que permitirian
acompaifiarlos en el proceso de PP. Esto concuerda con el trabajo de Tiscornia, Santelices,
Vasquez y Castillo (2019), que concluye que se debe generar, un clima de aprendizaje que
respete las idiosincrasias de todos los participantes, generando una relacion de confianza,
respeto y que permita el reconocimiento y aceptacion tanto de debilidades como de fortalezas.

Analisis cualitativo de los resultados

Algunas opiniones remarcaron las expectativas que tiene el alumnado respecto al vinculo
tutor/a-alumno/a.

“Me parece de suma importancia la una relacion de comparierismo entre tutor-alumno, donde
no haya miedo a equivocarnos o preguntar, siendo que es una instancia de aprendizaje y de
iniciacion en el mundo laboral” (CA6).

“Los tutores pueden tener desorganizacion en cuanto a la ejecucion de las actividades
previstas, pero no puede faltar la predisposicion y motivacion en todo momento” (CA20).
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“Es fundamental que las tutoras ayuden, y estén presente, ya que son las que nos guian acerca
de las distintas actividades, en un campo totalmente nuevo. Por ello es necesario su
compromiso e interés” (CA26).

En este sentido se refuerza la opinién del estudiantado sobre una de las funciones del tutor,
que es el acompafiamiento personal a todos los estudiantes (Cano Gonzalez, 2009; Bisquerra
Alzina, 2006); sumado a los aspectos educativos y vocacionales.

Cano Gonzalez (2009), concuerda en que el tutor debe, ademas de ser un buen docente,
mostrar motivacidén con y por su trabajo.
Docentes Universitarias

A continuacion, se presentan los datos obtenidos respecto a las expectativas del alumnado
respecto a lo esperado del docente universitario (DU).

Fiabilidad de los datos, alfa de Cronbach

Los valores de o para el apartado respecto al rol del DU [a = 0,886 (expectativas)], indican
que los resultados de opinidn de los 47 estudiantes, respecto a los 8 items considerados para
las expectativas, presenta muy alta fiabilidad.

Analisis cuantitativo de los resultados

En la tabla 20, se presentan los estadisticos (Minimo, Maximo, Media y Desvio estandar) de
las expectativas de los estudiantes respecto al rol docente.

Tabla 20- Estadisticos descriptivos de las expectativas del alumnado, respecto al rol del
docente universitario

Funciones del Docente Universitario Minimo Maiéximo Media DS
llé I())Il)le clarifique la importancia de los contenidos de 3.0 5.0 46 648
2. Que procure adaptarse a la preparacion previa de 3.0 5.0 46 580
su alumnado

3. Que transmita interés por la PPy por la LN 3,0 5.0 4,7 ,530
4. Que explique la organizacion y desarrollo de la PP 3,0 5,0 4,7  ,629
5. Que sea el nexo entre las instituciones de cada area 2.0 5.0 46 827
y FBCB

6. Que escuche, acompaiie e intervenga en caso de

dificultades con el desarrollo de la PP 2,0 30 47 688
7. Qu.e esté dispuesto y atlenc!a correctamente los 3.0 5.0 48 560
horarios de consulta en espacios establecidos

8. Que brinde informacion, asesoramiento disciplinar 2.0 5.0 46 673

y especifico en caso de ser necesario
Nota: LN (Licenciatura en Nutricién). DS (Desvio estandar)

Las medias de las expectativas, en todos los enunciados, superan el valor 4. Las puntuaciones
mayores obtenidas, fueron para: el item n°® 7 Que esté a disposicién en consultas (X=4,3); el
n° 3, Que transmita interés por LN; el n° 4, Que explique, organice y desarrolle asignatura el
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n° 6, Que escuche y acomparie (X=4,7). La eleccion tendria que ver con el aspecto emocional
y afectivo del estudiante, donde el acompafiamiento del DU aporta seguridad ante los nuevos
desafios. En relacion con lo expuesto, Cano Gonzalez (2009) sefiala que la accion tutorial de
las DU se ha de centrar en una atencion de ayuda personalizada y profunda a todos los
estudiantes.

Analisis cualitativo de los resultados

Los estudiantes afirmaron la necesidad de acompafiamiento de las docentes de la universidad
en el trayecto de PP.

“Es importante que el practicante se sienta acompariado en esta etapa, debido a que es la
primera vez que se desarrolla en un ambito laboral, en el cual siempre se tienen muchas dudas
e inquietudes” (CA12).

“Asi como es importante el respaldo que nos dara cada tutor, también lo es el Docente de la
Universidad. Para el practicante de Lic. N., todo este proceso es nuevo, por lo tanto, es

esencial la presencia y acompaiamiento de dichos profesionales para poder desplegarse con

claridad” (CA14).

“Es importante contar con el apoyo y seguimiento de un profesor de la carrera para poder
quitarnos las dudas, y escuchar cualquier problema que pueda surgir para lograr tener una
experiencia positiva” (CA17).

“Es fundamental también el acompariamiento por parte de los profesores, transmiten apoyo
a los estudiantes en estas experiencias de prdcticas donde para no todos son siempre
agradables. Siempre hay escollos y es muy gratificante tener alguien que nos escuche,

acomparie, oriente, etc.”. (CA36)

Con respecto al enunciado n° 4 (Que explique y acompaiie el desarrollo de la PP), algunas
expectativas coincidieron con Garcia Nieto, Asensio, Carballo, Garcia y Guardia (2004), que
consideran la funcion supervisora del docente de la universidad en tanto, se deberia “asesorar,
guiar y orientar el proceso educativo” (p. 19).

“Es muy importante que los docentes sepan acompariar este proceso, asi como que garanticen

un espacio organizado que respalde al alumno” (CA2).
“El profesor debe asegurarse de que la PP se lleve adelante con normalidad” (CA47).

A decir de Cano Gonzalez (2009, p.185): “En no pocas ocasiones, un porcentaje importante
de estudiantes universitarios se siente desatendido o desplazado”. Uno de los encuestados, por
su parte, manifiesta expectativas mas negativas, relacionadas con la organizacion de la PP:
“En los seminarios se veia la preocupacion por nuestras prdcticas. Sin embargo, hubo
compaiieros que después de un mes ain no han conseguido lugares por falta de convenios lo
que demostraria una falta de organizacion” (CA43).

Por otra parte, una alumna manifesté sus expectativas, considerando el vinculo que establece
el docente de la universidad con los centros de PP y entendiendo a la PP como el puente que
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conecta el mundo formativo (Novella, Forés Miravalles, Venceslao, Freixa y Pérez Escoda,
2012). “Me parece fundamental que sea el nexo entre la Facultad y la Institucion en la cual
realizamos las prdcticas, que se actualicen en cuanto a las actividades que se realizan en el
lugar y si realmente se cumplen los objetivos de las practicas” (CA46).

V- Con respecto a la Evaluacion

En primera instancia se responde a las expectativas de evaluacion; y luego a las competencias
evaluadas.

Evaluacion
Fiabilidad de los datos, alfa de Cronbach

Los valores de o para el apartado respecto a la evaluacion de la PP [a = 0,831 (expectativas)],
indican que los resultados de opinion de los 47 estudiantes, respecto a los 4 items considerados
para las expectativas, presentan muy alta fiabilidad.

Analisis cuantitativo de los resultados

En primer lugar, el alumnado manifesté sus expectativas sobre la evaluacion. En la tabla 21,
se exhiben los estadisticos (Minimo, Maximo, Media, Desvio Estandar) de los enunciados.

Tabla 21- Estadisticos descriptivos de las expectativas del alumnado respecto a la
evaluacion de la Prdctica Profesional

Enunciados Minimo Maximo Media DS
1.El metod.o d? §Valuac10n del curso esta claro 1.0 5.0 3.8 1,127
desde el principio
2.La m.etodologla de evaluacion se ajusta a los 2.0 5.0 4.1 890
contenidos desarrollados
3. Que el modo en que se evalte (exdmenes,
trabajos individuales o de grupo etc.) guarde 2.0 5.0 45 776

relacion con el tipo de tareas (teoricas,
practicas, individuales, de grupo etc.)
4. El método de evaluacion sea justo 3.0 5.0 4,6 J715

Nota: DS (desvio estandar).

En la tabla antes expuesta se observa que la media mas elevada (X=4,6), corresponde al
enunciado n°® 4: El método de evaluacion sea justo. Esto es compatible con respecto a los
procesos evaluativos de cualquier espacio curricular. El alumnado siente preocupacion por la
acreditacion de la PP, es decir por la accion estratégica orientada al examen (Alvarez Méndez,
2001). Esto se deberia a la creencia en que los encargados de evaluar son profesionales de sus
respectivas areas, con poca o nula formacién en competencias docentes, y pueden cometer
errores evaluativos o incurrir en falta de objetividad al evaluar (Marrodan, 2009). No obstante,
la calificacidn final de la PP, surge de una ponderacion que contempla las notas obtenidas en
las diferentes areas y una valoracion conceptual del equipo de cétedra.
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Por otra parte, otro valor elevado corresponde al item n° 3, que se relaciona con la coherencia
entre la modalidad de evaluacion y el tipo de tareas. Es decir que sus expectativas prioritarias
tuvieron que ver con la justicia y la coherencia.

Andlisis cualitativo de los resultados
Los comentarios de los estudiantes coincidieron con los resultados expuestos previamente.

“Que el método de evaluacion sea justo y en concordancia con el tipo de tareas me parece lo
mas apropiado” (CA34).

“El método de evaluacion sea claro” (CA4, CA17Y CA20).

Varios estudiantes mencionaron “Que la evaluacion se ajuste a los contenidos desarrollados
y se relacione con las tareas y/o areas que llevamos a cabo (CAS, CA7y CA27).

A decir de Marrodéan (2009) es importante que la evaluacion se relacione con las actividades
(area desarrollada) adquiridas, el conocimiento alcanzado y la apreciacion de su
comportamiento actitudinal.

Competencias a evaluar en la PP
Con respecto a las competencias a evaluar, se obtuvieron los siguientes resultados.
Fiabilidad de los datos, alfa de Cronbach

Los valores de a para el apartado respecto las competencias a evaluar de PP [a = 0,835
(expectativas)], indican que los resultados de opinidn de los 47 estudiantes, respecto a los 15
items considerados para las expectativas, presentan muy alta fiabilidad.

Analisis cuantitativo de los resultados

En la tabla 22, se exponen los estadisticos (Minimo, Maximo, Media y Desvio Estandar),
respecto a las expectativas del alumnado de las competencias a evaluar (Competencias
Intelectuales (CI); Competencias Organizacionales (CO); Competencias Comunicacionales
(CC) y Competencias Interpersonales (C.Int.).
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Tabla 22-Estadisticos descriptivos de las expectativas del alumnado, sobre competencias a
evaluar en la Prdctica Profesional

Mixim  Medi

Minimo DS
0 a
Competencias Intelectuales
Conocimientos tedricos 1,0 5.0 4.2 916
Analisis 2,0 5,0 4,3 ,695
Sintesis 2,0 5,0 4,0 ,884
Valoracion critica 3,0 5,0 4,5 ,620
Solucion de problemas 4.0 5.0 4,7 471
Competencias Organizacionales
Trabajar Independientemente 1,0 5.0 4,3 ,902
Iniciativa 1,0 5,0 4,5 ,776
Gestion de Tiempo 1,0 5.0 4,5 ,804
Competencias Comunicacionales
Comunicacion Oral 3,0 5,0 4,6 337
Comunicacion Escrita 2,0 5,0 4,3 ,810
UFlhza(?lon de Recursos 2.0 5.0 42 924
Disponibles
Competencias Interpersonales

Trabajar con otros 4,0 5,0 4,9 ,337
Motlvgr a compaiieros, 4,0 5.0 47 452
profesionales
Motivar a Pacientes 4,0 5.0 4,9 ,360
Flexibilidad/adaptacion a 4,0 5.0 4.9 360

diferentes situaciones

Nota: DS (desvio estandar).

Con respecto a las CI, el item més ponderado fue Solucion de problemas (X=4,7), y el menor
fue Sintesis (X=4,0).

Los estudiantes expresaron sus expectativas teniendo en cuenta las habilidades, actitudes,
valores y conocimiento, pero fundamentalmente priorizando competencias que puedan ser
transferibles a las diversas situaciones laborales, profesionales y sociales en las que pueden
verse inmersos. Esto coincide con lo argumentado por Villa Sanchez y Villa Leucea (2007, p.
22) “El area competencia profesional requiere la adquisicion y el desarrollo del conocimiento
aplicado, es decir, desarrollar la capacidad de resolver problemas, de experimentar, de disefiar,
de las diferentes competencias que permiten transferir los conocimientos tedricos a la praxis
laboral .

Similares resultados se encontraron en un estudio sobre graduados en Ciencias de la
Educacion, los encuestados expresaron que las competencias genéricas (competencias
sistematicas, sociales y personales) se consideraban mas importantes que el procesamiento de
conocimientos (Brachem y Braun, 2018).

En cuanto a las expectativas del alumnado con respecto a CO, Iniciativa recibidé la mayor
valoracion (Y: 4,5) mientras que Trabajo independiente, obtuvo la menor (X: 4,3) Se infiere
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entonces que los alumnos esperan ser evaluados por la capacidad de crear y estar predispuestos
favorablemente a las situaciones emergentes de la PP (Camperos Camero, 2008).

Respecto a las CC, Comunicacion oral se ponderd con la media mas elevada (X=4,6). Se
detecta en esta eleccion, mayores expectativas de evaluacién como vehiculo de expresion y
transmision de saberes. Autores como Rojo Venegas y Navarro Hernandez (2016), resaltan la
comunicacion efectiva en las ciencias de salud. De la misma manera, en Finlandia, estudiantes
de doctorado enfatizaron las habilidades de comunicacion, como la escritura y publicacion de
articulos cientificos, presentaciones y habilidades lingiiisticas y la capacidad de compartir
informacion como parte de futuros doctores (Anttila, Lindblom-Yldnne, Lonka y Pyhilto,
2015). Del conjunto de competencias analizadas, las C.Int., son las que fueron mayormente
valoradas. Dentro de ellas las puntuaciones mayores corresponden a los items Trabajar con
otros, Motivar a pacientes y Flexibilidad y adaptacién a diferentes situaciones (X=4,9). El
primer enunciado sefialado da cuenta de la expectativa de los estudiantes en la integracion de
equipos de salud interdisciplinarios. Respecto al segundo dicho, tendria que ver con la
concepcion del sujeto de intervencion terapéutica. Los procesos de asistencia sanitaria
demandan la construccion de espacios de comunicacion eficaz, para que el individuo que
recibe atencién no se convierta en un “objeto”, si no en un “sujeto” que solicita el apoyo
necesario para comprender y reorganizar sus sentimientos, pensamientos y la relacion en este
caso con lo alimentario nutricional (Norefia Pefia, Cibanal Juan y Alcaraz Moreno, 2010). El
alumnado espera trabajar en la comunicacion efectiva con los pacientes, no sélo a través de
mensajes claros, sino también a través de la empatia, y en consecuencia en el feedback y la
garantia de comprension.

Las expectativas del alumnado se corresponden con lo enunciado por el Proyecto del Espacio
Europeo de Educacion Superior, tendiendo a facilitar los procesos de interaccion social
(Tuning, 2003).

Analisis cualitativo de los resultados

Con respecto a las Competencias Intelectuales, el alumnado reforzé con sus comentarios los
conceptos precedentes:

“Una buena valoracion critica y la solucion de problemas creo que son lo que nos van a
identificar y diferenciar del resto de los futuros profesionales” (CA2).

“Todo resulta importante en cuanto a las aptitudes y actitudes esperadas, pero la capacidad
de resolver problemas y tener una alta valoracion critica son fundamentales™ (CA7).

“Es importante que se tengan en cuenta los conocimientos teoricos, pero que estos también
puedan ser adaptados a las distintas realidades y contextos en los que nos encontramos”
(CAI2.

“Saber solucionar problemas en base a los conocimientos” (CA235).
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“Considero que muchas veces es mds importante la actitud de andlisis, solucion de
problemas, valoracion critica mads que los conocimientos teoricos ya que muchas veces entre
teoria y prdctica hay una gran distancia” (CA36).

Con respecto a las Competencias Organizacionales, la evaluacion de la iniciativa fue relevante
en la opinion del alumnado.

“Me parece importante que se pueda tomar iniciativa para realizar determinadas tareas, pero
también se tiene que tener en cuenta que se estd trabajando con un equipo, por ende, hay que
respetar e integrarlo a la actividad que se realice. El manejo del tiempo me parece muy
importante, para poder mantener un orden en todo lo que se realice” (CA12).

“En mi opinion se debe trabajar con iniciativa, bien predispuestos, pero en forma conjunta,

interdisciplinaria con el fin de lograr mayores conocimientos y conocer nuevas experiencias’

(CA14).
“La buena predisposicion e iniciativa para llevar a cabo las tareas” (CA27).

Ibarra Almada (2000, p. 97), revaloriza “...las formas de gestion, organizacion, capacitacion
y desarrollo de los trabajadores, que propicien el uso racional y eficiente de los recursos y
estimulen el potencial creativo e intelectual de todos los integrantes de la organizacion”.

Con respecto a las expectativas sobre la evaluacion de Competencias Comunicacionales, se
evidenciaron las opiniones respecto a la necesidad de una comunicacion sencilla y clara.

“Tanto la comunicacion oral como la escrita deben ser claras” (CA27).

“La comunicacion oral clara y concisa, es una herramienta fundamental para poder lograr

que el otro se apropie del conocimiento que queremos transmitir” (CA35).

Por tultimo, en cuanto a las expectativas sobre la evaluacion de las Competencias
Interpersonales, los estudiantes manifestaron como relevantes la interdisciplinariedad y el
trabajo con otros profesionales y pacientes. En este contexto, el alumnado opinaria que el éxito
del trayecto de la PP se sustentaria en la red de colaboradores, el acompafiamiento de diversos
profesionales y en la formacion del futuro Lic.N.

“Ponerse en el lugar del otro, ser positivo, y saber escuchar son competencias esenciales para

formar un equipo de trabajo. Estar predispuesto siempre a aceptar y ayudar a los otros”
(CAT).

“Salvo que haga consultorio, la nutricionista estd en constante manejo de grupos, debe tener

buena relacion con sus comparieros” (CA21).

“Siempre hay que estar predispuestos a trabajar con otros porque a veces de los que son mads
diferentes a nosotros, son de los que mds aprendemos” (CA34).
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EXPECTATIVAS DE TUTORAS

Los datos se organizaron en siete secciones para una mejor lectura: Sobre los objetivos y la
organizacion; Sobre los contenidos de la PP; Sobre la metodologia, recursos y actividades de
la PP; De las funciones del Tutor; De las funciones del Docente; De las relaciones con el
alumnado y Con respecto a la Evaluacion.

Ademas, cada seccion, se subdividid en tres apartados: Fiabilidad de los datos, alfa de
Cronbach; Andlisis cuantitativo y Andlisis cualitativo de los resultados.

I- Sobre los objetivos y la organizacion

En este apartado se diferencian dos secciones; en primera instancia se presentan los resultados
sobre la planificacion y, en segundo lugar, respecto a los roles a priorizar en la PP.

Planificacion
Fiabilidad de los datos, alfa de Cronbach

Los valores de o para el apartado respecto a la planificacion de la PP, [a = 0,861
(expectativas)], indican que los resultados de opinién de las 11 tutoras, respecto a los 5 items
considerados para las expectativas, presenta muy alta fiabilidad.

Analisis cuantitativo de los resultados

En la tabla 23, se presentan los estadisticos descriptivos (Minimo, Maximo, Media y Desvio
Estandar) de las expectativas de las tutoras respecto a la planificacion.

Tabla 23- Estadisticos descriptivos de las expectativas de las tutoras sobre la planificacion
de la Practica Profesional

Enunciados Minimo Maximo Media DS
1..L0.s (?bjetlvos de la asignatura estan claros desde el 3.0 5.0 44 674
principio.

2. La informacion sobre el programa, es suficiente. 3,0 5,0 42 J751
3. La explicacion del plan de trabajo, es adecuada. 2,0 5,0 40 ,775
4. Lo informado sobre la evaluacion, es conveniente. 3,0 5,0 40 @ ,831
5. El horario es adecuado. 3,0 5,0 42 874

Nota: DS (Desvio estandar)

En la tabla anterior se presentan los resultados de las expectativas de las tutoras. Las medias,
en su totalidad, superan el valor 4. La puntuaciéon mas elevada corresponde a la proposicion
n° 1, Los objetivos de la asignatura estén claros desde el principio (X= 4,4). En orden
decreciente, las opciones n° 2 La informacion sobre el programa es suficiente y n° 5 el horario
es adecuado, respectivamente (X= 4,2). De acuerdo con estos resultados, se manifiestan
expectativas positivas de las tutoras sobre la informacion en general y claridad en los
lineamientos de la asignatura. Este hallazgo podria deberse a que las mismas tienen algunos
afios de experiencia en la PP de la FBCB y conocen la organizacion.

Analisis cualitativo de los resultados
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Las tutoras a través de las respuestas abiertas del cuestionario (C), dan cuenta que al inicio de
cada periodo de PP, disponen de informacion suficiente, por lo que respaldan los valores
obtenidos en el analisis cuantitativo. A continuacion, se presentan, en forma textual, algunas
de sus expresiones. Se indica el Cuestionario Tutoras (CT), seguido por el numero que las
identifica.

“Me parece bastante adecuado cada punto debido a que esta bien detallado y explicado como
es la modalidad de la PP” (CT1).

Ademas, en algunos centros, se acuerda plan de trabajo en el que se comparten objetivos.

“Considero que los objetivos dependiendo del drea de accion estdn bien aclarados desde el

principio, asi como el programa. En cuanto al plan de trabajo lo elaboramos en la institucion
y enviamos una normativa interna con las actividades tentativas anuales al firmar el
convenio” (CT5).

En este aspecto, la necesidad de establecer redes con cada tutor/a y centro de practica posibilita
la fidelizacion a través de los afios, evitando tener que establecer, en cada curso académico,
nuevos contactos y protocolos de trabajo. Asi, a decir de Gairin Sallan, Armengol Asparo,
Muiioz Moreno y Rodriguez-Gémez (2015); se amortiza el trabajo previo realizado y se
garantiza que las instituciones reunan las caracteristicas adecuadas.

Con respecto a los roles a priorizar en la PP

Fiabilidad de los datos, alfa de Cronbach

Los valores de a para el apartado respecto a los roles a priorizar por el Lic.N [o = 0,814
(expectativas)], indican que los resultados de opinidn de las 11 tutoras, respecto a los 5 items
considerados para las expectativas, presenta muy alta fiabilidad.

Analisis cuantitativo de los resultados

La segunda seccion de este apartado responde respecto a las expectativas de los roles que
deberian priorizarse en la PP. En la tabla 24 se exponen los estadisticos descriptivos (Minimo,
Maximo, Media y Desvio Estandar).

Tabla 24- Estadisticos descriptivos de las expectativas de las tutoras respecto a los roles
que se deberian priorizar en la Prdctica Profesional

Areas Minimo Maximo Media DS.
1. Educacién- Comunicacién 3,0 5,0 4,7 ,647
2. Servicio de Alimentacién 4,0 5,0 4.4 ,505
3. Clinica 4,0 5,0 4,7 ,467
4. Industria 3,0 5,0 3,9 ,944
5. Investigacion 3,0 5,0 3,9 ,944

Nota: DS (desvio estandar)

Como se observa en la tabla 24, las medias mas elevadas corresponden a las areas Educacion-
Comunicacion 'y Clinica (X=4,7), seguida del Servicio de Alimentacion (Y=4,4). Las tutoras
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coinciden con las representaciones sociales tradicionales, donde se seleccionan en general, los
mismos campos de desarrollo profesional. Estas expectativas surgirian de las propias
experiencias previas, siendo dificiles de modificar. A decir de Solis Ramirez, Porlan Ariza,
Rivero Garcia, y Martin del Pozo (2012, p.495) “son el resultado de la interiorizacion de sus
propias experiencias como alumnos”.

Es llamativa la puntuacion mas baja, de los roles a priorizar, que han obtenido las areas
Industria e Investigacion (X=3,9), ya que en el perfil del titulo se establece para el Lic.N.:
realizar investigaciones basicas y aplicadas que contribuyan al progreso de la Nutricién en
todos sus aspectos, ademas de capacitarse para proponer soluciones a los problemas relativos
a la salud, los recursos alimenticios naturales, la industria alimentaria y otros que resulten de
su permanente desarrollo disciplinar en general y de las demandas regionales en particular, en
el marco de los alcances propios de su formacion disciplinar (UNL, 2005). Esto alerta sobre
la necesidad de revisar la propuesta de PP, para ampliar los intereses profesionales de Lic.N.,
otorgando relevancia a la investigacion, al control y manejo de productos alimenticios, ademas
de la organizacion y gestion de procesos en establecimientos industriales (Caicedo Hinojosa,
Chuquimarca y Velasquez Paccha, 2019).

Analisis cualitativo de los resultados

Las tutoras manifiestan mayores expectativas respecto a los roles del Area Clinica y del Area
Educacién-Comunicacion. Con respecto a ésta ultima, hay coincidencia de que el rol de
educador atraviesa todas las areas de incumbencia de la profesion.

“Es muy importante la comunicacion del Licenciado en su lugar de trabajo transmitiendo
conocimientos, pautas, etc. Es el pilar fundamental para que el mismo desarrolle altos
estandares en su profesion” (CT3).

“Considero que lo bdsico que tiene que saber manejar un licenciado es la parte de dietética

y dietoterapia, y saber como comunicarlo, es decir la parte de clinica y educacion, de lo que
luego se puede especializar en distintas ramas o inclinarse a otros ambitos, pero que en su
mayor parte implican tener bien clara la dietoterapia (...)” (CT4).

“El rol educativo que desempeiia el Lic.N atraviesa todas las demds dreas, es decir, que
considero que la educacion es una herramienta inherente a cualquier funcion que realice. En
mi experiencia como tutora se observa que por lo general hay dificultades por parte de los
alumnos al comenzar la rotacion, y es notable la evolucion de su desempeiio que por lo
general se observa. Al comenzar con un grupo nuevo las expectativas a que esto suceda
siempre estan presentes (CT7)”.

“La principal herramienta en todas las dreas que tendra el licenciado en nutricion serad la
educacion alimentaria nutricional (EAN) por lo que debe ser prioritaria y debe estar incluida

en cada drea como eje fundamental que atraviesa las disciplinas y dreas en particular

(CT10)".
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Por otra parte, se reconoce el Servicio Alimentacion como area de desarrollo importante en la
PP.

“Las Areas Clinica y Servicio de Alimentacion deberian priorizarse debido a que son los
campos mdas fuertes de salida laboral” (CT1).

(...) “Servicio de alimentacion, es una de las ramas que suele ser de los primeros campos
laborales y muchas partes son rutinarias, por lo que implica una posibilidad de trabajo y la
unica manera de entenderlo es poniéndolo en prdctica, en cuanto a tiempos, manejo de
personal, planillas, facturacion, etc.”. (CT4).

Puede apreciarse que, en las expectativas iniciales de las tutoras, convergen aspectos que
influyen en el desarrollo profesional. Por un lado, factores internos como motivacion,
compromiso, experiencia y conocimiento profesional previos; y por el otro, factores externos
como la investigacion en entornos colaborativos, la interaccion social y las actividades y tareas
del programa de formacién (Cardona Restrepo, 2013).

1I- Sobre los contenidos de la PP

En esta seccion se interroga sobre el conocimiento de los contenidos, del reglamento y si
consideran importante participar en el disefio y seguimiento del plan de PP.

Fiabilidad de los datos, alfa de Cronbach

Los valores de a para el apartado respecto a los contenidos de PP [a = 0,721 (expectativas)],
indican que los resultados de opinion de las 11 tutoras, respecto a los 3 items considerados
para las expectativas, presentan alta fiabilidad.

Anadlisis cuantitativos de los resultados

De las tutoras encuestadas, 9 afirmaron conocer los contenidos de la PP y 2 refirieron no
conocerlos.

En cuanto al conocimiento del reglamento de PP, 4 tutoras manifestaron desconocerlo (36%).
En este sentido, el documento plasma la forma organizativa y regulada que tiene la catedra
para propiciar un adecuado dominio de los modos de actuacién que la caracterizan y enmarca
las actividades académicas de acuerdo con las particularidades del espacio curricular en pos
de lograr los objetivos propuestos.

Respecto a las expectativas de participar en el disefio y seguimiento del plan de PP, 4 tutoras
respondieron negativamente a la misma. En este sentido, se pretende integrar activamente a
los agentes de la PP en la construccion del curriculo; lo que implica la realizacion de acciones,
que conlleven, a la planificacion, organizacion, ejecucion, control y evaluacion del espacio
(Carrera Erazo, Parrefio Sanchez y Ayala Esparza, 2018).

Andalisis y discusion cualitativa

Los contenidos mencionados tienen que ver con el area de incumbencia y desarrollo del tutor
como profesional. Asi se describe en la Tabla 25.
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Tabla 25- Contenidos identificados por los tutores de Prdctica Profesional

Area Educacion- Area Clinica Area Servicio de Alimentacion
Comunicacién
EAN, Seguridad Asesoria y consultoria Conocimientos sobre
alimentaria, Diagndstico Patologias y dietoterapia equipamientos, planta fisica,
Institucional. Valoracion nutricional, normas BPM, dietoterapia.
Comunitaria y educacion (a planes alimentarios, Planificacion y organizacion de
nivel nacional y provincial, guias de alimentacidn, menus.
programas, organizacion, encuestas. Servicio de alimentacion pliegos,
valoraciones) historias clinicas, compras, planillas
prescripciones dietéticas,
educacion

En la tabla anterior se exhiben contenidos de las tres areas mas valoradas por las tutoras. Se
pueden observar escasas dimensiones en el Area Educacion-Comunicacion, teniendo en
cuenta que es uno de los campos con gran desarrollo en la PP. Respecto a las Areas Industria
e Investigacion no se mencionaron temas, debido a que las tutoras encuestadas en su mayoria
no realizaban su trabajo en dichos espacios.

Algunas respuestas tienen que ver con las expectativas que las tutoras poseen respecto a lo
que el alumnado debe implementar o llevar adelante en PP. A continuacion se presentan, en
forma textual, algunos ejemplos de sus comentarios. Se indica el Cuestionario Tutoras (CT),
seguido por el nimero que las identifica.

CTI1: “El alumno debe conocer que es lo que se va a desarrollar en sus PP”.
CT2: “Para poder desarrollarse como profesionales”.
CT3: “Porque son los lineamientos que deben seguir tanto el alumno y el tutor”.

CT4: “Para hacer énfasis en lo que se debe trabajar con los alumnos y contenidos prdcticos

minimos que tendrian que ver en cada rotacion’.

Por otra parte, resaltan la necesidad de conocerlos para realizar actividades, articulando las
actividades con los docentes y asignaturas de la Universidad.

CT7: “Es necesario conocer los contenidos, para saber cudles son los objetivos educativos
que busca alcanzar la cdtedra con las practicas en mi lugar de desemperio laboral; para
conocer el criterio de los docentes y poder ser un multiplicador de las enseianzas que intenta

alcanzar la cdtedra en territorio con los alumnos”.
CT9: “Porque permite exigir mds sobre ciertas dreas”.

CT11: “Es necesario que los alumnos dispongan de clases y contenidos que no dieron o de
modo de refrescar algunos para desarrollar una PP optima”.
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Con respecto a la opinion sobre la participacion en el disefio y seguimiento del plan de PP, se
escriben a continuacion algunas expectativas deseadas. En primer lugar, algunas tutoras
mostraron interés en la colaboracion de la planificacion.

CT11: “Es necesario trabajar en conjunto con docentes y tutores a fin de motivar a los
alumnos y conocer mds en profundidad los lugares de PP asi como el trabajo en cada uno”.

CT4: “Nos incumbe como profesionales mejorar y promover un mejor sistema de trabajo,
conocer obligaciones y derechos y velar por que estos se cumplan y respeten. Ademads, que se
conozcan roles en las distintas instituciones y lugares”.

Otras, aportaron una opinidén contraria, manifestando que no deberian involucrarse en la
planificacion del espacio curricular:

CT3: “Es mi opinion, que la coordinadora de la carrera debe ser responsable del diseiio y
seguimiento del plan, ya que es el que mejor conoce las necesidades de las PP”.

CT7: “Considero que los profesionales a cargo de dicha cdtedra son quienes deben evaluar
las necesidades de los alumnos en sus prdcticas profesionales en funcion de su formacion y
de los objetivos que aspira la carrera; son los idoneos para dicho trabajo. Mi rol es
acompariar a la cdtedra y a los alumnos en ese aprendizaje en territorio y facilitar
herramientas segun sean necesarias, y brindar mi experiencia adquirida en la practica”.

CT9: “No creo que sea util participar del diseiio, aunque se puedan proponer instancias de
sugerencias’.

CTI10: “Corresponde solamente a la cdtedra o coordinacion de la carrera”.

En este punto se pudo apreciar que las tutoras tuvieron un posicionamiento tradicional en
cuanto a la construccion de un espacio de PP dividido, en donde cada agente tiene una funcioén
especifica, sin interactuar con los otros. A decir de Ferris (2015), en referencia a las tutorias
como estrategia educativa; los participantes deben discutir criticamente los problemas y
aprovechar las fortalezas de un grupo diverso. La participacion en el disefio y planificacion
del espacio integrando a las tutoras, permitiria la consolidacion de un modelo participativo
consensuado por todos (Alvarez Gonzalez y Alvarez Justel, 2015).

III- Sobre la metodologia, recursos y actividades de la PP

Inicialmente, se pone de relieve la utilizacion en general de los Recursos bibliograficos (RB)
que se espera utilizar durante el trayecto de la PP. Luego se diferenciaran los Recursos
didacticos (RD) utilizados en cada area de PP.

Recursos Bibliograficos

Fiabilidad de los datos, alfa de Cronbach

Los valores de o para el apartado 3 respecto a la utilizacion de diferentes recursos
bibliograficos en general de la PP [a = 0,530 (expectativas)], indican que los resultados de
opinién de las 11 tutoras, respecto a los § items considerados para las expectativas, presentan
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moderada fiabilidad.
Analisis cuantitativo de los resultados

En la Tabla 26 se describen los estadisticos descriptivos (Minimo, Maximo, Media y Desvio

estandar), de las expectativas de las tutoras respecto al uso de RB en general, a utilizar durante
la PP.

Tabla 26- Estadisticos descriptivos sobre las expectativas de las tutoras sobre el empleo de
recursos bibliogrdficos

Expectativas Minimo Maximo Media DS
1.Bibliografia (libros recomendados por profesor 4,0 5,0 4,8 ,405
y/o tutor)

2.Apuntes o fotocopias del profesor y/o tutor 3,0 5,0 4,2 ,874
3.Apuntes o fotocopias de compafieros 1,0 3,0 1,6 ,809
4.Guias y trabajos practicos 2,0 5,0 3,7 1,009
5.Recursos audiovisuales 1,0 5,0 3,7 1,272
6.Tecnologias de la Informacion y Comunicacion 2,0 5,0 3,7 1,009
7.Articulos de revistas cientificas 2,0 5,0 4,4 ,924
8.Diarios y revistas de divulgacion 1,0 5,0 3.5 1,753

Nota: DS (desvio estandar)

En la tabla anterior se exponen las expectativas de las tutoras respecto a los RB. La media mas
alta (X=4,8) corresponde al enunciado n® 1 Bibliografia (libros recomendados por profesor
Vv/o tutor); seguida por el enunciado n® 6 Articulos de revistas cientificas (X=4,4). Esto se
deberia a que el material de catedra o libros de texto, aun cuando estén destinados a los
estudiantes, organizan curricularmente la asignatura. Es decir, ejercen influencia sobre la
accion de los docentes por su papel estructurante y de control, toda vez que, en la practica el
libro dice como debe desarrollarse un contenido (Angulo y Blanco, 1994).

La expectativa menos valorada es para Apuntes o fotocopias de comparieros (X=1,6). Esta
ponderacion tendria que ver con iniciativas actuales que aspiran a fomentar el uso de
materiales diversos y de calidad.

Analisis cualitativo de los resultados

Se puede apreciar, en algunas de las respuestas colectadas de los Cuestionario Tutoras (CT),
el uso de la experiencia, como principal recurso para transmitir informacion.

CT1: “La experiencia e informacion brindada por el tutor es la mds adecuada debido a que
es la realidad misma con lo que te encontrds dia a dia. Los libros son muy buenos para tener
base principal, pero con lo que después adquiris los conocimientos son las experiencias
diarias”.

CT8: “con las revistas de divulgacion partimos de la evidencia cientifica (...). La experiencia

determina el manejo en la poblacion asistida lo cual en cierta manera valida la forma de
trabajo”.
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Es destacable el valor que dan al relato de las experiencias profesionales, al contrario del
estudio realizado en Buenos Aires a Lic.N, donde el uso de recursos como “colegas y revistas
especializadas" y "asociaciones de profesionales" es menor (Millone, Olagnero y Santana,
2011).

Aqui se otorg6 importancia al didlogo entre los actores del proceso, para que los estudiantes
puedan nutrirse de los conocimientos que se dan a través de la relacion mutua que existe entre
la teoria y la practica. A decir de Lopez Farfan, Moreira Macias, Zambrano Cedefio y Alava
Naranjo (2018); el aprendizaje también puede darse a través de una interaccion entre la
experiencia y la competencia que va desarrollando gradualmente durante sus practicas.

Recursos Didacticos. Area Educaciéon-Comunicacion
Fiabilidad de los datos, alfa de Cronbach

Los valores de a para el apartado respecto a la utilizacion de diferentes Recursos Didacticos
(RD) por tutoras en el Area Educacién-Comunicacion de la PP [a = 0,938 (Expectativas)],
indican que los resultados de opinion de las 11 tutoras, respecto a los 10 items considerados
para las expectativas, presentan muy alta fiabilidad.

Analisis cuantitativo de los resultados

En la tabla 27, se exhiben los estadisticos (Minimo, Maximo, Media, Desviacion estandar) de
las expectativas de las tutoras respecto al empleo de Recursos Didacticos (RD) en el Area
Educacion-Comunicacion.

Tabla 27- Estadisticos descriptivos de las expectativas de las tutoras respecto a los recursos
diddacticos. Area Educacion-Comunicacion

Expectativas de Tutoras Minimo Maximo Media DS
1.Clases expositivas 1,0 4,0 2,9 1,221
2.Talleres 3,0 5,0 4.4 ,674
3.Empleo de Recursos audiovisuales 3,0 5,0 4,3 ,647
4.Tecnologias de la Informacion y Comunicacion 3,0 5,0 4.4 ,809
5.Jornadas interdisciplinarias 3,0 5,0 4,3 ,647
6.Jornadas de capacitacion 3,0 5,0 4,0 ,701
7.Revisiones bibliograficas 3,0 5,0 3,7 ,905
8.Juegos 2,0 5,0 4,3 ,905
9.Discusidn y debate de controversias socio- 2,0 5,0 4,3 ,905
cientificas relacionadas con la nutricion

10.Campaias de divulgacion para la ciudadania 2,0 5,0 3.9 ,944

Nota: DS (Desvio estandar)

Las medias mas elevadas (X=4,4) corresponde a Talleres y Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion, seguido de empleo de recursos audiovisuales; Jornadas interdisciplinarias,
Juegos y Discusion y debate de controversias socio-cientificas relacionadas con la nutricion

(X=4,3). Los valores similares, se deberian a las expectativas respecto a las posibilidades de
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empleo y variedad de RD que compartirian en esta area. En este sentido, las tutoras, a través
esta diversidad, facilitan y orientan la ensefianza y el aprendizaje.

Se destaca que en esta area uno de los RD con menor valor de la media (X=3,9), corresponde
a Campaiias de divulgacion para la ciudadania.

Analisis cualitativo de los resultados

El Area Educacion-Comunicacion es un area de incumbencia valorizada con mas actividades,
intervenciones y uso de estrategias diversas. Los aportes de las tutoras respecto a las
expectativas sobre los RD, asi lo manifestaron:

CT1: “Los talleres y las jornadas son muy importantes en el drea debido a que los alumnos
se pueden capacitar para ser luego capacitadores”.

CT3: “La mejor manera de transmitir el concepto de comunicacion efectiva es a través de
recursos audiovisuales y juegos/talleres interdisciplinarios”.

Estas expectativas se relacionan con la importancia que se le brinda a la transmision del
mensaje. Asi lo afirman los siguientes comentarios:

CT4: “Siempre que se utilicen herramientas diddcticas y audiovisuales los resultados y
llegada genera mayor impacto; tiene mejores resultados y participacion por parte del
observador”.

CT11: “Es necesario que en esta drea los talleres cobren vida en base a estrategias diddcticas
acordes a la poblacion y también buscando formas diversas de educar diferentes a las
convencionales”.

Estos comentarios son sustentados por lo expuesto en el trabajo de Del Campo, Martinich,
Navarro y Alzate (2017), donde afirman que en esta area es necesario acercar herramientas, al
proceso educativo y dindmico, en el que los conocimientos, actitudes y practicas pueden
modificarse, pero también recuperarse, atendiendo a las pautas culturales, necesidades
individuales y disponibilidad de recursos.

Recursos Didacticos. Area Servicio de Alimentacion

Fiabilidad de los datos, alfa de Cronbach

Los valores de a para el apartado respecto a la utilizacidon de diferentes Recursos Didacticos
(RD) por tutoras en el Servicio de Alimentacion de la PP [a = 0,518 (Expectativas)], indican
que los resultados de opinién de las 11 tutoras, respecto a los 8 items considerados para las
expectativas, se encuentran correlacionados de manera moderada.

Analisis cuantitativo de los resultados

En la tabla 28 se presentan los estadisticos descriptivos (Minimo, Maximo Media, Desviacion
estandar) de las expectativas de las tutoras respecto a los RD del Area Servicio de
Alimentacion.
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Tabla 28- Estadisticos descriptivos de las expectativas de las tutoras respecto a los recursos
didacticos. Area Servicio Alimentacion

Expectativas Tutoras Minimo Maiéximo Media DS

1.Clases expositivas 1,0 5,0 2.9 1,221
2.Talleres 3,0 5,0 4.4 ,674
3.Empleo de Recursos audiovisuales 1,0 5,0 3,7 1,348
4.Tecnologias de la Informacion y Comunicacion 2,0 5,0 4,0 1,000
5.Jornadas interdisciplinarias 1,0 5,0 4,0 1,095
6.Jornadas de capacitacion 4,0 5,0 4.4 ,505
7. Buenas practicas de Manufactura 4,0 5,0 4,8 ,405
8.Discusion y debate de controversias socio- 1,0 5,0 3,7 1,348

cientificas relacionadas con la nutricidén
Nota: DS (desvio estandar)

En la tabla anterior se muestra que la media mas elevada (X=4,8) corresponde a la realizacion
de actividades sobre Buenas prdcticas de manufactura (BPM). En segundo lugar, se ponderan
Talleres y Jornadas de capacitacion (X=4,4). Esta valoracion, tendria su fundamento en que
el campo profesional de los Servicios de Alimentacion debe asegurar los estandares de calidad,
donde las actividades de BPM son esenciales. Las mismas podrian ser replicadas a través de
talleres y jornadas de capacitacion.

Se resalta en esta area uno de los RD con menor valor de las medias (X=3,7), se refiere a
Discusion y debate de controversias socio-cientificas relacionadas con la nutricion.

Analisis cualitativo de los resultados

Las tutoras manifestaron las expectativas respecto a la utilizaciéon de RD, priorizando
capacitacion sobre BPM.

CT1: “Es importante la capacitacion sobre BPM para obtener alimentos inocuos’.
CT5: “Todo lo que sume al conocimiento de normas y procedimientos es util”.
Por otra parte, indican la necesidad de utilizar RD in situ, para optimizar la PP.

CT4: “Es importante realizar actividades teniendo en cuenta, tiempos y espacios, lugar de
trabajo y cantidad de operarios”.

CT11: “Es mejor realizar actividades prdcticas y visuales para actualizar las formas de
actuar durante el servicio y organizacion del mismo”.

En este sentido acuerdan con Salgado y Castro (2007), que la capacitacion de las BPM
representa en el 4rea una herramienta valiosa. Ademds, se coincide que los cursos de
manipulacidon de alimentos aumentan el nivel de conocimientos sobre practicas (Carrasco,
Guevara y Falcon, 2013).

Recursos Didacticos. Area Clinica

Fiabilidad de los datos, alfa de Cronbach
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Los valores de a para el apartado respecto a la utilizacion de diferentes RD por tutoras en el
Area Clinica de la PP [a = 0,963 (Expectativas)], indican que los resultados de opinion de las
11 tutoras, respecto a los 10 items considerados para las expectativas, presentan muy alta
fiabilidad.

Analisis cuantitativo de los resultados

Los datos de la tabla 29, muestran los estadisticos descriptivos (Minimo, Maximo, Media,
Desviacion estandar) de las expectativas de las tutoras respecto a los RD del Area Clinica.

Tabla 29- Estadisticos descriptivos de las expectativas de las tutoras respecto a los recursos
didacticos. Area Clinica

Expectativas Tutoras Minimo Maximo Media DS
1.Clases expositivas 1,0 4,0 2.9 1,044
2.Talleres 4,0 5,0 4,5 ,522
3. Recursos audiovisuales 3,0 5,0 4,5 ,688
4. Tecnologias de la Informacion y Comunicacioén 3,0 5,0 4,5 ,688
5.Jornadas interdisciplinarias 4,0 5,0 4.4 ,505
6.Revision Bibliografica 3,0 5,0 4,3 ,786
7.Jornadas de capacitacion 3,0 5,0 4.4 ,674
8.Discusion de casos, ateneos 4,0 5,0 4,6 ,505
9.Elaboracién de dietas, planes alimentarios 3,0 5,0 4,7 ,647
10.Discusion y debate de controversias socio- 3,0 5,0 4,2 ,751

cientificas relacionadas con la nutricidén
Nota: DS (desvio estandar)

En la tabla precedente se presentan las expectativas de las tutoras sobre los RD del Area
Clinica. Las medias mas elevadas (7=4,7; X= 4,6) son las correspondientes a Elaboracion de
planes alimentarios y Discusion de casos ateneos, respectivamente. Les siguen en orden los
RD Talleres, Recursos audiovisuales y tecnologias de la Informacion y Comunicacion
(X=4,5). Lo esperado al principio de la PP, por parte de las tutoras, tiene que ver con la
oportunidad de generar instancias de aprendizaje en el alumnado, siendo un espacio propicio
para la elaboracion de planes alimentarios y discusion de casos y ateneos. Por un lado, el
Documento de consenso de la Federacion Latinoamericana de Terapia Nutricional, Nutricion
Clinica y Metabolismo, propone “Participar en el desarrollo e implementacion del plan de
alimentacion o cuidados del Soporte Nutricional al momento del alta médica y Orientar sobre
las formas de preparacion y elaboracion de los alimentos que componen los planes de
alimentacion” (Canicoba, Baptista y Visconti, 2013, p.152).

Con respecto al segundo enunciado, Santana Porbén y Barreto Penié¢ (2009); consideran que
los actores hospitalarios se benefician de cursos interdisciplinarios de familiarizacién con
conceptos, términos y definiciones propios de la Alimentacion y Nutricion, asi como a través
de resolucion de casos clinicos (ateneos).

Analisis cualitativo de los resultados
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En el Area Clinica, una de las tutoras considera relevante el RD casos clinicos y ateneos, por
la posibilidad de analizar patologias no presentes en la bibliografia.

CT9: “Los casos y ateneos son didacticos ya que siempre se encuentra algun caso nuevo al
igual que los debates porque no siempre es todo como esta en la bibliografia™.

En el documento de Consenso, se reporta que el Lic.N debe “realizar y participar en la
resolucion de casos clinicos ” (Canicoba, Baptista y Visconti, 2013, p. 153).

El debate de casos clinicos, la socializacion de problemas médicos y nutricionales en grupos
de discusion es pensado como un RD enriquecedor en la PP del ambito clinico.

Recursos Didacticos. Area Industria
Fiabilidad de los resultados. Alfa de Cronbach

Los valores de a para el apartado respecto a la utilizacion de diferentes RD por tutoras en el
Area Industria de la PP [a = 0,984 (Expectativas)], indican que los resultados de opinién de

las 11 tutoras, respecto a los 12 items considerados para las expectativas, presentan muy alta
fiabilidad.

Analisis cuantitativo de los resultados

Algunos autores reconocen que la a industria agroalimentaria ha experimentado importantes
cambios en las ultimas décadas, exigiendo profesionales en la materia, como dietistas o
analistas bromatologicos, dentro de un equipo multidisciplinar (Samaniego-Séanchez et al.,
2010). En esta area se observan las medias mas bajas.

En la Tabla 30, se exponen los estadisticos descriptivos (Minimo, Maximo, Media, Desviacion
estandar) de las expectativas de las tutoras respecto a los RD del Area Industria.

Tabla 30- Estadisticos descriptivos de las expectativas de las tutoras respecto a los recursos
diddcticos. Area Industria

Expectativas Tutoras Minimo Maximo Media  DS.
1.Clases expositivas 1,0 4,0 2,9 1,044
2.Talleres 3,0 5,0 3.9 ,831
3.Recursos audiovisuales 3,0 5,0 4,0 ,701
4.Tecn0_10g1_a’s de la Informacion y 3.0 5.0 4.4 674
Comunicacion
5.Jornadas interdisciplinarias 3,0 5,0 4,0 ,632
6.Jornadas de capacitacion 3,0 5,0 4,3 ,647
7.Trabajo en laboratorios 3,0 5,0 4.5 ,688
8.Disefio y formulacion de alimentos 4,0 5,0 4,5 ,522
9. Buenas practicas de Manufactura 3,0 5,0 4.5 ,688
10.Control de calidad 3,0 5,0 4,5 ,688
11.Analisis sensorial de los alimentos o 4,0 5.0 4.6 505
productos
12.Discusion y debate de controversias socio- 3.0 5.0 40 751

cientificas relacionadas con la nutricién
Nota: DS (desvio estandar)
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En la tabla anterior se presentan las expectativas de tutoras respecto al empleo de RD en el
Area Industria. La media mas elevada corresponde a Andlisis sensorial de los alimentos o
productos (X=4,6), seguida por Disefio y formulacion de alimentos; Realizacion de
actividades para capacitar sobre Buenas prdcticas de Manufactura (BPM) y Control de
calidad (X=4,5). Estas expectativas, se verian influenciadas por la representacion que se tiene
del Lic. N. en la Industria Alimentaria, donde el trabajo es relacionado a la produccién y
evaluacion de alimentos. Tales representaciones, parecen dejar de lado otros RD (por ejemplo:
Talleres, Recursos audiovisuales, Jornadas interdisciplinarias y Discusion y debate de
controversias socio-cientificas relacionadas con la nutricion) importantes al momento de
capacitar, promover y asesorar.

Anadalisis cualitativo de los resultados

En el Area Industria una tutora menciona que el Licenciado en Nutricion se debe incluir en el
rubro para mejorar la calidad del producto alimentario:

CT1: “En esta drea todo lo mas importante es relacionado al alimento para que el profesional

pueda obtener productos seguros para el consumo humano”.

Esto exige profesionales con amplia formacidon en bromatologia, dietética, nutricidon, analisis
y control de calidad o seguridad alimentaria; asignaturas que constituyen la malla curricular
del plan de estudios de la carrera.

Recursos Didacticos. Area Investigacion
Fiabilidad de los datos, alfa de Cronbach

Los valores de a para el apartado respecto a la utilizacion de diferentes RD por tutoras en el
Area Investigacion de la PP [a = 0,989 (Expectativas)], indican que los resultados de opinion
de las 11 tutoras, respecto a los 11 items considerados para las expectativas, presentan muy
alta fiabilidad.

Analisis cuantitativo de los resultados

En la tabla 31 se presentan los estadisticos descriptivos de las expectativas de las tutoras
respecto a los RD del Area Investigacion.
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Tabla 31- Estadisticos descriptivos de las expectativas de las tutoras respecto a los recursos
didacticos. Area Investigacion

Expectativas Tutoras Minimo Maximo Media DS

1.Clases expositivas 1,0 5,0 3,3 1,272
2.Talleres 1,0 5,0 3,4 1,120
3.Tecnologias de la Informacion y Comunicacion 1,0 5,0 3,9 1,221
4.Jornadas interdisciplinarias 1,0 5,0 4,0 1,183
5.Jornadas de capacitacion 1,0 5,0 3,9 1,136
6.Revision Bibliografica 1,0 5,0 4,3 1,191
7.Trabajo en laboratorios 1,0 5,0 4,3 1,191
8.Diseflo y formulacion de alimentos 1,0 5,0 4,0 1,221
9.Disefio de proyectos de investigacion 1,0 5,0 4,0 1,300
10.Redaccién de papers o articulos cientificos 1,0 5,0 4,2 1,168
11.Discusion y debate de controversias socio- 1,0 5,0 4,2 1,168

cientificas relacionadas con la nutricidén

Nota: DS (desvio estandar)

Los enunciados n° 6 Revision bibliogrdfica y n° 7 Trabajo en laboratorios, obtuvieron las
medias mas ponderadas (X=4,3), seguidos de Redaccién de paper o articulos cientificos y.
Discusion y debate de controversias socio-cientificas relacionadas con la nutricion (X=4,2).
Lo esperado respecto al empleo de RD, tendria que ver con el deseo, por parte de las tutoras,
que el alumnado participe en la practica investigativa. Al respecto, se conoce la existencia de
correlacion entre la calidad de los conocimientos lograda por los estudiantes durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje y una politica de participacion constante de los mismos en
la praxis investigativa (Diaz, 2009). En este aspecto, Diaz-Narvdez y Calzadilla-Nuiiez
(2016), concluyen que los procesos de enseflanza aprendizaje implicados dentro de la
formacion universitaria, deben garantizar la adquisicion de un estilo de pensamiento
independiente, critico y con capacidad discriminativa y creadora. Estas competencias son
propias del accionar en la investigacion.

Analisis cualitativo de los resultados

Algunas tutoras mencionaron expectativas respecto al uso de RD, sefialando el
acompafiamiento permanente en el proceso de ensefianza de la investigacion y que, a través
de esta se puede mejorar la PP.

CT1: “Es muy importante varios puntos debido a que es un drea donde se busca mejorar el
estado nutricional, los alimentos que consumimos, por lo que es necesario la capacitacion a

bl

través de talleres investigacion, de articulos etc.”.

CT2: “En este ambito me parece importante la investigacion del alumno con bibliografia,
papers, y que aprenda a diseriar proyectos de investigacion, escritura de papers y exposicion

en ambitos socio-cientificas”.
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Al igual que Miyahira Arakak (2009), consideraron que esta area puede cambiar la forma de
capacitar y la estructura que tiene la misma, logrando asi talleres o trabajos de investigacion
que lleven a educar con estrategias mas amplias e inclusivas para los alumnos.

Otra tutora consider6 que la PP es independiente de la investigacion, tomando a esta como
asignatura separada del proceso.

CTé: “Considero que la investigacion no deberia ser parte del plan de las prdcticas para no
sobrecargar al alumno, dado que existe otra materia para su desarrollo en profundidad”.
IV- De las Funciones del Tutor

Fiabilidad de los datos, alfa de Cronbach

Los valores de a para el apartado respecto a las funciones del Tutor/a de PP [0=0,909
(expectativas)], indican que los resultados de opinion de las 11 tutoras, respecto a los 13 items
considerados para las expectativas, presentan muy alta fiabilidad.

Anadlisis cuantitativo de los resultados

A continuacion, en la Tabla 32, se exponen los estadisticos (minimo, maximo, media, desvio
estandar) de las expectativas de las tutoras respecto a sus funciones en la PP.

Tabla 32- Estadisticos descriptivos de las expectativas de las tutoras respecto a las
funciones en la Practica Profesional

Expectativas Tutoras Minimo Maximo Media DS
1. Estar disponible para los alumnos. 4,0 5,0 4,6 ,505
2.Facilitar al alumno el conocimiento del 3.0 5.0 4.6 674
contexto
3. Integrar al alumno en el centro- Institucion. 4,0 5,0 4,8 ,405
fl.In.forrp’ar al alumno sobre los servicios de la 4,0 5.0 48 405
nstitucion

5.Favorecer la reflexion personal y la

., 4,0 5,0 4,9 ,302
autoevaluacion en el alumno
6. Es‘.[able.cer con el alumno una relaci<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>