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INTRODUCCION

La presente ponencia se enmarca en la investigacién llevada a cabo en las Becas de Iniciacion
a la Investigacién para Estudiantes de Carreras de Grado, Cientibecas. El tema refiere al
proceso de institucionalizacion de la perspectiva de género en la Licenciatura en Trabajo Social,
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad Nacional del Litoral
(LTS-FCJS-UNL, en adelante). Especificamente abordamos cuales fueron las vinculaciones e
implichncias entre las politicas institucionales tendientes a la transversalizacion de la
perspectiva de género, y las politicas académicas vinculadas a la oferta curricular de grado de
la LTS. Analizando de qué manera comenzé a instalarse la necesidad de pensar en trayectos
formativos con perspectiva de género y sexualidades; como asi también, de qué manera este
proceso se fue materializando en la formacién académica de Ixs estudiantes de Trabajo Social.

Titulo del proyecto: Politica y cultura en la Argentina del siglo XX.
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OBJETIVOS

Objetivo general

Analizar el proceso de institucionalizacion de la perspectiva de género en la Licenciatura en
Trabajo Social en el periodo que va desde el afio 2010 al afio 2020.

Objetivos especificos

a) Analizar las politicas institucionales tendientes a la transversalizacion de la perspectiva de
género y sexualidades en la Licenciatura en Trabajo Social FCJS-UNL.

b) Indagar en los programas de catedra y el plan de estudios de la LTS-FCJS, las ofertas de
cursado tendientes a la incorporacion de la perspectiva de género.

c) Conocer y analizar las perspectivas y representaciones de docentes y estudiantes sobre la
transversalizacion de la perspectiva de género.

METODOLOGIA

La légica metodolégica de la presente ponencia, partiendo de un estudio exploratorio, es
cualitativa considerando que la misma nos permite interpretar e indagar los sentidos
otorgados por los sujetos de investigacion (Bloj, 2010; Vasilachis, 2006). Nos valemos de las
técnicas de entrevistas y analisis de contenido del corpus documental constituido por
documentos normativos, proyectos del Consejo Directivo y Consejo Superior, resoluciones,
memorias institucionales, entre otras. Proponemos la realizacién de entrevistas en
profundidad a personas involucradas en el proceso de ensefianza-aprendizaje, como asi
también actores institucionales claves en la dinamica organizacional de la Universidad.

Respecto a la técnica de entrevistas en profundidad consideramos a la misma como un
constructo comunicativo, de textualizacion de un texto en un contexto (Alonso, 1994).
Siguiendo a Guber (1991), la misma permite conocer lo que los sujetos de investigacion
piensan y creen al tiempo que puede generar una nueva reflexividad sobre los hechos
interrogados, habilitando un caracter dialoguista de la investigacién (Taylor y Bogdan, 1996).
Mientras que la técnica de analisis de contenido cualitativo nos permitira construir una matriz
tipolégica, detectar posibles guiones que hacen a las variables barajadas en las
aproximaciones hipotéticas: comprensiones sobre la transversalizacién de la perspectiva de
género, categorizacion de la perspectiva de género, sentidos de igualdad de género en la
Universidad, etc.

CONCLUSIONES

A partir del analisis de proyectos y politicas institucionales en el marco de la FCJS-UNL,
coincidimos con Torlucci (2019) al identificar que a partir del afio 2014 asistimos a un proceso
de ensanchamiento de las politicas universitarias en relacién al género. Algunos de los
proyectos y politicas institucionales que se destacan son: Reconocimiento y respeto por la
identidad sexual y de género autopercibida en el marco de la UNL (2011); Observatorio sobre
Violencia de Género en el ambito de la FCJS (2017); Protocolo contra todo tipo de violencias
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(2017) y Protocolo contra violencias de género UNL(2019); Adhesion e implementacién de la
Ley Micaela en la UNL (2019); entre otras.

Este proceso tiene lugar en un contexto local marcado por masivas movilizaciones y
manifestaciones en la ciudad de Santa Fe y en toda la Argentina, como asi también en gran
parte de Latinoamérica. En 2015,con la consolidacion del movimiento “Ni Una Menos”,
cobran mayor visibilidad los reclamos para exigir que se respeten los derechos humanos de
las mujeres y las diversidades. La organizacién colectiva de los grupos de mujeres y el
colectivo LGBTIQ+ han logrado instalar en la agenda publica dichas demandas (violencias de
género, participacion politica de mujeres y diversidades en los espacios de toma de decision,
paridad, cupo laboral trans, acoso y sexismo en el ambito laboral y universitario, legalizacion
del aborto, entre otros).

Como una primera aproximaciéon al respecto, podemos decir que en el periodo analizado las
politicas institucionales en el marco de la FCJS y la UNL en general, reflejan cémo el
contexto de movilizacién y puesta en agenda de las problematicas de géneros y
diversidades, se expresaron en el aumento y visibilizacion de las demandas/propuestas,
tanto de estudiantes como docentes, sobre la necesidad de incorporar las perspectivas de
género en todos los espacios y actividades sustantivas a la vida universitaria.

En lo que respecta a la formacién académica de la LTS, identificamos que en el contexto de
discusion y disefio del Plan de Estudios de Trabajo Social, de cara al grado universitario, el
tema de la perspectiva de género en la formacion de grado no estuvo presente, al menos con
la fuerza necesaria para lograr ubicarse como uno de los nudos problematicos que
atravesaron dicha discusién. Siendo la presién social, derivada de un contexto de
movilizaciones y luchas para las mujeres y el colectivo LGBTIQ+, a partir de la cual se logra
instalar con mas fuerza el tema en la agenda universitaria, visibilizandose en las politicas
institucionales ya mencionadas, y en las incipientes propuestas de formacién en género a
través de materias optativas en la LTS.

En consonancia con lo expresado por Lamas (1996), ademas de la consagracion de la
igualdad de género en materia de derechos, es necesario reconocer que una sociedad
desigual tiende a repetir la desigualdad en todas sus instituciones. En relacién a ello,
destacamos la necesidad de tener trayectos formativos desde un enfoque de transversalidad
de la perspectiva de género, incluyendo tanto la produccion y reproduccién de un
conocimiento cientifico que analice y conozca las consecuencias que tiene en los distintos
ambitos de la vida, la manera en que se construyen las relaciones de género.
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