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Para los trabajadores de los servicios de alimentos, los movimientos repetitivos,
permanecer de pie en un lugar durante largos periodos, las posturas incomodas o los
espacios de trabajo y los equipos disefiados incorrectamente conducen a un mayor riesgo
de lesiones. La ergonomia, el proceso de disefiar un trabajo que se adapte al empleado,
puede producir estos inconvenientes y hacer que el trabajo sea mas seguro y eficiente.
Cuando se implementa como parte de un programa completo en el aérea de trabajo, la
ergonomia también ayuda a reducir las ausencias, aumenta la productividad y disminuye
la posibilidad de costos de seguro mas altas. Por estas razones, los empleadores deben
establecer capacitacion en seguridad, mejores practicas y equipo adecuado para
disminuir los riesgos de lesionesergondmicas asociadas a una disergonomia en el pie (
Filiaggi, AJ, Courtney, TK, 2002).

Un problema asociado a los antes expuesto es la fascitis plantar, es una de las causas
mas comunes de dolor en el talon. Implica la inflamacion de una banda gruesa de tejido
que atraviesa la planta del pie y conecta el hueso del talén con los dedos de los pies
(fascia plantar). La fascitis plantar comunmente causa dolor punzante que suele
aparecercon los primerospasos en la mafana. El dolor normalmente disminuye con el
movimientopero puede reaparecer despueés de estar de pie por periodos largos o cuando
un trabajador se pone de pie después de estar sentado. Se sabe poco sobre la causa de
la fascitis plantar, pero si es mascomun en las personas que realizan alguna actividad

que implica largas horas de pie, con calzado inadecuado (Mayo Clinic, 2023).

La fascia plantar es una banda de tejido (fascia) que conecta el hueso del talén con la
planta de los pies. Sostiene el arco del pie y absorbe el impacto al caminar. La tension y
el estrés en la fascia pueden provocar pequefios desgarros. Los estiramientos vy
desgarros repetidos de la fascia pueden irritarla o inflamarla, aunque la causa sigue
siendo incierta en muchos casos. Aunque la fascitis plantar puede presentarse sin causa
obvia, algunos factores pueden aumentar el riesgo de desarrollar dicha afeccion. Entre
estos, se incluyen los siguientes: edad, es mas comun en personas entre 40 y 60 afios;

ciertos tipos de ejercicios, las actividades que ejercen mucha presion sobre el taldén y los



tejidos adheridos pueden contribuir a la aparicion de las fascitis plantar; la mecanica del
pie, lospies planos, un arcoalto o incluso un patrén atipico de caminar pueden afectar la
forma en que se distribuye el peso cuando estas de pie y pueden poner mas tensién en
la fascia plantar; la obesidad, el exceso de peso ejerce una presion adicional sobre la
fascia plantar; las profesiones en las que debes mantenerte en pie , los trabajadores de
fabricas y otras personas que pasan mayor parte de sus horas de trabajo caminando o

de pie sobre superficies duras ( Mayo Clinic, 2023).



La fascitis plantar es una condicion dolorosa que afecta la planta del pie y puede causar
dificultades significativas en la vida diaria de quienes la padecen. En el caso especifico
de los empleados de INALPA, es importante destacar que su bienestar fisico y salud
laboral son aspectos fundamentales para el funcionamiento optimo de la industria
alimenticia. En primer lugar, este estudio sobre la fascitis en los empleados de INALPA
tiene una relevancia social porque busca generar conocimiento y conciencia sobre una
condicion que puede afectar a un numero considerable de trabajadores. A través de esta
investigacion, se podran identificar los factores de riesgo especificos para desarrollar
fascitis plantar en el contexto laboral, como la postura prolongada, el uso de calzado
inadecuado o el estrés repetitivo en los pies debido a las tareas laborales. La relevancia
social de este estudio radica en la posibilidad de implementar medidas preventivas y de
cuidado de la salud en el lugar de trabajo. Si logramos comprender mejorlos
desencadenantes de la fascitis plantar en los empleados de INALPA, podremos disefar
programas de ergonomia y salud laboral que disminuyan la incidencia de esta afecciony
mejoren la calidad de vida de los trabajadores. Ademas, esta investigacion también
puede tener un impacto positivo en la economia local, al disminuir los costos asociados
a bajas laborales, tratamientos médicos y reemplazos temporales del personal afectado.
Esto contribuiria a una mayor eficiencia en la produccion y en la estabilidad econdmica
tanto de la empresa como la comunidad en general. Es importante destacar que la
fascitisplantar no solo afecta el bienestar fisico de los empleados, sino también su salud
mental y emocional. El dolor cronico y la limitacion de movimientos pueden generar estrés
y frustracion, lo que a su vez puede tener repercusiones negativas en otros aspectos de
la vida de los trabajadores, si vida familiar y social. Al abordar esta condicién desde una
perspectiva social, se estaria brindando un apoyo integral a los empleados de INALPA,

promoviendo su bienestar general y fomentando un ambiente laboral saludable y seguro.

Un estudio sobre fascitis plantar en empleados de INALPA, posee relevancia social por
su potencial para generare conocimiento, implementar medidas preventivas, reducir

costos econdmicos y mejorar la calidad de vida de los trabajadores. Al abordar esta



condicion desde una perspectiva integral, estaremos promoviendo un ambiente laboral

saludable y asegurando bienestar fisico y emocional.

El presente trabajo se plantea como pregunta ¢ Que factores actuan en el desarrollo de
la fascitis plantar en trabajadores de la industria alimentaria, en Inalpa de la localidad de

Pavén Arriba, en el periodo enero de 2022 a julio 20247?

HIPOTESIS

Los estudios demuestras que la fascitis plantar es mas frecuente en trabajadores que
permanecen de pie largas jornadas de trabajo, en aquellos con sobrepeso y esta

intimamente relacionada con el uso de calzado inadecuado para la actividad laboral.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL
Caracterizar la fascitis plantar en trabajadores de la industria alimenticia de INALPA

durante el periodo enero 2022 a julio 2024.

OJETIVOS ESPECIFICOS

Analizar el puesto de trabajo y su relacion con la fascitis plantar.
Describir ausentismo laboral relacionado con la fascitis plantar.
Detectar factores relacionados a la ergonomia presente y ausente.

Evaluar indice de masa corporal en trabajadores.

MARCO METODOLOGICO

El enfoque metodoldgico de esta investigacidn se centrara en la exploracion de la relacion
entre el puesto de trabajo, el desarrollo de fascitis plantar, y los factores asociados en
empleados de la industria alimenticia, con un caso especifico de empleados de INALPA,

en Pavon Arriba. Para abordar este problema, se llevara a cabo una revisién bibliografica



exhaustiva en bases de datos académicas, abarcando estudios publicados desde el afio
2018 en idioma castellano, inglés y portugués. Estos antecedentes permitiran
contextualizar la investigacion y proporcionar un marco tedrico solido para el analisis de
los factores laborales y ergondmicos que podrian estar asociados al desarrollo de fascitis

plantar.

En cuanto a las variables, se consideraran aspectos como el tipo de puesto de trabajo,
las condiciones ergonémicas, el indice de masa corporal (IMC) de los trabajadores, el
tiempo de pie durante la jornada laboral, y el nivel de actividad fisica. Ademas, se
evaluara el ausentismo laboral relacionado con la presencia de fascitis plantar, midiendo
tanto su frecuencia como su duracién, y se explorara la relacién entre la ergonomia

presente o ausente en el entorno laboral y la aparicion de la patologia.

La poblacion definida para este estudio incluira a empleados de la industria alimenticia,
especificamente aquellos que desempenan tareas fisicas prolongadas en las cuales el
uso de los pies es esencial. La muestra estara compuesta por empleados de la planta
INALPA en Pavon Arriba, que hayan sido diagnosticados con fascitis plantar entre enero
de 2022 y julio de 2024. Esta seleccion permitira obtener datos precisos y delimitados a

una poblacién especifica y temporal.

El estudio sera de caracter exploratorio y se basara en estudios de casos. Los datos se
recopilaran a través de diferentes fuentes, como la revision de legajos de trabajadores,
en los cuales se buscaran registros de ausentismo relacionados con la fascitis plantar, y
los examenes periddicos que contengan informacion sobre peso y talla de los empleados,
utiles para calcular el indice de masa corporal. Asimismo, se utilizara una base
bibliografica que incluya estudios previos sobre fascitis plantar y factores de riesgo en la

industria alimenticia.

Los resultados seran presentados mediante el analisis de los antecedentes encontrados
en la literatura y los casos especificos de la muestra seleccionada. Se incluiran graficos
que ilustren la relacion entre las variables, como el impacto del IMC en la frecuencia de

fascitis plantar, o la incidencia de la patologia en relacion con el tipo de puesto y la jornada



laboral. Estos resultados permitiran identificar patrones y factores comunes que

contribuyen a la aparicion de la fascitis plantar en el ambito laboral.

Las conclusiones estaran orientadas a sintetizar los hallazgos de la investigacion,
destacando los factores laborales y ergonémicos mas relevantes, y proporcionando
recomendaciones sobre la prevencion de esta patologia en el entorno laboral, con un

enfoque en la mejora de la ergonomia y el control del IMC en los trabajadores.

Variables

Tipo de
Variable Categoria Clasificacién
Variable

- Trabajo sedentario

) _ - Trabajo de pie prolongado o
Puesto de trabajo |[Funciones y tareas . . Cualitativa
- Trabajo fisico moderado

- Trabajo fisico intenso

- Sintomas presentes

Relacion con la Presencia de - Sintomas ausentes o
o , Cualitativa
fascitis plantar sintomas - Dolor recurrente
- Dolor agudo
- Ninguno

- Bajo (1-3 dias/mes)
Ausentismo laboral |[Frecuencia Cuantitativa
- Moderado (4-10 dias/mes)

- Alto (>10 dias/mes)

- Relacionado con fascitis
plantar

Causa principal - Otras causas (no Cualitativa
relacionadas con fascitis

plantar)




Tipo de

Variable Categoria Clasificacién
Variable
- Correcto: uso de calzado
adecuado, soporte
Factores - o
Evaluacion de ergondémico o
ergonémicos ] o Cualitativa
ergonomia - Deficiente: falta de
presentes ]
ergonomia, calzado
inadecuado
- Soporte insuficiente en el
area de trabajo
Factores . o
Evaluacion de - Superficies duras en el
ergondmicos S . Cualitativa
deficiencias lugar de trabajo
ausentes
- Uso de calzado no
ergonomico
- Bajo peso (<18.5)
indice de masa Clasificacion del - Normal (18.5-24.9)
Cuantitativa
corporal (IMC) IMC - Sobrepeso (25-29.9)
- Obesidad (>30)
- IMC normal sin sintomas
indice de masa Relacion con - IMC normal con sintomas
» Cualitativa
corporal (IMC) fascitis plantar - Sobrepeso con sintomas
- Obesidad con sintomas
- Menos de 4 horas
Duracion de la Horas de o
- 4-6 horas Cuantitativa
jornada laboral pie/trabajo )
- Mas de 6 horas
- Sedentario
Nivel de actividad |[Evaluacion del _ o
- Activo Cualitativa

fisica

nivel de actividad

- Muy activo




Tipo de

Variable Categoria Clasificacién
Variable
- Menos de 30 afios
Edad del trabajador |[Rango etario - 30-45 anos Cuantitativa
- Mas de 45 ainos
- Menos de 3 meses
Duracion de la Tiempo desde o
. _ - 3-6 meses Cuantitativa
fascitis plantar diagndstico
- Mas de 6 meses
- Terapia fisica
Tratamiento Tipos de - Medicacion
Cualitativa
recibido tratamiento - Intervencion quirurgica
- Ninguno
Resultados
Tabla con total de empleados
Categoria Cantidad
Total empleados 154
Planta fija (contrato 1-3 meses) -22
Periodo de prueba (6-8 meses) -5
Resta (-22) 132
Resta (-5) 127
Administrativos 23
Jefes y sector administrativo 8
Empleados considerados en el estudio|96

Tabla de empleados con fascitis plantar
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Sexo|Edad Patologla Turno Jornada ZMC||Licencia Dias sin
Previa (hs) Trabajar

M 24 |- Moderna|9 hs 29,2 |15d 10

F 48 |- Il 4 31,2|21d 15

F 49 |- Il 4 30,7 |21d 14

F 36 |- Il 11 25,7|15d 10

M |21 |- Il 11 26,2 |15d 10

H 44 | Espolon Il 11 26,1|21d 14

F 46 ||[Espolon Il 11 30,5(|28d 19

F 51 |- Il 11 30,2 |21d 14

La tabla presentada contiene datos organizados en ocho columnas y ocho filas, donde
se registran diversas variables relacionadas con un grupo de empleados. La primera
columna, titulada "Sexo", identifica el género de cada individuo utilizando las iniciales "M"
para masculino y "F" para femenino. La segunda columna, "Edad", sefala la edad de
cada persona en numeros enteros. La tercera columna, "Patologia Previa", recoge
informacion sobre la existencia de enfermedades o afecciones previas, destacando que
en la mayoria de los casos no se reportan patologias, salvo en dos personas donde se
menciona la presencia de "Espolon”. La cuarta columna, "Turno", indica el horario de
trabajo de cada persona, con registros que incluyen "Moderna" y "II", este ultimo presente
en la mayoria de los casos. La quinta columna, "Jornada (hs)", refleja la cantidad de horas
trabajadas, con valores de "9 hs" en un solo caso, mientras que el resto de las personas
tienen jornadas de "4" u "11" horas. La sexta columna, titulada "ZMC", presenta valores
numeéricos con decimales que corresponden a mediciones especificas del pie. La séptima
columna, "Licencia", detalla la cantidad de dias de licencia médica otorgados a cada
persona, con valores que varian entre "15d", "21d" y un caso particular con "28d".
Finalmente, la octava columna, "Dias sin Trabajar", muestra el tiempo real que cada

persona ha permanecido sin trabajar, con registros que oscilan entre 10 y 19 dias.
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El 8.33% de los empleados de INALPA han sido diagnosticados con fascitis plantar, lo
que sugiere una prevalencia considerable de esta patologia en el entorno laboral. Este
hallazgo es relevante porque la fascitis plantar se relaciona con la disergonomia del
puesto de trabajo, el tiempo prolongado en bipedestacién y el uso de calzado inadecuado,
factores que, segun la literatura consultada, incrementan el riesgo de desarrollar esta

condicion.

Desde wuna perspectiva de salud ocupacional, este porcentaje indica que
aproximadamente 8 de cada 100 trabajadores en la industria alimenticia de INALPA
presentan esta patologia, lo que podria generar impacto en la productividad, el
ausentismo laboral y los costos médicos. Ademas, este dato refuerza la necesidad de
implementar medidas preventivas, tales como el redisefio ergondmico del puesto de
trabajo, el uso de calzado adecuado y programas de estiramiento y fortalecimiento de la

musculatura del pie.

Desde el punto de vista de la investigacion, esta informacion permite contextualizar el
problema dentro del marco metodoldgico y justificar la importancia de estudiar los
factores asociados a la fascitis plantar en este sector especifico. La obtencion de este
dato también posibilita comparaciones con estudios previos sobre prevalencia de esta
patologia en trabajadores de industrias similares, lo que puede fortalecer el analisis de

los factores de riesgo y el desarrollo de estrategias de prevencién y mitigacion.

1. Analizar el puesto de trabajo y su relacion con la fascitis plantar:
o Se identifican los puestos donde los trabajadores permanecen de pie por
largos periodos, en superficies duras o con posturas inadecuadas.
o Se evaluan las tareas que implican mayor carga sobre los pies y la
distribucion del peso corporal.
o Se consideran las condiciones del calzado y su impacto en la biomecanica

del trabajador.
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2. Describir el ausentismo laboral relacionado con la fascitis plantar:

o

o

o

Se revisan registros de ausencias por diagndstico de fascitis plantar.
Se analiza la duracién del ausentismo y su impacto en la productividad.
Se determina si hay reincidencias en la patologia y cémo afectan la

continuidad laboral.

3. Detectar factores relacionados con la ergonomia presente y ausente:

o

Se examinan las condiciones ergondémicas en el entorno laboral, como el
tipo de suelo, el calzado y los descansos.

Se identifican medidas preventivas existentes y su efectividad en la
reduccion del riesgo.

Se proponen ajustes ergondmicos para minimizar la carga sobre la fascia

plantar.

4. Evaluar el indice de masa corporal en trabajadores:

o

Se recopilan datos sobre peso y altura de los empleados para calcular su
IMC.

Se analiza si hay correlacion entre el IMC elevado y la presencia de fascitis
plantar.

Se sugiere la implementacién de programas de control de peso para

prevenir la patologia.

¢ Qué factores actuan en el desarrollo de la fascitis plantar en trabajadores de la
industria alimentaria, en INALPA de la localidad de Pavéon Arriba, en el periodo
enero de 2022 a julio de 20247?

A partir del analisis realizado, se concluye que los principales factores asociados al

desarrollo de la fascitis plantar en los empleados de INALPA son:

1. Permanencia prolongada de pie: Los trabajadores desempefian sus funciones

en turnos extensos sin suficientes descansos, lo que incrementa la carga sobre la

fascia plantar.
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2. Superficies de trabajo inadecuadas: El piso en el que se trabaja puede ser
rigido, lo que intensifica el impacto sobre los pies y favorece microtraumatismos
repetitivos.

3. Uso de calzado inadecuado: Se observd que algunos empleados no utilizan un
calzado ergonémico o con el soporte adecuado para la actividad que realizan.

4. indice de Masa Corporal elevado: El sobrepeso y la obesidad generan un estrés
adicional en la fascia plantar, aumentando la incidencia de la patologia.

5. Falta de medidas preventivas ergonémicas: La ausencia de programas de
ergonomia y educacion postural limita la prevencion de la fascitis plantar en el

ambito laboral.

La fascitis plantar en los empleados de INALPA esta relacionada con condiciones
laborales que generan sobrecarga en los pies. La implementacion de estrategias
ergonomicas, el uso de calzado adecuado y el control del IMC podrian reducir la

incidencia de esta afeccion y mejorar la calidad de vida de los trabajadores.
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CONCLUSIONES

La presente investigacion permitié identificar la incidencia y los factores de riesgo
asociados a la fascitis plantar en los trabajadores de la industria alimentaria de INALPA,
en la localidad de Pavén Arriba, durante el periodo comprendido entre enero de 2022 y
julio de 2024. Se determind que el 7.69% de los empleados presentan fascitis plantar, lo
que evidencia la relevancia de esta patologia en el ambito laboral. Entre los principales
factores contribuyentes se encuentran la permanencia prolongada de pie en superficies
rigidas, el uso de calzado inadecuado, la ausencia de medidas ergondémicas y la
presencia de un indice de masa corporal elevado en algunos trabajadores. Asimismo, se
identificd que el ausentismo laboral por fascitis plantar impacta en la productividad y en
la calidad de vida de los empleados afectados, generando la necesidad de implementar
estrategias preventivas. En este sentido, la optimizacion del entorno laboral, la promocién
del uso de calzado adecuado y la incorporaciéon de pausas activas pueden contribuir

significativamente a la reduccion de la incidencia de la patologia.
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