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RESUMEN

El presente trabajo analiza las competencias pedagdgicas desarrolladas por los
estudiantes durante el disefo, planificacion e implementacién de un Taller Educativo
Participativo, en el marco de una Prictica de Extension de Educacion Experiencial, en la
asignatura Educacién para la Salud y Economia Familiar de la carrera de la Licenciatura
en Nutricion de la Facultad de Bioquimica y Ciencias Biologicas (FBCB) de la
Universidad Nacional del Litoral (UNL).

Se plante6 un estudio cualitativo, educativo e interpretativo. La informacién se obtuvo a
partir del andlisis de diarios de clases, encuesta final mixta dirigida a los estudiantes y
porfolio de elaboracion docente. Se indagaron las experiencias, precepciones Yy
aprendizajes tanto de los estudiantes como de los docentes de dicha asignatura,
permitiendo comprender mejor los desafios y las oportunidades que surgen en la
interseccion entre la teoria y la préctica en la formacion de educadores en Educacion
Alimentaria Nutricional.

Las principales competencias pedagdgicas que emergieron fueron de ensefianza,
actitudinales, trabajo en equipo, comunicativas. La implementacion de un TEP
transforma a los estudiantes a agentes activos de su aprendizaje, lo que se convierte en un
requisito esencial para futuras acciones educativas y el desarrollo de competencias
pedagdgicas. Los resultados respaldan la funcionalidad de estrategias constructivistas y
basadas en el aprendizaje situado, destacando la importancia de la progresion en el

aprendizaje y la integracion de conocimientos mediante la reflexion y la préctica.

PALABRAS CLAVES:
Educacion Alimentaria Nutricional- Licenciados en Nutricion- Competencias

pedagbgicas- Practica de Extension de Educacion Experiencial -

TEMA DE TRABAJO: Competencias pedagdgicas desarrolladas en los/as estudiantes
7
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durante el disefio, planificacion e implementacion de un Taller Educativo Participativo,
en el marco de una Préctica de Extension de Educacién Experiencial, en la asignatura
Educacién para la Salud y Economia Familiar de la carrera de la Licenciatura en
Nutricién de la Facultad de Bioquimica y Ciencias Biol6gicas (FBCB) de la Universidad
Nacional del Litoral (UNL).
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CAPITULO 1

Introduccidon

1.1 INTRODUCCION

La Educacién Alimentaria Nutricional (EAN) tiene como objetivo proporcionar
herramientas para saber qué hacer y como actuar para mejorar la nutriciébn y no
exclusivamente difundir la informacion acerca de los alimentos y sus nutrientes, es por
€so que esta tarea no queda en la evaluacién de los conocimientos obtenidos, sino en la
adquisicion de habilidades para desarrollar estos conocimientos y mejorar la salud
(Davila, 2017).

La complejidad de la situacién alimentaria y nutricional, junto con la creciente
atencion hacia las interacciones entre los diversos actores y elementos involucrados,
exige una revision detallada por parte de los profesionales de la nutricion sobre el papel
de la Educacion Alimentaria y Nutricional (EAN). Esto implica adoptar una perspectiva
mas amplia y adherir a enfoques de trabajo que se centren en preguntas fundamentales
sobre cémo, cudndo y dénde intervenir de manera efectiva, asi como identificar los
métodos de evaluacion mdas adecuados para medir la participacion, la aceptacion
sociocultural, la funcionalidad y la relacién costo-beneficio de las acciones en salud y
nutricién (Navarro y del Campo, 2020).

En este contexto dindmico de la EAN, emerge el desafio de formar a futuros
Licenciados en Nutricion capaces de abarcar ese conocimiento de manera oportuna y
adecuada, mas alld de la mera transmision de conocimientos sobre salud y alimentacion,
abordando a este complejo acto en forma integral.

En Argentina, el informe de la FAO (2011), sobre Buenas Pricticas en
Informacién, Comunicacion y Educacion en Alimentacion y Nutricion (BP-ICEAN) ha

revelado deficiencias y discrepancias en la formacién y enfoques educativos de los
9
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Licenciados en Nutricion. Segun el informe, los programas de ICEAN se basan en
métodos tradicionales que priorizan la transmision de informacién, careciendo de
diagnésticos participativos y evaluaciones efectivas. Ademads, quienes llevan a cabo las
acciones de comunicacidn, consulta o asesoramiento no cuentan con la capacitacion
adecuada en el drea (del Campo 2017; FAO, 2011).

A su vez, al analizar los enfoques pedagdgicos en intervenciones educativas sobre
salud y nutricién en paises de Iberoamérica, se observan deficiencias en los fundamentos
tedricos que respaldan estas acciones, asi como un fuerte énfasis en los contenidos
enseflados en lugar de los procesos educativos. Ademds, se identifican tensiones y
contradicciones entre las concepciones y propuestas educativas analizadas (Alzate Yepes,
2006; Bautista, 2006; del Campo 2010).

De esta forma, surge la necesidad de desarrollar competencias pedagdgicas en los
estudiantes de la Licenciatura en Nutricién, donde se haga foco en cémo abordar el
proceso educativo, preparandolos para transitar los diversos escenarios que encontrardn
en su practica profesional futura vinculados a la EAN.

En esta direccion, desde la asignatura Educacion para la Salud y Economia
Familiar (ESEF) “se proporcionan las herramientas bdésicas para el ejercicio de la
docencia y el desarrollo de actividades de Educacion en Alimentacién y Nutricién a
diferentes niveles” (Funciones y Actividades del Licenciado en Nutriciéon. Res. HCSP
238/85). La misma se dicta desde el afio 2009, ubicdndose en el primer cuatrimestre del
5° afio de la carrera de Licenciatura en Nutricion en la Facultad de Bioquimica y
Ciencias Bioldgicas (FBCB) de la Universidad Nacional del Litoral (UNL). La cétedra
integra proyectos y practicas de extension desde el ano 2013, teniendo curricularizada a
la misma, es decir que es parte constitutiva de de ESEF y que es un pilar fundamental
para cumplir sus objetivos. La curricularizacién de la extension supone “incorporar al
trayecto académico (curricula) del estudiante universitario diversas modalidades de
acciones de campo fuera del aula, en el territorio, que involucren las tres funciones
sustantivas de la educacion superior —docencia, investigacion y extension” (Vercellino et.
al., 2014).

10
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En cuanto a la integracion de la extension a la ensefianza en espacios académicos,
se acuerda con Bofelli y Sordo (2016), quienes refieren que implica cuestionar y dar
nuevos significados a las pricticas de ensefanza, asi como abrir la posibilidad a un tipo
diferente de aprendizaje. Estas experiencias deben brindar a los estudiantes
universitarios, futuros profesionales, la oportunidad de abordar problemas reales de la
comunidad, lo que implica trabajar en entornos auténticos con desafios complejos.

Haciendo foco en las competencias pedagdgicas, las mismas pueden ser
conceptualizadas como el conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y
disposiciones necesarias para participar en el proceso de formacion integral de un
individuo (Arboleda, 2011). Las mismas han sido y son objeto de investigaciéon en
muchos dmbitos académicos, sobre todo en la formacién de docentes, por lo que incluir
su investigacion en los procesos de formacion del Licenciado en Nutricién resultaria en

un gran aporte.

La presente investigacién se adentra en el complejo tejido de experiencias,
reflexiones y aprendizajes que emergen cuando los estudiantes desarrollan el disefo,
planificacion e implementacion de un Taller Educativo Participativo (TEP) en el marco
de ESEF; el que a su vez se inserta en una Prictica de Extension de Educacion

Experiencial (PEEE) como parte constitutiva de la asignatura.

Este TEP puede definirse como un dispositivo de trabajo con grupos, que es
limitado en el tiempo y se realiza con determinados objetivos particulares, permitiendo la
activacion de un proceso pedagdgico sustentado en la integracion de teoria y préctica, el
protagonismo de los participantes, el didlogo de saberes, y la produccién colectiva de
aprendizajes, operando una transformacién en las personas participantes y en la situacion
de partida (Cano, 2012).

De esta forma, el objetivo principal de esta investigaciéon es analizar las
competencias pedagdgicas que desarrollan los estudiantes de ESEF, contribuyendo a
comprender su construcciéon como educadores a medida que se embarcan en la tarea de

concebir y ejecutar este TEP en la comunidad. Se propone analizar cada fase de este

11
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proceso, desde la concepcion de la idea hasta su implementacién, valorando el desarrollo

de competencias pedagdgicas.

Por dltimo, se hace oportuno manifestar que la presenta investigacion no solo
aspira a investigar y ampliar el conocimiento tedrico sobre la formacién del Licenciado
en Nutricion, sino también a proporcionar informacion valiosa para mejorar la calidad de

la ensefanza y la préctica en este campo.

1.2 OBJETIVOS

Objetivo General

Analizar las competencias pedagdgicas desarrolladas por los/as estudiantes durante el
disefio, planificacion e implementacién de un Taller Educativo Participativo, en el marco
de una Préactica de Extension de Educacién Experiencial, en la asignatura Educacién para
la Salud y Economia Familiar de la carrera de la Licenciatura en Nutricién de la FBCB

de la UNL.

Objetivos Especificos:
- Describir las actividades que se llevan a cabo en la asignatura que forman parte
de la estrategia diddctica de disefio, planificacion e implementacién del Taller Educativo

Participativo en la comunidad.

- Analizar el proceso de construccion del Taller Educativo Participativo por parte

de los/as estudiantes.

- Valorar el desarrollo de competencias pedagdgicas en los/as estudiantes durante
el diseno, planificacién e implementacién del Taller Educativo Participativo en el marco

de una Prictica de Extensioén de Educacién Experiencial.

12
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1.3 Contextualizacion de la asignatura ESEF, el escenario donde todo esto
ocurre

La carrera Licenciatura en Nutricién de la UNL de la FBCB comenz6 su accionar
en el afo 2005. Es la primera carrera de nutricién en una universidad publica en la
provincia de Santa Fe.

En cuanto a su origen, en 2004, el Ministerio de Educacién de la Nacién aprob6
la instauracion de la Licenciatura en Nutricién en la Facultad de Bioquimica y Ciencias
Bioldgicas de la Universidad Nacional del Litoral mediante la Resolucién Ministerial N°
0752/04 ST. Al afio siguiente, en 2005, se matriculd la primera cohorte de estudiantes en
esta nueva carrera. En la actualidad, continda siendo la carrera de grado mads
recientemente establecida y la que cuenta con mayor cantidad de estudiantes ingresantes
en esta unidad académica (Dezar, 2015).

En este marco, la asignatura ESEF se dicta desde el afio 2009 ubicdndose en el
primer cuatrimestre del 5° afio de dicha carrera, perteneciendo al ciclo superior. Cuenta
con un equipo docente constituido con un profesor adjunto y tres jefes de trabajos
practicos, que se organiza en forma transversal, las cuales no se limitan a roles
especificos o segmentados, sino que trabajan de manera conjunta y complementaria a lo
largo de todo el proceso de ensefianza y de aprendizaje. participando activamente en la
totalidad de las actividades de la asigantura.

Los contenidos abordados en la misma requieren de la integracion de los
conocimientos que el estudiante adquirid previamente en otras asignaturas y son
elementos fundamentales para el desarrollo profesional préximo. Se propicia un espiritu
critico y creativo, en un ambiente que promueve la participacion, el trabajo colaborativo,
la responsabilidad y el compromiso, de acuerdo con la finalidad y propodsitos de la

carrera.

Desde la asignatura, se abarcan contenidos multiples, fundamentales para la
formacion del proximo profesional, organizados en dos grandes ejes. Por un lado, se
proporcionan las herramientas bdasicas para el ejercicio de la docencia y el desarrollo de

actividades de Educacion en Alimentacion y Nutricion a diferentes niveles (Funciones y
13
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Actividades del Licenciado en Nutricion. Res. HCSP 238/85), y por otro se desarrolla el
eje de Economia General y Familiar.

De esta forma, ESEF se organiza en 7 unidades temadticas debidamente
presentadas en un cronograma (Anexo 1), las cuales se abordan de manera tedrica y
préctica.

Unidad 1: Caracteristicas e importancia de la Educacion para la Salud (EPS).

Unidad 2: Proceso de ensenanza y de aprendizaje.

Unidad 3: Conducta o comportamiento humano y su relacién con la Educacién para la
Salud.

Unidad 4: Proyecto educativo en nutricion.

Unidad 5: Nociones generales de Economia y su aplicacién al mercado de alimentos.
Unidad 6: Economia Alimentaria Familiar.

Unidad 7: Seguridad Alimentaria en Argentina y Evaluacion Econémica en Salud.

La asignatura integra e incorpora ambos ejes nutriendo al abordaje de un marco
tedrico y contextual, con el fin de convertir al estudiante en miembro activo y sensible a
los problemas sociales, econdmicos, y alimentarios de la sociedad. Asimismo, desde el
afio 2013 se desarrollan proyectos y practicas de extension integradas a la docencia; es

decir, la funcién extensionista se encuentra curricularizada en la asignatura.

14



CAPITULO 2

Marco teorico

2.1 Educacién Alimentaria Nutricional y el rol educativo del Licenciado en

Nutricion

Se comienza conceptualizando y contextualizando a la Educacién Alimentaria
Nutricional ya que es uno de los cimientos en el proceso de construccién como educador
del Licenciado en Nutricion. Desde su concepcion se llega a comprender claramente la
impronta pedagdgica con que este profesional tiene que contar para su ejercicio.

Historizando el concepto de Educaciéon Alimentaria Nutricional, la Guia
Metodolégica de Comunicacion Social en Nutricion de la FAO (1996), refiere que en la
década de los anos ochenta se llevé a cabo una exhaustiva revisién de los conceptos,
estrategias y métodos empleados para abordar la educacién nutricional. Previo a esta
revision, la educacion nutricional se caracterizaba por ofrecer orientaciones en centros de
salud y servicios de extension, donde a menudo se empleaban técnicas educativas de
manera inadecuada, especialmente la charla, que se utilizaba de manera indiscriminada y
como un simple medio de transmisiéon de conocimientos. Los contenidos centrados
principalmente en la descripcion de los nutrientes, solian ser seleccionados por el
educador sin considerar adecuadamente la problemadtica del educando, lo que incluia su
contexto psicosocial, cultural y econémico. Este tipo de educacién en nutricion, llamada
convencional, ha sido objeto de numerosos andlisis.

En la actualidad, se considera que este enfoque no promueve un aprendizaje

15
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significativo, llevando al educando a asumir una actitud pasiva en el aprendizaje,
ignorando el sentido activo que debe caracterizarlo, por parte tanto de los educadores
como de los educandos.

De esta manera, surge la Educacién Alimentaria Nutricional (EAN) como una
herramienta efectiva y accesible para el desarrollo de précticas alimentarias saludables.
La misma combina diferentes estrategias educativas disefiadas para facilitar la adopcién
voluntaria de habitos y conductas alimentarias para acercar a las personas a la salud y al
bienestar. Ademads de informar, intenta concientizar y aumentar la motivacién intrinseca
de las personas para tomar un rol activo para mejorar su propia alimentacion y la de
otros.

La EAN se concibe como un proceso permanente, dindmico, participativo,
integral, bidireccional que tiene por finalidad promover acciones educativas tendientes a
mejorar la disponibilidad, consumo y utilizaciéon de los alimentos, con un perfil
epidemioldgico de potenciar y/o reafirmar los habitos alimentarios saludables y prevenir
los no oportunos, respetando las tradiciones, costumbres e idiosincrasia de las
comunidades, contribuyendo al mejoramiento del estado nutricional y por ende a la
calidad de vida de una region o pais (Lopresti et al., 2011).

De esta manera, el alcance de la EAN es amplio y diverso, Contento (2011),
refiere que su principal funcién es trabajar con individuos y colectivos para que estos
disfruten de comer saludablemente, incrementen su conocimiento y su motivacion,
impactando en su ambiente para facilitar la implementacién de acciones a favor de su
salud y nutricién.

A su vez, el desarrollo de la EAN atraviesa multiples dmbitos educativos y por
tratarse de un hecho cotidiano, familiar a todas las personas y comunidades, plantea la
necesidad de desarrollar y proponer un enfoque pedagdgico y didactico, que articule
conceptos provenientes de distintos campos de conocimiento, integrandolos con los
saberes cotidianos, para dar lugar a un nuevo modelo que pueda ajustarse a los problemas
y a los contextos educativos especificos. Esta situacion plantea la urgencia de contar con

educadores que sean capaces de abordar tal complejidad, encauzando su accionar con
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adecuadas competencias pedagogicas.

De esta forma, puede evidenciarse que la funcién educativa es inseparable del
perfil profesional del Licenciado en Nutricion, por ende se debe lograr una adecuada
formacién que permita ejercer con solvencia este rol. Se necesita una formacion
pedagégica que le permita facilitar el proceso de aprendizaje, que promueva
comportamientos tendientes a mejorar la salud y el bienestar de los individuos,

comunidades y la sociedad, desplegando un proceso de ensefianza integral.

2.2  Las competencias en estudiantes universitarios

Antes de desarrollar el concepto de competencia pedagdgica, se hace necesario
aproximarse al concepto de competencia, enmarcando su desarrollo en el dmbito
universitario

La palabra competencia proviene del verbo competir, con origen en el vocablo
griego agoén, agon/sies, que quiere decir “ir al encuentro de otra cosa, encontrarse, para
responder, luchar, enfrentarse para ganar, salir triunfador”. Y posee un segundo origen
posible que deriva del latin competere, que se interpreta como: te compete, eres
responsable de hacer algo.

La definicion del concepto de competencia resulta compleja debido a su
naturaleza polisémica. Diversos autores la interpretan como aptitudes, disposiciones,
capacidades o habilidades. Por lo tanto, es fundamental aproximarse al término mediante
el anélisis de algunas de las definiciones existentes en la bibliografia consultada.

Considerando a Perrenoud (2001), se puede definir a la competencia como la
“aptitud para enfrentar eficazmente una familia de situaciones analogas, movilizando a
conciencia y de manera a la vez rdpida, pertinente y creativa de multiples recursos
cognitivos, saberes, capacidades, microcompetencias, informaciones, valores, actitudes,
esquemas de percepcion, de evaluacion y de razonamiento” (p. 9). Esta definicion indica
que la competencia es la capacidad de responder a situaciones complejas que no se

resuelven siguiendo pasos preestablecidos, sino que demandan iniciativa, y disposicion
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para crear resoluciones oportunas. No la vincula a roles laborales especificos, sino al
desarrollo profesional y personal.

Por su parte, Kane (1992), considera a la competencia como “(...) el grado de
utilizacién de los conocimientos, las habilidades y el buen juicio asociado a la profesion
en todas las situaciones que se pueden confrontar en el ejercicio de la prictica
profesional” (p. 165). Es decir, que ser competente implica un grado de autonomia que
permita la transferencia del saber a otros contextos y la posibilidad de poder seguir
aprendiendo a lo largo de toda la vida profesional.

Existe una desconexi6n evidente cuando en el entorno escolar se limitan las
competencias a meros procedimientos estandarizados que se ejecutan mecanicamente
seglin la demanda. Esto conduce a que los estudiantes sean condicionados a desempefiar

unicamente roles de ejecucion (Rey, 2014).

Referentes en estas investigaciones como Ropé y Tanguy (1994), se refieren a las
competencias desde el punto de vista de las capacidades incluyendo la idea de que la
persona debe ser responsable de su desempefio, refiriendo que competencia significa
poder hacer algo sabiendo qué hacer y comprendiendo las consecuencias. En resumen,
implica combinar conocimientos, habilidades, valores y asumir la responsabilidad por los
resultados. En esta definicion, ademds de incluirse los conocimientos y los modos de
hacer, se toma en cuenta un elemento central: los valores y la autorresponsabilidad.
Coincidiendo con estos autores, Tobar et al. (2010), expresan que las competencias
posibilitan que las persona estructuren y fortalezcan su proyecto ético de vida, y al
hacerlo se proyectan a mejorar el tejido social, contribuir al desarrollo econémico, apoyar
el desarrollo cultural y proteger el ambiente ecoldgico. De esta forma, pareceria claro que
cuando las personas desarrollan sus competencias, al mismo tiempo estdn contribuyendo
a tener una mejor sociedad, por la articulacidén del saber ser con el saber hacer, el saber
conocer y el saber convivir.

En esta direccién, Tobon (2007), aporta un enfoque integral de competencias, las

cuales pueden sintetizarse en los siguientes puntos:
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1) las competencias se abordan desde el proyecto ético de vida de las
personas, para afianzar la unidad e identidad de cada ser humano, y no su

fragmentacion;

2) las competencias buscan reforzar y contribuir a que las personas sean
emprendedoras, primero como seres humanos y en la sociedad, y después

en lo laboral empresarial para mejorar y transformar la realidad;

3) las competencias se abordan en los procesos formativos desde unos
fines claros, socializados, compartidos y asumidos en la institucion
educativa, que brinden un para qué que oriente las actividades de

aprendizaje, ensefianza y evaluacion;

4) la formacién de competencias se da desde el desarrollo y
fortalecimiento de habilidades de pensamiento complejo como clave para

formar personas éticas, emprendedoras y competentes;

5) desde el enfoque complejo la educacion no se reduce exclusivamente a
formar competencias, sino que apunta a formar personas integrales, con
sentido de la vida, expresion artistica, espiritualidad, conciencia de si, etc.,

y valores (p.1).

A su vez, las competencias se han relacionado con aspectos como capacidad y
abordaje de actividades en situaciones y dindmicas nuevas, al respecto Vasco (2003), las
define como “una capacidad para el desempefio de tareas relativamente nuevas, en el
sentido de que son distintas a las tareas de rutina que se hicieron en clase o que se
plantean en contextos distintos de aquellos en los que se ensefiaron” (p. 37).

En la misma linea, Massot y Feisthammel (2003), resaltan en las competencias
elementos tales como estructuras de conducta, actuacién en entornos reales y actuacion

en un marco profesional global.
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Por su parte, en el proyecto Tuning Latinoamérica, Beneitone et al. (2007),
sefialan que las competencias son las capacidades que se necesitan para hacer frente de
manera empoderada a las situaciones de la vida. Tienen su base en un saber profundo del
qué, del como, y el saber ser en un mundo complejo y cambiante.

Zabala y Arnau (2008), afaden los elementos del contexto y la integralidad que
debe darse en su concepcion, manifestando que las competencias son “la capacidad o
habilidad de efectuar tareas o hacer frente a situaciones diversas de forma eficaz en un
contexto determinado, movilizando actitudes, habilidades y conocimientos al mismo
tiempo y de forma interrelacionada” (p. 43-44).

Por su parte, Cano (2008), distingue tres elementos que caracterizan a las

competencias y que pueden llevar a complementar a su comprension:

1. Trasciende la articulacién del conocimiento conceptual, procedimental y actitudinal.
Ser competente implica, seleccionar el conocimiento que resulta pertinente en ese
momento, para poder afrontar los desafios.
2. Se vinculan a rasgos de personalidad y son aprendidos. Las competencias deben
desarrollarse con formacién inicial, con formacién permanente y con experiencia a lo
largo de la vida.
3. Toman sentido en la accion y reflexion: El tener una dimension practica (donde se
aplican conocimientos a situaciones reales para resolver problemas eficazmente) no
implica simplemente repetir mecinicamente ciertas pautas de accion sin reflexionar. Por
el contrario, para ser competente es esencial la reflexion, apartdndose de la
estandarizacion del comportamiento. Reflexionar sobre el procedimiento utilizado y los
resultados alcanzados, tanto los previstos como los imprevistos, otorga capacidad para
ajustar la siguiente accion.

Es decir, las competencias recogen en una totalidad, conocimientos, atributos
personales, convivencia y ejecuciones que logran resultados, asi estos sean de tolerancia,

democracia, paz, satisfaccion y plenitud humanas (Fernandez, 2005).
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Contextualizando el escenario donde se buscan desarrollar las competencias, en el
ambito universitario, Martinez (2011), hace referencia a que las mismas se refieren a una
serie de cualidades relacionadas con el conocimiento y su aplicacidn, asi como con las
actitudes y responsabilidades que reflejan los logros del aprendizaje de un programa y
determinan el nivel de desarrollo que los estudiantes alcanzardn al finalizar el proceso
educativo. La forma en que se abordan las competencias manifestando que pueden
concebirse como una serie de atributos en relacion al conocimiento y su aplicacion, a las
actitudes y responsabilidades que tratan los resultados del aprendizaje de un programa y
como los estudiantes serdn capaces de desarrollarse finalizado el proceso educativo.

Por una parte, Hager et al. (2002), establecen una diferenciacion de las
competencias con el conocimiento profesional especifico de cada drea disciplinar y de las
habilidades técnicas propias de la formacién superior, otorgandoles una identidad en si
mismas, incluyendo multiples aspectos, sefialando que:

Es un término ampliamente usado para designar un rango de cualidades y
capacidades que son consideradas crecientemente como importantes para
el ambito educativo. Incluye habilidades especificas de pensamiento
(razonamiento 16gico y analitico, de solucion de problemas), de
comunicacion efectiva, trabajo en equipo y diversas capacidades para
identificar, acceder y gestionar el conocimiento cientifico, la informacién,
atributos personales como la imaginacion, la creatividad y el rigor
intelectual, asi también los valores y la ética profesional e integridad (p.
3).

De acuerdo a estas definiciones, en los espacios de formacion se debe propender a
la adquisicion de saberes, asi como la seleccion y movilizacion de los mismos para actuar
con eficiencia en situaciones problemdticas en contextos especificos.

En este sentido, la educacién superior debe promover la generacién de
competencias profesionales, y no la simple conjuncién de habilidades, destrezas y

conocimientos. Es decir, debe garantizar la comprension de lo que se transmite, a través
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del saber, saber hacer, y saber ser y estar; en otras palabras, debe asegurar o acreditar el
saber profesional (Echeverria, 2002).

La formacién en este marco requiere de metodologias que promuevan un
aprendizaje a fin de que los estudiantes lo autogestionen, desarrollando la iniciativa y
autonomia.

Como puede evidenciarse, existen diversas acepciones del concepto de
competencias, en el presente estudio se tomard la mds integral afin a la capacidad de
desarrollo personal, capacidad critica y de discernimiento, autoconfianza, e integracion al
mundo cambiante actual, enmarcando el desarrollo de competencias pedagdgicas en el

inicio de la formacion educativa en nutricion.

Las competencias pedagogicas

El profesional de salud necesita una formacion pedagdgica que le permita facilitar
el proceso de aprendizaje sobre comportamientos que mejoren la salud y el bienestar de
los individuos, comunidades y la sociedad, y su entorno.

En esta construccion pedagdgica estan implicadas competencias que deben
desarrollarse en la formacién de grado. La asignatura ESEF es un espacio propicio para
tal fin, entendiendo que es un puntapié inicial para el desarrollo de las mismas. Es la
Unica asignatura en la que se conceptualiza, se aplica y se evalda la practica educativa.
Existe un consenso preestablecido entre docentes y estudiantes en torno a que “aqui nos
formamos para formar”, destacando el rol del profesional como facilitador de procesos
de aprendizaje y transformaciones significativas. En este sentido, se asume con plena
conciencia que “llegd el momento de dar todo lo recibido”, lo que implica un
compromiso ético y profesional en la transmision de conocimientos y habilidades a favor
del bienestar integral de las personas y sus entornos.

De esta manera, el desarrollo de competencias pedagdgicas es uno de los
propésitos fundamentales en ESEF, siendo lo que subyace a todos los contenidos
disciplinares desplegados integrandolos en una formacion critica y contextualizada, que
habilita al profesional para abordar los desafios de la educacién en salud desde una
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perspectiva integral y adaptada a las necesidades de las comunidades con las que
trabajardn. En esta linea, Reynoso (2004), manifiesta que en la actualidad es evidente
que las habilidades y capacidades de los educadores desempefian un papel fundamental
como base y guia para dirigir tanto los procesos educativos como las estrategias
pedagdgicas

Definir competencias pedagdgicas, no es tarea sencilla. En el presente estudio se
toman concepciones de las mismas que vayan en congruencia con el contexto en donde
se buscan desarrollar.

La competencia pedagdgica puede definirse como “la serie de conocimientos,
capacidades, habilidades, destrezas, actitudes y disposiciones que alguien debe poseer
para intervenir en la formacion integral de un individuo” (Arboleda, 2011 p.2)

En esta direccién, Saccone (2018), refiere que pensar en la construccion de
competencias profesionales durante la formacion inicial del futuro docente es una opcién
que implica una fuerte reconsideracion del disefio de las propuestas de ensefianza que se
desarrollen en los distintos espacios curriculares del plan de estudios y en la evaluacién
que se realice en cada uno de ellos.

Castellanos et al. (2005), aportan un concepto de competencias pedagodgicas
manifestando que las mismas estdn alineadas con el modelo del profesional de la
educacion, es decir, con el conjunto de roles, responsabilidades y valores que se espera
que los educadores posean y ejerzan. Son las que permiten solucionar las problematicas
inherentes al proceso pedagdgico en general y a los procesos de ensefianza y aprendizaje
en particular, en el contexto de la comunidad educativa escolar y en correspondencia con
el modelo del profesional de la educacion, con el propdsito de promover el desarrollo
integral de la personalidad de los estudiantes.

Amaya (2015), manifiesta que las competencias pedagdgicas tienen que fomentar
la motivacion, el espiritu de trabajo y la atencién personalizada para facilitar la
planificacion, evaluacion y desarrollo del estudiante, incluyendo el diagndstico del
aprendizaje y la organizacion del trabajo en equipo. Manifestando que deben ser las
siguientes:
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Motivacion al logro, para que se pueda desarrollar las metas,

planificar y evaluar el estudiante y establecimiento de prioridades.

Desarrollo del espiritu de trabajo, para que se pueda conjugar el

interés por las actividades a desarrollar y organizarlas.

Atencion al estudiante en funcion de la demostracion de empatia y

orientacion.

Diagnéstico del aprendizaje de los estudiantes, elaborando el perfil
de entrada y observacion de fortalezas y debilidades, organizando

trabajo en equipo (p. 32).

En cuanto a los aspectos concretos que abordan las competencias pedagdgicas,
Perrenoud (2004), desarrolla competencias para ensefiar que son de utilidad para aclarar
dichos aspectos y sus formas de manifestarse. A continuacion se presentan las que son

afines a los objetivos de la presente investigacion y su contexto:
Organizar y animar situaciones de aprendizaje

Conocer, a través de una disciplina determinada, los contenidos que hay
que ensefar y su traduccion en objetivos de aprendizaje.

Trabajar a partir de las representaciones de los alumnos.

Trabajar a partir de los errores y de los obstaculos en el aprendizaje.
Construir y planificar dispositivos y secuencias didacticas.

Implicar a los alumnos en actividades de investigacion, en proyectos de

conocimiento.

Gestionar la progresion de los aprendizajes
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Concebir y controlar las situaciones problema ajustadas al nivel y a las
posibilidades de los alumnos.

Establecer vinculos con las teorfas que sostienen las actividades de
aprendizaje.

Observar y evaluar a los alumnos en situaciones de aprendizaje, segun un

enfoque formativo.

Elaborar y hacer evolucionar dispositivos de diferenciacion

Hacer frente a la heterogeneidad en el mismo grupo-clase.
Compartimentar, extender la gestion de clase a un espacio mas amplio.
Desarrollar la cooperacién entre alumnos y algunas formas simples de

ensefnanza mutua.

Implicar a los alumnos en sus aprendizajes y su trabajo

Suscitar el deseo de aprender, explicitar la relaciéon con el conocimiento,
el sentido del trabajo escolar y desarrollar la capacidad de autoevaluacién
en el nifio.

Trabajar en equipo

Elaborar un proyecto de equipo, representaciones comunes.

Impulsar un grupo de trabajo, dirigir reuniones .

Formar y renovar un equipo pedagogico.

Confrontar y analizar conjuntamente situaciones complejas, pricticas y

problemas personales (p.2).
A su vez, Braslavsky (1999), aporta a este enfoque al referirse a la serie de

competencias que deberian contar los educadores, a continuacion se describen las que

son afines a la presente investigacion:
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e Competencia pedagdgico-didactica: se refiere no solo a la manera de abordar
conocimientos, sino también a la habilidad de tomar decisiones. Se debe tener
criterios para seleccionar entre diferentes estrategias que promuevan el
aprendizaje en los estudiantes.

e Competencia productiva: implica que los educadores comprendan el entorno en
el que viven y vivirdn, para intervenir como ciudadanos activos y promover
aprendizajes aplicables tanto en el presente como en el futuro; proporcionar a los
estudiantes la oportunidad de abordar problemas que deben resolver en su
contexto con una perspectiva de sostenibilidad.

o Competencia interactiva: se centra en fomentar el trabajo en equipo y promover el
colectivismo, la empatia y la comprensién hacia los demds. Su objetivo es
estimular la capacidad de comunicacién y colaboracion entre individuos.

e Competencia especificadora: como profesional graduado en una disciplina,
implica dominar los conocimientos especificos de la misma, asi como tener un
entendimiento amplio que permita establecer relaciones tanto dentro de la
disciplina como entre disciplinas para fomentar la integralidad en los estudiantes.
Abarca también los conocimientos pedagdgicos necesarios para perfeccionar las

habilidades docentes y alcanzar la excelencia en la labor educativa.

Tal como lo afirma Perrenoud (2004), para valorar las competencias que se
desarrollan, se hace un anclaje a un grupo y contexto determinado, manifestando que
para trabajar en forma profunda las mismas, es necesario;

Relacionar cada una con un grupo delimitado de problemas y de tareas.
Clasificar los recursos cognitivos (conocimientos, técnicas, habilidades,
aptitudes, competencias mds especificas) movilizados por la competencia

considerada (p. 5).

Como puede evidenciarse en lo desarrollado, las competencias pedagdgicas son

herramientas fundamentales para el educador, que le son imprescindibles para guiar y
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facilitar el proceso de educacion de manera adecuada y centrada en el desarrollo integral
de los estudiantes, lo que implica no solo el desarrollo de conocimientos, sino también su
bienestar emocional, social y ético.

A su vez, Arboleda (2011), manifiesta que el cardcter de la competencia lo define la
naturaleza del entorno en el que el mediador realice su intervencion. Por lo tanto, es
oportuno aclarar que se retomara este concepto en un apartado posterior enmascarandolas

en el desarrollo de la asignatura ESEF.

2.3 La asignatura Educacion para la Salud y Economia Familiar y el Taller

Educativo Participativo

La asignatura Educacion para la Salud y Economia Familiar, donde la tesista se
desarrolla como docente y el marco en la cual se realiz6 la investigacion, se dicta en el
primer cuatrimestre del 5° afio de la carrera de Licenciatura en Nutricién (FBCB-UNL),

perteneciendo al ciclo superior.

A lo largo de la carrera de la Licenciatura en Nutricién se van teniendo
experiencias educativas, aunque ESEF es la unica asignatura que sistematiza
tedricamente el rol educador para luego llevarlo a la prictica, haciendo de la vivencia un
aprendizaje que trasciende el cardcter conceptual, implicando el desarrollo de aptitudes,
capacidades, competencias para hacer, ser y convivir. En este sentido, se torna
fundamental promover la formacioén de competencias pedagdgicas en los estudiantes.

Los objetivos curriculares y contenidos de la asignatura constituyen una
herramienta indispensable para el accionar del futuro profesional de la salud y en la cual
se aborda la Educacion Alimentaria Nutricional (EAN) como eje central.

Cuenta una carga horaria de 60 horas, organizandose en un encuentro por semana
tedrico-practico de tres horas de duracion. En algunas semanas se agregan clases de

consulta grupal con las tutoras correspondientes.
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Es un espacio académico que busca desarrollar los contenidos curriculares,
apelando a la vivencialidad de las situaciones profesionales préximas que los estudiantes
estardn atravesando, promoviendo su autoconocimiento, dando lugar a que descubran y
trabajen sus miedos, desafios, habilidades percibidas y aprendizajes por alcanzar.

Como se desarroll6 en el apartado de contextualizacion de la asignatura ESEF, se
abordan contenidos disciplinares que van desde la Educacion para la Salud, la EAN
trabajada desde los modelos pedagdgicos y consejeria alimentaria nutricional,
planeamiento de proyectos educativos, lo cual incluye diferentes tipos de diagndsticos,
objetivos educativos, técnicas didécticas, entre otras. Abarcando, ademds, el anélisis
economico de una familia, cdlculos de la canasta basica de alimentos, la pobreza en sus
distintas dimensiones, desde una posicion de soberania y seguridad alimentaria,
promoviendo asi acciones educativas tendientes a mejorar lo que “la gente pone en la
mesa”, el como y el porqué.

Se promueve que el estudiante incorpore conocimientos especificos 'y
actualizados para estar en condiciones de abordar diferentes situaciones criticas y
elaborar alternativas y estrategias de accion en que les toque actuar en su futura préctica
profesional. La compleja situacion econdmica del pais hace necesario responder al futuro
inmediato. Atendiendo a la exclusion social, fortaleciendo sus derechos como
consumidores, potenciando las capacidades locales y apoyando el esfuerzo de familias y
comunidad a favor de mejores oportunidades de vida.

A lo largo de su dictado, se llevan a cabo estrategias diddcticas diversas, como
relatos de experiencias de cada una de las docentes, dramatizaciones, juego de roles,
visualizaciones guiadas, debates abiertos, creando un entorno colaborativo en el que los
estudiantes participan activamente en su propio aprendizaje.

A su vez, al tener curricularizado los proyectos y practicas de extension, en este
caso una PEEE. se busca que a través de la experiencia en el territorio, los estudiantes
puedan visualizarse como profesionales, implicando una reflexion e interiorizacién de su

rol como educadores, posiciondndose frente a la comunidad con solvencia.
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Dentro de las instancias que son evaluativas se encuentran los trabajos précticos,
presentacion de la propuesta didactica del Taller Educativo Participativo (TEP) de EAN,
socializacion de materiales diddcticos y un seminario integrador final.

Considerando al TEP como un dispositivo de trabajo con grupos, que es limitado
en el tiempo y se realiza con determinados objetivos particulares, permitiendo la
activacion de un proceso pedagogico sustentado en la integracion de teoria y practica, el
protagonismo de los participantes, el didlogo de saberes, y la produccién colectiva de
aprendizajes, operando una transformacion en las personas participantes y en la situacién
de partida (Cano, 2012).

Navarro y del Campo (2020), refieren que "el taller es una estrategia que
posibilita un aprender haciendo. Asi, los conocimientos se construyen a través de una
practica concreta. Es una forma activa en la que se ensefia y se aprende llevando
a cabo una tarea conjunta en la cual se articula la teoria y la préctica, y la
construccién colectiva de conocimientos (p.194).

Para la organizacion del abordaje del disefio, planificacién e implementacién del
TEP, la totalidad de estudiantes que cursan la asignatura se agrupan en equipos, los
cuales permanecen configurados de la misma forma durante todo el cursado.

En el transcurso de la asignatura, se van disefiando planificaciones del TEP e
implementando sus diferentes etapas. En este proceso cada equipo de estudiantes estd
acompafado por una docente, a través de instancias continuas de tutorias. Las etapas de
este proceso (diseno, planificacion e implementacion del TEP) se detallan a
continuacion:

. Planificacién de un diagndstico de situacion, con el fin de recabar informacién en
cuanto a practicas alimentarias, conocimientos y percepciones sobre nutricion,
alimentacién y salud, recursos disponibles y posibilidades de mejora de la poblacion.

. Aplicacién de los instrumentos diagndsticos en la poblacién con la que se
trabajard en territorio.

. Construccion de objetivos educativos para abordar con la EAN la necesidad

emergente.
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o Construccion de propuestas didacticas de Talleres Educativos Participativos para
abordar cada uno de los objetivos. De esta instancia, surgen multiples y variadas

producciones lidicas educativas.

. Implementacion de los TEP junto a la comunidad.
. Evaluacién formativa del TEP por parte del equipo docente.
. Evaluacion final colaborativa del TEP por parte de los estudiantes.

De esta forma, en este proceso intenso y dindmico, se promueven multiples

aristas que conforman el desarrollo de las competencias pedagdgicas en los estudiantes.

Practica de Extension de Educacion Experiencial en ESEF

La extension universitaria se entiende como el conjunto de actividades de
colaboracién entre actores universitarios y no universitarios, donde ambos aportan sus
respectivos saberes y aprenden en un proceso interactivo orientado a la expansion de la
cultura y a la utilizacién socialmente valiosa del conocimiento (Clerici et al., 2018).
Implica hablar de compromiso social, de inclusion, de didlogo y de democratizacion de
los conocimientos, entendida desde un modelo de Universidad, que nace al calor de la
Reforma Universitaria de 1918 y que considera a la educacién como un derecho humano
universal y un bien publico social (Menéndez y Tarabella, 2016).

La Universidad Nacional del Litoral (UNL) ha construido una valiosa experiencia
al reconocer la dimensién pedagdgica y dialégica de la extension universitaria. Desde
1998, los Proyectos de Extension de Catedra (PEC), aprobados por el Consejo Superior e
integrados al Sistema Integrado de Programas y Proyectos de Extensién, han sido
fundamentales en este proceso. En este marco, desde el afio 2007, se ha fortalecido la
articulacion entre docencia y extension a través de las Practicas de Extension de
Educacién Experiencial, consolidando una estrategia educativa que conecta el

aprendizaje académico con la intervencion en contextos reales.
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Tal como lo expresa Camilloni (2017), mediante la educacién experiencial se
promueve “la construccion de conocimientos estratégicos, en situaciones reales, que
luego sabrdan cémo transferir a situaciones similares, son experiencias educativas en tanto
y en cuanto promueve procesos reflexivos, reconocimiento de analogias, contradicciones
y analisis, en pos de favorecer la comprension” (p.9).

En esta direccion, desde la asignatura, se considera que extension implica
necesariamente incluirla como accién que se desarrolla en el territorio, ya que construye
y participa de territorialidades y por ende no puede ser concebida por fuera del campo
social. Dotar al campo social de la centralidad de la extension, es imprescindible para
fortalecer esta funcion sustantiva y enriquecer la dimensiéon académica, en pos de
articular las misiones de docencia, extension e investigacion, propias de la universidad
(Bentolila, 2017).

Bofelli y Sordo (2016) desarrollan lo que implica en el ambito universitario la
integracion de ensefianza y extension, manifestando que;

Disefiar practicas de extension integradas al curriculo universitario
significa problematizar y resignificar, desde otro lugar, las practicas de
enseflanza y posibilitar otra forma de aprender. Este tipo de experiencia
deberd permitir a los estudiantes universitarios, futuros profesionales, la
oportunidad de involucrarse en la resolucién de problemas reales de la
comunidad, lo que implica trabajar en escenarios reales con problemas
complejos, por lo que deben ser abordados desde una perspectiva

interdisciplinar (p.9).

Las Pricticas de Extension de Educacién Experiencial (PEEE) ejecutadas desde
la asignatura ESEF son realizadas en establecimientos educativos, en la mayoria de los
casos en escuelas secundarias de la ciudad de Santa Fe (Argentina), siendo los y las
adolescentes que transitan estas instituciones, participantes directos/as de las acciones

realizadas.
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La forma de trabajo planteada requiere y habilita una constante revision de la
practica docente, conociendo y atendiendo las percepciones de los estudiantes
contextualizando adecuadamente el conocimiento, permitiendo que, a partir de la
experiencia, se regrese a la academia para hacer los ajustes necesarios.

Por lo explicado anteriormente, la implicancia de la asignatura en las PEEE se
torna fundamental para plasmar en aprendizajes los propoésitos de ensefanza que se
delinean en el programa analitico de la asignatura y se detallan a continuacidn:

. Adquirir habilidades en la confeccion de un proyecto educativo nutricional
participativo, que respete los hdbitos culturales y aspectos socioeconémicos de una

comunidad.

. Planificar las actividades en el marco del modelo de aprendizaje que hace énfasis
en el proceso utilizando técnicas didacticas participativas y elaborando material didéactico

adecuado que facilite el aprendizaje.
. Implementar lo planificado en la poblacién con la que se decidi6 trabajar.

. Crear climas de participacion favorable estableciendo vinculos de confianza, para
el enriquecimiento de pertenencia, empleando un vocabulario adecuado, especifico y

sencillo de todas las actividades de EAN.

. Demostrar disposicion para el trabajo grupal, la actividad creativa, la toma de
responsabilidades, reforzar actitudes criticas e incrementar los niveles de participacion.
Programa Analitico de la asignatura Educacion para la Salud y Economia Familiar. Res.
CD FBCB N° 318/2011 actualizado Expte. FBCB N°1030188-20. Para mayor detalle ver
Anexo 6.

De esta forma, las PEEE permiten insertar la prictica educativa en un contexto de
realidad social, con la complejidad y amplitud que la atraviesan, teniendo como
herramienta la EAN combinando diferentes estrategias educativas, siendo el TEP el mas

utilizado.
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El desarrollo de competencias pedagogicas en el marco de ESEF

La EAN se sitia en un espacio particularmente sensible a las profundas
desigualdades en donde las pricticas educativas se llevan a cabo. La apuesta de ESEF es
formar seres humanos capaces de contribuir a superarlas, en algin modesto sentido,
sabiendo que hay problemas que rebasan el dmbito educativo y sobre los que no se
podria incidir exclusivamente desde el trabajo pedagégico. Sin embargo, desde la
asignatura hay un convencimiento de que es necesario afrontar este desafio garantizando
el derecho a saber y ser del estudiante (préximo educador) en todo dmbito educativo.

De esta forma, los propdsitos de ensefianza planteados en el programa de la
asignatura ESEF (desarrollados en el apartado anterior) aportan lineamientos para
identificar cudles son las competencias pedagdgicas esperables que se desarrollen en el
marco de esta asignatura.

Enmarcando la conceptualizacién de competencias pedagogicas en el Licenciado
en Nutricion, se hace adecuado incorporar lo que desarrolla Alicia Navarro en su libro
Hacia una diddctica de la nutricion. La autora tiene una reconocida trayectoria en EAN
y didactica, siendo uno de los referentes de la asignatura ESEF. Hace referencia a
principios didacticos que sirven para orientar la tarea del Licenciado en Nutricion y hacer
posible los procesos de ensefianza y aprendizaje en los contextos de nutricién y salud.

A continuacién se mencionan los que se enmarcan dentro del desarrollo del TEP:

Utilizar metodologias apropiadas para lograr que la
comunidad/paciente tome conciencia de su realidad 'y
potencialidades para la resolucion de sus problemas.

Aplicar técnicas didacticas y actividades de aprendizaje variadas
durante los encuentros educativos. No abusar de una misma
técnica Vincular y reestructurar el saber popular con el cientifico.
Crear un ambiente adecuado, flexible, que facilite las relaciones
interpersonales y el intercambio de opiniones.

La reflexion sobre las propias practicas alimentarias es el punto de
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partida para transformar los conocimientos nutricionales en
comportamientos alimentarios mds saludables.

Lo que se ensefna debe tener conexién con la vida y la realidad
para que resulten significativos.

Los conocimientos deben ser accesibles y dtiles a la
poblacién/paciente.

Las acciones propuestas deben integrar conocimientos y
experiencias positivas, y promover la autoconfianza.

Los contenidos que se desarrollen deben reflejar intereses,
inquietudes, afectos y creencias de la comunidad/paciente para
poder establecer vinculaciones significativas.

No hay aprendizaje si no hay actividad por parte del que aprende.
Todo aprendizaje, es autoaprendizaje. Las propuestas de trabajo
deben ser abiertas, de tal modo que estimulen la bisqueda personal
y la expresion de las propias conclusiones de los educandos.
Promover el andlisis critico de distintos razonamientos Yy
comportamientos del mismo o varios sujetos.

Ir de lo concreto a lo abstracto, del ejemplo a la generalizacién, de
la experiencia al concepto.

El aprendizaje es un proceso que necesita tiempo. El docente debe
afirmar, consolidar cada etapa de aprendizaje del alumno antes de
proceder a evaluar.

Se aprende mejor con el otro.

Utilizar la comunicaciéon no verbal (expresion de la cara,
movimientos de las manos) para reforzar el lenguaje verbal. Y la
voz tiene que ser en un tono y volumen que permita ser escuchado
por todos los alumnos.

La formacién en este marco requiere de metodologias que

promuevan un aprendizaje a fin de que los estudiantes lo
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autogestionen, desarrollando la iniciativa y autonomia. (Navarro y

del Campo, 2020 p. 120).
Teniendo en cuenta el desarrollo conceptual de las competencias pedagdgicas,
integrando con lo esperable de un educador en Nutricién, es que se construirdn las
variables para analizar el proceso de desarrollo de competencias pedagdgicas en futuros

Licenciados en Nutricion.
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Capitulo 3

Metodologia

3.1 Tipo de estudio:

En los tiempos actuales se hace necesario un nuevo modo de pensar y de
investigar, una nueva manera de ver las cosas desde una nueva racionalidad cientifica,
desde un nuevo paradigma. Se requiere, entonces, enfocar el conocimiento desde una
perspectiva que abarque la complejidad de la realidad emergente. En la dltima década se
ha ido desarrollando una revolucién silenciosa en la metodologia de las ciencias sociales,
apareciendo un renovado interés por la metodologia cualitativa, la cual se adapta a la
realidad que se estudia. Este enfoque estd fundado en una posicion filosofica
ampliamente interpretativa, basada en métodos de generacién de datos flexibles y
sensibles al contexto social en el que se producen, y sostenida por métodos de anélisis
que abarcan la comprension de la complejidad, el detalle y el contexto (Vasilachis de
Gialdino, 2007).

Con el fin de conocer las competencias pedagdgicas desarrolladas en los
estudiantes durante el disefo, planificacion e implementacién de un Taller Educativo
Participativo de EAN, se propone realizar una investigacion educativa, que lleve a la
interpretacion de “lo que ocurre”, desde el punto de vista de quienes actiian e interactuan
en la situacion de evaluacion que se indaga. La investigacion educativa, al igual que en el
resto de las ciencias sociales, se enfrenta a diferentes modos de producir conocimiento
cientifico y este pluralismo metodologico conduce a la coexistencia de diversas

estrategias de investigacion (Achilli, 2005).
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En este sentido y de acuerdo con Pievi y Bravin (2009), la presente investigacion
estd enmarcada dentro del paradigma hermenéutico o interpretativo ya que en la misma;

no se trata de comprender el sentido de las précticas sociales que aquellos
desarrollan en funcién de la significacién que atribuyen al mundo . Es el
caricter subjetivo de la accion social lo que se constituye en objeto de
andlisis, y las técnicas de obtencion de datos van a diferenciarse de las
técnicas estadisticas: se trabaja con textos, con discursos, con narraciones
y testimonios obtenidos a través de las llamadas técnicas cualitativas
como la entrevista y la observacion, que requieren también otras formas
de procesamiento de la informacion (p.54).

3.2 El universo

Estudiantes que cursan la Asignatura Educacién para la Salud y Economia

Familiar de la Licenciatura en Nutricion, FBCB, de la Universidad Nacional del Litoral.
3.3 La unidad de Analisis

Cada uno de los/as estudiantes que cursaron la asignatura Educacién para la Salud
y Economia Familiar de la Licenciatura en Nutricidn, de la FBCB, Universidad Nacional

del Litoral, en el afio 2022.
3.4 Instrumentos de recoleccion de Informacion

Con el fin de abordar el primer objetivo propuesto se llevé a cabo un diario de
clases (Anexo 2). Se tomaron en cuenta los que se correspondieron con las clases de

ESEF que desarrollaron los contenidos del Taller Educativo Participativo:

— Clase de Diagnostico,

— Clase de Objetivos Educativos

— Clase de Propuesta didactica
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Zabalza (2004) define al diario de clases, como un instrumento de investigacion y
desarrollo profesional, sirve para hacer evidentes los dilemas de los profesores. Son
herramientas que ayudan a recuperar el acontecer del salén de clases. Por otro lado,
Guber (2012), al abordar el registro de cuadernos de campo, afirma que debe de contener
una descripcion de las personas, acciones, tiempos y espacios de lo que se observa,
caracteristica que puede tenerse en cuenta para el diario de clases.

El diario de clases fue diseiiado por el equipo docente de la asignatura en
respuesta a la necesidad de sistematizar el registro de los procesos educativos
desarrollados. Su construccion se centré en identificar y destacar los elementos mds
significativos de cada clase, con el proposito de capturar los aspectos observables
vinculados con la dindmica de ensehanza y aprendizaje. Se observé la planificacion
didéctica de la clase, al desarrollo de la misma y el accionar tanto del equipo docente
como el de los estudiantes que cursaron ESEF.

El procedimiento de implementacion de este instrumento fue llevado a cabo en
forma cooperativa por el equipo docente y una estudiante avanzada que realizé su
actividad de formacion extracurricular en la asignatura con la cual se realizé un trabajo
previo de aprendizaje sobre como debia confeccionarlo. La estudiante fue completando
los diferentes aspectos del mismo, habiendo luego una retroalimentacion colaborativa de
cada una de las docentes.

El andlisis de los mismos se detalla en el apartado anélisis de informacion.

Con el fin de abordar el segundo y tercer objetivo propuesto se llevé a cabo una
encuesta final mixta dirigida a los estudiantes (Anexo 3) y un porfolio de elaboracion
docente (Anexo 4).

En cuanto a la encuesta, para Pievi y Bravin (2009), las mismas ‘“‘son utiles para
reunir datos a fin de describir los fendmenos y sus condiciones de existencia, encontrar
regularidades, determinar las relaciones entre las distintas variables y dimensiones en
estudio” (p. 154). La encuesta se realizé al final del proceso de disefio, planificacion e
implementacion del TEP a los estudiantes que cursaron ESEF.

La misma consisti6 en un listado de preguntas cerradas y abiertas utilizadas para
38



2024

medir una o mds variables y su instrumentacion se basa en el disefio de un cuestionario
elaborado para obtener opiniones sobre eventos o hechos especificos (Baray, 2006).

Para su construccion, se tomo como base al instrumento de la Secretaria de
Extension Social y Cultural UNL, por lo que las variables e indicadores que emergen son
afines al mismo.

Fue de utilidad para conocer la percepcién del desarrollo de competencias
pedagoégicas durante el proceso de disefio, planificaciéon e implementacion del TEP.
Dicho instrumento responde a los siguientes tipos de desempeios:

e Desempeiio en relacion con el trabajo realizado en el disefio, planificacion
e implementacion de un Diagndstico Participativo

e Desempefio en relacion con el trabajo realizado en el disefio y
planificacion de un Taller Educativo Participativo.

e Desempefio en relacion con la implementacion del TEP.

e Desempeiio en relacién con las actitudes en la implementacién del TEP.

e Percepcion del proceso de aprendizaje en funcion de todas las etapas de la

realizacion del TEP.

El porfolio de elaboracién docente forma parte de los instrumentos de evaluacién
de la asignatura, “‘se trata de un registro de los aprendizajes en tanto reline materiales que
se elaboran en el proceso del aprender. También constituye una coleccion ordenada de
evidencias que presenta las producciones que se fueron organizando para los diferentes
proyectos llevados a cabo” (Litwin, 2008). Fue construido por el equipo docente,
particularizandolo al TEP en estudio. El mismo, es implementado por la docente que
acompafa a los estudiantes en el proceso de implementacion del TEP, siendo ttil para
evaluar dicho proceso desde la mirada del equipo docente.

Diaz Barriga y Herndndez Rojas (2010), desarrollan que el porfolio de evidencias
es un producto de evaluacion que adopta el modelo basado en competencias, a este tipo
de evaluacion dentro de las competencias se le denomina Evaluacién Auténtica, la cual

no solo toma en consideracion los criterios tradicionales como pueden ser asistencia,
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participaciones, si no también saberes procedimentales y actitudinales, para evaluar
mediante competencias es necesario verificar que el estudiante ponga en prictica
mediante contextos reales lo aprendido de una manera relevante.

Este instrumento consistié en una serie de preguntas abiertas, flexibles vy
disparadoras para evaluar el proceso de implementacion del TEP de los estudiantes.
Se divide en tres grandes ejes:

e Aspectos generales del taller
e Aspectos propios de cada momento del taller (Inicio - Desarrollo - Cierre)
e Situaciones no previstas que emergieron

De esta forma, es una estrategia para evaluar el conocimiento del estudiante, por medio

del cual el docente planifica para llevar a cabo un registro de la metodologia, actividades
a desarrollar, entre otras, durante un tiempo establecido e ir cuampliendo de manera
dosificada estas actividades de modo que al finalizar pueda darse cuenta cuanto de lo
planeado cumplié y poder darse cuenta cuales fueron las estrategias que mejor le

funcionaron para cada actividad (Pefialva y Arbesu, 2014).

3.5 Analisis de la informacion
Como sefala Zapata (2022), el andlisis de los datos recolectados se realiz6
siguiendo un esquema de pasos relacionados e integrados, abarcando una reflexion
analitica de los datos, organizacidn, categorizacion de estos y su codificacién dentro de la
misma. Se tomaron variables de andlisis previas que surgen de los instrumentos
implementados y se acept6 aquellas otras variables emergentes.
El plan general establecido para el andlisis de los datos tom6 como guia las etapas
sefaladas por Pievi y Bravin (2009):
a) Lectura repetida de los datos, reuniendo todas las notas de campo,
documentos, y todo el material disponible, para familiarizarse
intimamente con ellos.
b) Seguir intuiciones e interpretaciones, registrando todas las ideas

importantes que surgen durante la lectura y reflexion de los datos,
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incluyendo el diario del observador o investigador; buscando temas
emergentes: temas de conversacion, vocabulario, actividades o sucesos
recurrentes, significados, etc.

c¢) Elaboracioén de tipologias y esquemas de clasificacion.

d) Desarrollo de conceptos y proposiciones tedricas, pasando de la

descripcidn a la interpretacion y la teoria (p.226)

De esta forma se llevo a cabo:

e Andlisis de contenido de diario de clases, encuesta y porfolio docente. Bardin lo
define en forma completa de eta forma ‘el conjunto de técnicas de andlisis de las
comunicaciones tendientes a obtener indicadores (cuantitativos O no) por
procedimientos sistemdticos y objetivos de descripcion del contenido de los
mensajes permitiendo la inferencia de conocimientos relativos a las condiciones
de produccidén/recepcion (contexto social) de estos mensajes” (1996 2% p. 32). La
verdadera utilidad de esta técnica se centra en el cardcter cientifico que se le da al
tratamiento de la informacién recopilada y analizada, basado en la generacion de
categorias de contenido y unidades de andlisis, que luego de ser clasificadas e
interpretadas, sus resultados, estdn sujetos a ser reproducidos, validados o

refutados bajo condiciones similares por otros investigadores (Tinto, 2013).

e Método comparativo constante, en linea con la definicién que proponen Pievi y
Bravin (2009), a medida que se avanza en el trabajo de campo, el investigador
codifica y analiza datos simultdneamente, desarrollando conceptos mediante la
comparacion continua de acontecimientos especificos y de conceptos y teorias.
De esta forma, se refinan las categorias, se descubren propiedades y relaciones

entre estas. Se advierte que no se trata de probar las hipdtesis o teorias
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desarrolladas, sino de “demostrar que son plausibles”, que se ajustan y funcionan.
Se entiende por ajuste, que la categoria no debe ser forzada al ser aplicada a los

datos, en la medida en que surge de ellos.

e Triangulacién metodoldgica entre el andlisis de las encuestas y el andlisis de
contenido: La misma se comprende como una estrategia metodolégica que
permite validar internamente la investigacion y enriquecer los resultados. Su uso
busca el enriquecimiento de una comprension tnica que resulta de la alimentacién
mutua de ambos acercamientos. Segun Flick (2004), la triangulacién de
perspectivas aumenta la atencion hacia el fendmeno en estudio. Puede significar
la combinacién de varios métodos cualitativos, pero también la combinacién de
métodos cuali y cuantitativos. Asi, las distintas perspectivas metodoldgicas se
complementan mutuamente en el estudio de un problema, concibiéndose esto
como la compensacion complementaria de los puntos débiles y ciegos de cada
método individual. En linea con esta propuesta, Pievi y Bravin (2009) sefialan
que cuando se combinan encuestas con observaciones, estamos realizando una
triangulacién metodoldgica. Con esta estrategia, se intenta abordar de manera mas
completa la compleja trama de los fendmenos educativos. Su ventaja reside en
que sirve para relativizar la distorsion que el método imprime en el objeto en
estudio, y en este sentido, se vincula directamente con la confianza y validez de

los datos en su conjunto.

Este proceso permitié la seleccion de dimensiones, variables e indicadores, que se

utilizaron para profundizar en el andlisis del objeto de estudio.

42



Reflexion sobre la posicion epistemologica y las dindmicas de poder en el contexto
educativo

Desde una perspectiva epistemoldgica, el presente trabajo se fundamenta en una
visién constructivista del aprendizaje, que reconoce al estudiante como un agente activo
en la construccion de su conocimiento y al docente como un facilitador de dicho proceso.
Como tesista y miembro del equipo docente de ESEF, mi posiciéon se encuentra
atravesada por un doble rol: el de investigadora observadora y el de educadora implicada
en las dindmicas pedagdgicas que se analizan. En relacién con el espacio curricular, parto
del reconocimiento de las tensiones inherentes al proceso educativo, especialmente en un
entorno donde confluyen relaciones jerarquicas entre docente y estudiante, asi como
entre colegas docentes. Por lo tanto resulta importante reconocer su existencia y su
influencia en la planificacién e implementacion de los TEP, asi como también en la
percepcion de competencias pedagdgicas por parte de los estudiantes.

Respecto de los actores involucrados, mi interaccion con los estudiantes estuvo
mediada por un enfoque colaborativo que busc6 minimizar las asimetrias de poder,
promoviendo un ambiente donde las voces de todos los participantes fueran escuchadas.
Sin embargo, cabe sefialar que las relaciones jerarquicas, aunque disminuidas, no se
anulan completamente en este tipo de précticas. Por ejemplo, las decisiones finales sobre
las propuestas didécticas y los enfoques metodolégicos fueron orientadas por el equipo
docente, lo que refleja una inevitable dindmica de autoridad.

En cuanto al equipo docente y las desiciones de la asignatura, la interaccion
estuvo caracterizada por el desafio de articular perspectivas diversas sobre los objetivos y
enfoques de la PEEE. Este proceso implicé negociaciones constantes y reflexiones
compartidas sobre las mejores estrategias para integrar teoria y practica de manera
significativa.

Finalmente, esta posicion critica y reflexiva permite enriquecer las estrategias

pedagdgicas y fomentar un aprendizaje mds inclusivo y situado en contextos reales.
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CAPITULO 4-

RESULTADOS Y
DISCUSION

OBJETIVO 1

En el desarrollo del primer objetivo especifico: describir las actividades que se llevan a
cabo en la asignatura que forman parte de la estrategia diddctica de diseiio,
planificacion e implementacion del Taller Educativo Participativo (TEP) en la
comunidad, se sistematizé y analizé la informacion de los tres diarios de clases.
De este primer andlisis surgieron las siguientes dimensiones:
— Diagnéstico
— Objetivos Educativos
— Propuesta didéactica
Las cuales dieron lugar a las siguientes variables:
— Desarrollo de Contenidos disciplinares,
— Estrategias planificadas y desarrolladas,
— Anclaje de la teoria a la practica,
— Respuesta a las necesidades de los estudiantes,
— Participacion de los estudiantes,
— Aprendizajes logrados por parte de los estudiantes

Los resultados se sistematizan en la siguiente tabla:
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Actividades de la asignatura que forman parte de la estrategia diddctica de diserio, planificacion e implementacion
del Taller Educativo Participativo

DIMENSION
DIAGNOSTICO OBJETIVOS EDUCATIVOS PROPUESTA DIDACTICA
VARIABLES INDICADORES
Desarrollo de Desarrollo: Adecuado. Desarrollo: Adecuado. Desarrollo: Adecuado.
Contenidos
disciplinares Tipo de contenidos: Tipo de contenidos: Tipo de contenidos:

.El diagndéstico: concepto y estrategias
metodoldgicas.

.Diagnéstico de situacion y
participativo.

Instrumentos de evaluacién alimentaria
nutricional: guias de observacion,
encuestas, entrevistas.

Extension de los contenidos: excesivo

Captacion del interés del estudiante:
adecuado

Fluidez en el abordaje: adecuado

.Objetivos educativos

.La funcién de los objetivos educativos
.Forma de construir un objetivo
.Diferencias entre Objetivo general y
objetivo especifico

Extension de los contenidos: adecuada

.Confeccion de la propuesta didéctica
.Elementos que la componen
.Funcion de la propuesta didactica
.Evaluacion de la propuesta didéctica
.Ejemplificacion de propuestas
didécticas

Extension de los contenidos: adecuada

Captacion del interés del estudiante:
adecuado

45



2024

Estrategias
planificadas y
desarrolladas

Cantidad de Estrategia didactica de
inicio: 1

Estrategia didactica empleada: “Sopa
de letras” relacionada con las Guias
Alimentarias para la Poblacion
Argentina (GAPA) (a cargo de los
estudiantes).

Descripcion de la Estrategia: los
estudiantes a cargo de la actividad
entregaron una sopa de letras y el resto
de la clase debia buscar palabras
relacionadas con la alimentacién y
armar una pauta relacionada con las
GAPA.

Adecuacion Estrategia didactica de
inicio: adecuada

Cantidad de Estrategia didactica de
desarrollo: 2

Estrategia didactica de desarrollo:
empleada 1: exposicion participativa
de presentacion audiovisual a cargo de
un docente

Descripcion de la Estrategia 1 : se
fueron abordando los contenidos
utilizando el recurso de presentacion

Cantidad de Estrategia didactica de
inicio: 1

Estrategia didactica empleada: “Guerra
de canciones” (a cargo de los
estudiantes).

Descripcion de la Estrategia: un grupo
de estudiantes realizaron un juego donde
ponian en su celular fragmentos de
canciones y por grupo habia que adivinar
como era el nombre de la cancién.

Adecuacion de la estrategia didactica
de inicio: adecuada

Cantidad de Estrategia didactica de
desarrollo: 2

Estrategia didactica de desarrollo:
empleada 1: Exposicion participativa de
presentacion audiovisual a cargo de un
docente

Descripcion de la Estrategia 1: se
fueron abordando los contenidos
utilizando el recurso de presentacion

Cantidad de Estrategia didactica de
inicio: 1

Estrategia  didactica  empleada:
“Adivina adivinador de canciones” (a
cargo de los estudiantes).

Descripcion de la Estrategia: los
estudiantes reproducian fragmentos de
canciones o mostraban imdagenes y el
resto de la clase tenia que adivinar el
nombre de la cancion.

Adecuacion Estrategia didactica de
inicio: adecuada

Cantidad de Estrategia didactica de
desarrollo: 2

Estrategia didactica empleada 1:
Exposicién participativa de
presentacion audiovisual a cargo de un
docente

Descripcion de la Estrategia 1: Se
fueron abordando los contenidos
utilizando el recurso de presentacion
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audiovisual como disparador dando
lugar a la participacién y reflexién

Adecuacion Estrategia didactica
Desarrollo 1: adecuada

Estrategia didactica de desarrollo:
empleada 2: dramatizacién de
Diagndstico participativo a cargo de las
docentes.

Descripcion de la Estrategia 2: se
propone un ejemplo de diagndstico
participativo a  través de una
dramatizacién por parte de las docentes
donde se van mostrando cada una de las
partes del mismo. A medida que se van
desarrollando, en determinados
momentos claves se van haciendo
preguntas a los estudiantes, dando lugar
a su participacion.
Adecuacion  Estrategia didactica
Desarrollo 2: adecuada

Cantidad de Estrategia didactica de
cierre: 1
de cierre

Estrategia  didactica

empleada:

audiovisual como disparador dando lugar
a la participacién y reflexién

Adecuacion Estrategia didactica
Desarrollo 1: adecuada

Estrategia didactica de desarrollo:
empleada 2: construccion colaborativa
docente-estudiantes de objetivos
educativos.

Descripcion de la Estrategia 2: se
construyen objetivos educativos en
funcidn de situaciones hipotéticas.

Adecuacion  Estrategia  didactica

Desarrollo 2: adecuada

Cantidad de Estrategia didactica de
cierre: 2

Estrategia  didactica de  cierre
empleada 1: juego de “Detectar la

audiovisual como disparador dando
lugar a la participacion y reflexién
Adecuacion  Estrategia didactica
Desarrollo 1: adecuada

Estrategia didactica empleada 2: roll
play

Descripcion de la Estrategia 2: las
docentes hacen de estudiantes y van
actuando una construcciéon de la
propuesta  didactica. Se  hacen
interrogantes, modifican lo que
plantean, se responden entre ellos. En
algunos puntos importantes piden
consejo a la “voz de la conciencia” que
son los estudiantes.

Adecuacion  Estrategia didactica

Desarrollo 2: adecuada

Cantidad de Estrategia didactica de
cierre: 1

didactica de cierre
“recuperacion de

Estrategia
empleada:
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presentacion del TP

Descripcion de la Estrategia: se
presenta el trabajo préctico con todas
las etapas tedricas y practicas que
contiene.

Adecuacion Estrategia didactica de
cierre:: adecuada

pifeada”.

Descripcion de la Estrategia: se
mostraron  ejemplos de  objetivos
planteados en forma inadecuada y los
estudiantes tenian que sugerir las mejoras

Adecuacion Estrategia didactica de
cierrel:: adecuada

Estrategia  didactica de  cierre
empleada 2: presentacion del TP

Descripcion de la Estrategia: se
presentd6 el TP aclarando dudas y
recuperando parte de los contenidos
abordados.

Adecuacion Estrategia didactica de
cierre 2: adecuada

experiencias similares”

Descripcion de la Estrategia: se
comparten experiencias anteriores de
disefio e implementacién de talleres a
través de planificaciones y fotos.

Adecuacion Estrategia didactica de
cierre:: adecuada

Anclaje de la
teoria a la
practica

Ejemplificacion de la teoria: adecuado

Tipo de ejemplos manifestados:
.Relatos de experiencias propias del
equipo docente

Descripcién de la experiencia de
implementacion del afio anterior
. Situaciones hipotéticas situados en la

Ejemplificacion de la teoria: adecuado

Tipo de ejemplos manifestados:
.Situaciones en diversas poblaciones
.Situacién hipotética con la poblacién que
se trabajara

Ejemplificacion de la teoria: adecuado

Tipo de ejemplos manifestados:
.Fotografias de talleres anteriores
.Relatos de las docentes de
experiencias anteriores

.Situaciones hipotéticas a cargo de los
estudiantes situados en la institucion
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instituciéon donde se llevara a cabo lo
abordado

Interés por la forma en llevar a la
practica los contenidos abordados:
alto

Recuperacion de la puesta en practica
de contenidos anteriores: logrado

donde se llevara a cabo lo abordado-

Recuperacion de la puesta en
practica de contenidos anteriores:
logrado

Respuesta a las
necesidades de
los estudiantes

Respuesta a inquietudes del
estudiante: adecuado.

Tipo de Necesidades manifestadas
del estudiante:

.Ejemplificaciones de aplicacion
.Informacioén precisa de cémo
implementar la teoria en la institucion

Motivacion del estudiante: Alto
Acompafnamiento emocional frente a
las tensiones surgidas: Adecuado

Respuesta a inquietudes del estudiante:
adecuado.

Tipo de Necesidades manifestadas del
estudiante:

.Inquietudes respecto a la construccion
adecuada de objetivos.

.Revision de la aplicacion

Necesidad de resolver la practica.

Generacion de ideas para la
implementacion de la teoria:
adecuado

Respuesta a  inquietudes  del

estudiante: adecuado.

Tipo de Necesidades manifestadas
del estudiante:

.Ejemplificaciones sobre la
construccion del contenido

. Explicacion de como llevar adelante la
evaluacion
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Participacion de
los estudiantes

Participacion del estudiante: Alta

Manifestacion de interés por lo
abordado: adecuado

Manifestacion de inquietudes con
respecto a la practica: adecuado

Participacion del estudiante: Alta

Manifestacion de interés por lo
abordado: adecuado

Manifestacion de inquietudes con
respecto a la practica: adecuado
Intercambio de ideas: adecuado.

Participacion del estudiante: Alta.

Manifestacion de interés por lo
abordado: adecuado

Manifestacion de inquietudes con
respecto a la practica: adecuado

Aprendizajes
logrados por
parte de los
estudiantes

Logro de aprendizajes del estudiante:
adecuado

Tipo de aprendizajes logrados:
.En que consiste el diagndstico y los
instrumentos a utilizar

.Resolucion de inquietudes con respecto
al diagndstico participativo

Logro de aprendizajes del estudiante:
adecuado

Tipo de aprendizajes logrados:
.Forma de realizar objetivos educativos

Progresiéon adecuada para plantear los
objetivos especificos

.Tipo de verbos adecuado a utilizar

.Forma adecuada de plantear contenido
utilizar.

Logro de aprendizajes del estudiante:
adecuado

Tipo de aprendizajes logrados:
JIntegracion teoria practica de todos los
contenidos desarrollados anteriormente

.Creaciéon de 1ideas acerca de la
implementacidn del taller en la realidad
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Respecto a la variable Desarrollo de contenidos disciplinares, podrian definirse como
el “conjunto de saberes o formas culturales cuya asimilacién y apropiacion es esencial
para el desarrollo y socializacion™ (Colls, 1992, p. 13). Los contenidos de la asignatura
ESEF constituyen una herramienta indispensable para el accionar del futuro profesional
de la salud, permitiendo sistematizar el rol educador para luego llevarlo a la préctica,
procurando integrar los mismos a la configuracion del ser profesional. En esta direccion,
Bigss (2005), afirma que los contenidos son un componente de las competencias, y en este
sentido, se trata de saber como hacer las cosas, como desarrollar procedimientos y usar
determinadas destrezas en cada contexto y justificar la elecciéon de los recursos
seleccionados.

En esta asignatura los contenidos disciplinares actian como eje conductor de todas las
acciones que suceden en el aula y fuera de ella, teniendo su abordaje tedrico y su correlato
en la prictica en terreno, en el marco de proyectos y practicas de extension
implementados.

Los tipos de contenidos abordados corresponden a las etapas que incluyen
planificacion, disefio e implementacién del TEP. Esto hace necesario que en cada clase
haya contenidos definidos y diferenciados, guiados por un orden de sucesién en el tiempo,
trabajando paso a paso y que a su vez se vuelva a los contenidos abordados anteriormente
para ver problemas diferentes y profundizando progresivamente. De esta forma, siguiendo
lo que propone Feldman (2001), sobre las secuencias posibles para organizar los
contenidos, puede verse que en ESEF se organizan en forma lineal y a su vez espiralada.

Tal como se muestra en la tabla 1, el desarrollo de contenidos disciplinares fue
adecuado en las tres instancias: clase de Diagnostico, clase de Objetivos Educativos y
clase de Propuesta didéctica. En el diario de clase de la instancia de Diagndstico se
evidencié que el contenido fue demasiado extenso, adecudndose dicha situacion en las
instancias consecutivas de Objetivos Educativos y Propuesta didactica.

Esta situacion denota el desafio docente constante de organizar el desarrollo de
contenidos adecudndose a los tiempos y ritmos de aprendizaje, priorizando en forma
dindmica el desarrollo de aquellos que mds se requieren para cumplir con los objetivos y
actividades practicas de la asignatura, enmarcados en la prictica de extension de

educacion experiencial. Este resultado acuerda con Montero (2004), quien sefiala que la
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especificidad de los contenidos transforma y moldea los lugares comunes de la ensefianza
propuestos por Schwab, quien plante6 que para que la ensefianza ocurra, alguien debe
enseflar algo a alguien, en algun lugar y tiempo. En este sentido la Préictica de Extension
de Educacion Experiencial otorga un marco definido de la poblacién con la que se va a
trabajar, con sus caracteristicas y problematizaciones concretas.

En dos de los diarios de clases (Diagndstico y Propuesta didéctica) se observo que los
contenidos disciplinares desarrollados lograron una captacion adecuada del interés del
estudiantado, no habiendo registro de esta situacion en el diario de clases de Objetivos
Educativos. Este dltimo, puede resultar demasiado metodolégico en relacion con los otros
dos, en los que se apela a potenciar la vivencialidad de las situaciones profesionales
proximas, lo que evidentemente despierta un mayor interés por aprender. Es de suma
importancia que esta situacién pueda manifestarse en el aula ya que contribuye en forma
sustancial a lograr los objetivos de la asignatura.

En esta dimension, Dewey (1938), menciona que los intereses adquieren una
dimension mas social y buscan movilizar en los estudiantes el deseo de cooperar y trabajar

en conjunto, con el fin de ir adquiriendo un comportamiento democrético.

En cuanto a la variable Estrategias planificadas y desarrolladas, en el diario de clase
se evidencian multiples estrategias, las cuales se organizan en tres momentos: inicio,
desarrollo y cierre.

Las estrategias didacticas pueden definirse de muchas maneras segiin autores y teorias que
la aborden, considerando a Anijovich y Mora (2009), quienes mencionan;
Definimos las estrategias de ensefianza como el conjunto de decisiones que
toma el docente para orientar la ensefianza con el fin de promover el
aprendizaje de sus alumnos. Se trata de orientaciones generales acerca de
como ensenar un contenido disciplinar considerando qué queremos que

nuestros alumnos comprendan, por qué y para qué (p.4).

Diversas investigaciones sefialan la importancia de atender al desarrollo de estrategias

de ensefianza y de aprendizaje que apunten a consolidar un adecuado transito curricular
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durante la educacién superior (Lacarruba et al.; 2011; Gallego Villa, 2010; Yubero y
Larrafnaga, 2015).

En los tres encuentros analizados se comienza la clase con una estrategia didactica de
inicio propuesta por los estudiantes, quienes la disefian con anticipacién. De una forma
lddica, los estudiantes “juegan” a ser facilitadores, habilitando a que se ubiquen en otro
lugar del que acostumbran dentro del aula, situacion que promueve una desestructuracion
y empoderamiento, necesarios para todo educador. La simulacién es una estrategia
didéctica que tiene el propdsito de preparar al estudiantado para que afronten situaciones
reales, en este caso la de posicionarse como educadores, sin necesidad que ellos vayan al
medio en si. Pimienta (2012), concibe la simulacion como “una estrategia que pretende
representar situaciones de la vida en las que participan los alumnos con la finalidad de dar
solucion a un problema o, simplemente, para experimentar una situacion
determinada”(p.130); Davini (2008), sostiene que el fin es ejercitarlos en habilidades
practicas y operativas preparandolos para el mundo real. Es una estrategia que resulta
oportuna, que promueve el desarrollo de las competencias pedagdgicas requeridas por la
asignatura ESEF.

En cuanto a la técnica didéctica de inicio, cuyo propdsito principal es romper el hielo
y crear un clima de confianza, se observa en los resultados que fue adecuada.

Con respecto a las estrategias didacticas de desarrollo, en el diario de clase se
evidencio que en las tres instancias se utilizaron dos estrategias complementarias.

En primer lugar, se recurrié a la exposicién participativa a cargo de un docente,
abordando los contenidos por medio de una presentacion audiovisual como disparador,
dando lugar a la participacién y reflexion. En los resultados se observa que las mismas
han sido adecuadas en todos los casos, adaptindose a las caracteristicas de la poblacion
con la que se trabajé. La exposicidon provee en este caso, de estructura y organizacién al
amplio y extenso material de la asignatura.

Como afirma Mendoza et al. (2012), cuando este método se aplica de la manera
apropiada, con el contenido adecuado a los espacios de tiempo disponible e integrado con
otras técnicas o estrategias diddcticas, puede contribuir enormemente a un proceso de
ensefianza y de aprendizaje efectivo, especialmente en aquellos cursos en donde se

requiere cubrir mucho material. Es necesario combinar las exposiciones con otras
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estrategias didacticas, siendo oportunas las “exposiciones espaciadas” (Gonzalez, 2019),
donde la exposicion se da en segmentos. Se hacen pausas en puntos logicos de la
exposicion, donde el profesor se dirige a los estudiantes, haciendo alguna pregunta o
solicitando que lleven a cabo alguna actividad, para mantenerlos involucrados con el
tema. De esta manera, la exposicion resulta mds dindmica. Esto permite, ademads, que los
estudiantes tengan tiempo para procesar y comprender el contenido manejado durante la
exposicion.

En los tres diarios de clases se visualiza que esta exposicion es complementada con
segundas estrategias diddcticas, promoviendo la integracién  participativa de los
contenidos desarrollados recurriendo a la vivencia y ejemplificacion, habilitando la
visualizacion de la prictica. Las mismas se detallan a continuacion:

En el diario de clase de diagndstico de situacion se menciona el desarrollo de una
dramatizacion por parte de los docentes, demostrando en forma concreta como seria una
intervencion diagndstica en la comunidad con la que se va a trabajar, recuperando a su vez
las concepciones tedricas. En los momentos claves se hacen preguntas a los estudiantes
promoviendo el didlogo, la reflexion y el aprendizaje significativo.

Esta situacion es reafirmada por Medrano Chavez (2016), explicando que se trata de
un método que por si mismo crea informalidad, es flexible, permisivo y facilita la
experimentacion, estableciendo una experiencia comun que puede emplearse como base
para la discusion. De esta manera esta estrategia permite dar a conocer y desarrollar el
contenido tedrico, logrando entrar en sintonia con el estudiante, develando de una forma
ludica el “misterio” de como es llevar a la practica un procedimiento poco conocido.

En el diario de clase de objetivos educativos se menciona una actividad colaborativa
entre docentes y estudiantes, en donde se construyen objetivos educativos en funcion de
situaciones hipotéticas. De los tres diarios de clases analizados, este se destaca porque
exige mayor atencion y énfasis en la metodologia para plantear objetivos educativos. Esto
se debe a que los objetivos educativos no solo orientan el disefio de las actividades, sino
que también configuran el marco sobre el cual se estructura todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje. En este sentido, la estrategia empleada resulta funcional, ya que permite no
solo la comprension de los conceptos, sino también su aplicacion préactica, asegurando que

el aprendizaje sea significativo y adaptado a las necesidades del contexto profesional. Los
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contenidos de esta manera son trabajados en forma de aprendizaje cooperativo lo que, en
palabras de Fajardo-Bullon (2017), fomenta la interaccién, la comunicacién y la
discusién, en ese momento aumenta la solidaridad y el sentido de pertenencia al equipo
del que se forma parte. Ademds, promueve que los estudiantes se apropien de los
conocimientos y comuniquen mejor sus ideas, mejorando su capacidad de andlisis,
desarrollando habilidades de toma de decisiones y aumentando su interés por el
aprendizaje (Estrada, Monferrer y Moliner, 2016; Godoy y Madinabeitia, 2016).

En el diario de clase de propuesta didactica se menciona la utilizacién de roll play en
el que participaron docentes y estudiantes. El recurso podria definirse como una estrategia
que se fundamenta principalmente en la asignacion de roles o funciones a cada
participante, desarrollando el factor motivacional que es muy importante en el proceso de
aprendizaje. Dosso (2009), refiere que la interacciéon que se produce tanto con las
actividades que realiza como con las personas que intervienen, proporciona un ambiente
adecuado para el intercambio de opiniones y colaboracién mutua que enriquece con una
connotacion empdtica los conocimientos de los participantes. Esta metodologia provee
entornos de aprendizaje en donde la ensefianza se combina con el juego, lo cual permite
niveles de motivacién importantes (Montero Herrera, 2017).

En cuanto al momento de cierre en dos de los diarios de clases se recurrié a la
presentacion del trabajo préctico, habilitando volver sobre los contenidos tedricos, revisar
su comprension, mostrando y construyendo de qué forma podrian ser llevados a la
practica, generando un espacio de debate, consulta y resolucién de problemas. Como
estrategia didactica, a través del trabajo practico se pueden llevar a cabo miultiples
procesos fundamentales para el aprendizaje. Granados (2023), refiere que permite
organizar y ensefiar conceptos, marcos tedricos, procedimientos, habilidades y actitudes.
Ademads, posibilita la integracion de los diferentes saberes adquiridos en otras asignaturas
y otras disciplinas, facilitando asi la transferencia de los aprendizajes y proporcionando
experiencias concretas en los contextos de su aplicacion. Se distingue su disefio por el
desarrollo de competencias de integralidad, impulsadas por actividades de aprendizaje
relacionadas con los contenidos y objetivos.

Siguiendo con la descripcion y andlisis de las estrategias diddcticas de cierre, en el

diario de clase de objetivos educativos se evidencié una estrategia ludica “detectar la
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pifeada”, con el propdsito de aplicar contenidos en donde se mostraron ejemplos de
objetivos planteados en forma inadecuada y los estudiantes tenian que sugerir las mejoras.
En el diario de propuesta didictica se menciona la estrategia de “recuperacion de
experiencias similares”, a través de fotografias y relatos.

De esta forma puede verse que las estrategias didicticas de cierre transcienden un
répido resumen de los contenidos abordados. Integran los puntos mds importantes,
permitiendo ademds articular el conocimiento presente y pasado, permitiendo al
estudiante la posibilidad de aplicar la teoria en la prictica, de cdmo seria trascender el
muro del aula y entrar en accién.

En concordancia con lo planteado por Alicia Camilloni (1998), quien plantea que

...es indispensable, para el docente, poner atencion no sélo en los temas
que han de integrar los programas y que deben ser tratados en clase sino
también y, simultineamente, en la manera en que se puede considerar més
conveniente que dichos temas sean trabajados por los estudiantes (p.17).

Es decir, la estrecha conexion entre los contenidos y la manera en que se ensefian

(estrategias didacticas) es tan profunda que constituyen elementos indisociables y afectan

mutuamente la comprension y el aprendizaje del estudiante.

Respecto a la variable Anclaje de la teoria a la prdctica se visualiz6 en los tres
diarios de clases que para este proceso pueda llevarse a cabo es recurrente la
ejemplificacion oportuna por parte del equipo docente, que tiene que ver con relatos de
experiencias propias de las docentes, situaciones hipotéticas contextualizadas en la
institucién y poblacion donde se llevard a cabo lo abordado y la descripcién de la
experiencia de implementacion del afio anterior.

Tovar (2021), refiere que la gestacion de los procesos de ensefianza y de
aprendizaje estd delimitada por un contexto, necesidades y problemdticas especificas, que
deben tomarse en cuenta. De manera que las acciones van intimamente ligadas al
conocimiento situado. Es necesario ajustarse a situaciones especificas y contextualizadas,
tomando en cuenta la realidad cotidiana de los estudiantes, con el objetivo de ir
modelando la adquisicion de conocimientos significativos.

Los estudiantes tienen claro que estos ejemplos son funcionales a lo que a ellos
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“les tocard” atravesar dentro de un tiempo, sobre un marco de actividades y practicas
sociales de una comunidad determinada, a partir de pricticas situadas.

En esta linea, Dewey plantea en ‘Experiencia y educacion’ (2000, en Diaz Barriga,
2006,):

...el educador tiene que seleccionar aquellas cuestiones dentro del rango de
las experiencias existentes que sean promisorias y ofrezcan nuevos
problemas potenciales por medio de los cuales se estimulen nuevas formas
de observacion y juicio, que a su vez lleven a los sujetos a ampliar su
ambito de experiencia ulterior. Conforme se amplia la experiencia, se
organiza mas y se aproxima a una forma de organizacién mds madura y
habil, similar a la de un experto (p.4).

De esta forma, recurrir a ejemplos y relatos colabora a generar clases abiertas,
donde los contenidos que se desarrollan atraviesan el aula, primero a través de estos
relatos que impulsan a la propia vivencia, plasmandose luego en actividades practicas con
la poblacién particular, en la que emergen multiples aprendizajes que luego son
recuperados y revisados en el aula.

En el diario de clases de propuesta didéactica, a su vez, se registré que se
desarrollaron relatos y muestra fotografica de TEP de afios anteriores. Se habilité a que
los estudiantes lleven a cabo un proceso de generacion de ideas para la implementacion de
la teoria, dando sentido a todo lo abordado. Los estudiantes tienen mdas herramientas y
conocimientos acerca de “lo que tienen que hacer” y la forma de llevarlo a la realidad. Se
resignifica el contenido, se abren nuevos interrogantes y se plasman nuevos aprendizajes.

Se menciona en los tres diarios de clases, un alto interés en llevar a la practica los
contenidos abordados. Las estrategias implementadas promueven que los estudiantes
practiquen y se interesen por lograr la toma de decisiones en la préctica.

En esta direccion, Diaz Barriga (2006), considera la dimensién de relevancia
cultural como promotora y mejoradora de las capacidades de los estudiantes para razonar
y discernir en escenarios auténticos (de la vida real y profesional), “se relaciona con una
instrucciéon que emplee ejemplos, ilustraciones, analogias, discusiones y demostraciones
que sean relevantes a las culturas a las que los estudiantes pertenecen o esperan

pertenecer” (p. 25).
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Cabe mencionar que este proceso de anclaje de la teoria con la practica, puede
darse en gran medida, gracias a que la Practica de Extension de Educacion Experiencial
aporta un marco definido de la poblaciébn con la que se va a trabajar, con sus
caracteristicas y problematizaciones concretas, donde a medida que se desarrolla la teoria
se va pudiendo visualizar cémo es llevarlo a la practica. Delimita la poblacién y permite
enfocar claramente en lo “que es conveniente hacer”, sin perder de vista la globalidad.

Acordando con Bofelli y Sordo (2016), quienes reconocen en la Extension una
“dimension pedagogica” que contribuye significativamente en los procesos de ensefianza

y de aprendizaje.

En cuanto a la variable Respuesta a las necesidades de los estudiantes, se observo
que fue adecuada en los tres diarios de clases. Los tipos de necesidades manifestadas
fueron ejemplificaciones de aplicacidn, revision de construccién y resolucién adecuada de
la préctica, informacion precisa de como implementar la teoria en la instituciéon, demanda
de aclaracién de la aplicacién de la evaluacion.

En el diario de clase de diagnéstico de situacion, se observo una alta motivacion
del estudiantado por comprender los contenidos y se volvid necesario realizar un
acompanamiento emocional frente a las tensiones surgidas ya que, luego de transitar esta
clase, debian aplicarlo en el marco del proyecto y actividades de extension.

En este sentido, varios autores reflexionan sobre el rol, las capacidades y el
quehacer de los educadores y educadoras, partiendo de una mirada critica a la educacién
tradicional, incluyendo en la tarea docente aspectos emocionales, relacionales y
motivacionales. También suponen un cambio necesario en funcion de las caracteristicas
del estudiantado, visiblemente heterogéneo y diverso. Ubican asi ese encuentro entre
docentes y estudiantes como un desafio, una instancia en movimiento que requiere del
compromiso con la tarea y de cierta implicacion afectiva (Abanades Sédnchez, 2016;
Fernandez Mufioz, 2003; Krzemien y Lombardo, 2006; Perrenoud, 2004; Tedesco, 2005;
Zabalza, 2007 en Llosa, 2021).

Ast, el papel del docente es el de facilitador y acompafiante a lo largo de todos los
procesos de ensefianza y de aprendizaje, en el que serd de suma importancia ensefar a los

estudiantes a tomar decisiones en condiciones de incertidumbre, permitiendo gestar las
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bases que necesitaran durante su practica profesional.

A su vez, la motivacién y tensiones denotan todo lo que moviliza en el
aprendizaje, cuando el estudiante sabe que va a llevarlo a la prictica en la proximidad,
posibilitando comprender con claridad la intencién de lo que se desarrolla en el aula. Esto
deja ver la importancia del sentido que los estudiantes atribuyen a las actividades
propuestas.

Como afirma Anijovich (2009)
..para que ellos le otorguen sentido a una tarea, es necesario que
compartamos con los alumnos nuestras intenciones, nuestros propésitos y
criterios acerca de lo que les sugerimos hacer. Hacer publicos y explicitos
los objetivos y consensuarlos con el grupo de estudiantes posibilitara
establecer un contrato didéctico en el que ambos, docentes y alumnos, se
responsabilicen por la ensefianza y el aprendizaje. Pero ademads, para lograr
una autonomia y un mayor compromiso, los alumnos tienen que
comprender el porqué y el para qué de ese contenido, y evaluar sus propios

logros y dificultades para el desarrollo de las diversas actividades (p.27).

En cuanto a la variable Participacion del estudiante, se observé en los tres diarios
de clases, que se desarroll6 en forma adecuada, mencionando interés e inquietudes por lo
abordado y con la forma de llevarlo a la préctica.

En el diario de clase de objetivos didécticos, se evidencié intercambio de ideas.
Este aspecto es fundamental que pueda darse, ya que es la forma que el equipo docente
concibe el aprendizaje, generando un terreno de confianza en donde el contenido pueda
ser dialogado, se revise y resignifique lo comprendido.

Se acuerda con Gastaldello (2021), que el estudiante debe participar
posiciondndose en otro lugar en la relacion (antes asimétrica) de la clase, aportando sus
saberes dispersos, habilidades, experiencias, sus propias construcciones de sentido. Sin la
participacion del estudiante, sin la intervencion de ambos roles, el “texto” de la clase no
puede avanzar, es una maquina perezosa que no puede desplegar sus funciones.

De esta manera, para fomentar este proceso es que se proponen actividades

experienciales y reflexivas, apelando a la construccién del aprendizaje continuo, teniendo
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como premisa ampliar la mirada del proceso de salud y la construcciéon de un perfil

profesional critico, movedizo y empoderado.

En cuanto a Aprendizajes logrados por parte de los estudiantes, se evidencié en
los diarios de clases que fueron adecuados.

Los tipos de aprendizajes logrados estuvieron en concordancia con los contenidos
planteados, mostrando el desarrollo de la clase funcional al aprendizaje. A su vez, a partir
de los mismos, hay una integracion de la teoria con prictica y habilitacién a la creacién de
ideas acerca de la implementacién del TEP, lo que denota un aprendizaje significativo
relacionando el nuevo conocimiento a la estructura cognitiva presente en el estudiante.

Se acuerda con Ausubel (1998), que esta incorporacién sustantiva -comprensiva y
expresada con su propio dominio lingiiistico, es decir, no memoristico, y no arbitraria -
aislada respecto a su estructura cognitiva-, produce una interaccion entre lo nuevo y la
presencia de ideas, conceptos y proposiciones claras y disponibles en la mente del

estudiante, que precisamente dotan de significado al nuevo contenido.

Analizadas las actividades que se llevan a cabo en la asignatura que forman parte
de la estrategia didactica de disefio, planificacion e implementacién del TEP, la clase de
ESEF resulta un espacio vivo y dindmico, donde se abre el didlogo, se intercambian y se
tejen ideas, emergen interrogantes, tensiones y ansiedades, y al mismo tiempo se

construyen respuestas en forma cooperativa frente a diversas situaciones.
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OBEJTIVO 2

Teniendo en cuenta el rol del Licenciado en Nutricion y el objetivo de la
Educacion Alimentaria Nutricional (EAN), de construir herramientas que contribuyan a la
poblacién en la eleccién de habitos favorables para su salud, al construir el TEP, debera
situarse en una concepcion pedagdgica problematizadora para desarrollar un aprendizaje
colaborativo de reflexién y construccién del conocimiento, donde todos participen en su
elaboracion haciendo del conocimiento una propia vivencia.

Alicia Navarro es Licenciada en Nutricion, referente investigadora en EAN, ex
docente de la asignatura Didéctica para la Nutricion de la Universidad Nacional de
Cérdoba. En la asignatura ESEF se toma como guia su bibliografia acerca de la didéctica
en Nutricion.

De esta manera, para adentrarnos en “el qué” y “el como” sucede cuando se
aprende en nutricion es pertinente traer sus palabras:

en el proceso educativo deberdn respetarse los momentos claves de la

accion, sin "quemar etapas". Estos son:

El didlogo que permitira el conocimiento mutuo de educador y educandos,

su lenguaje, estilos de comunicacion y la consolidacién del grupo.

e Ja codificacion de la realidad o reflexion, donde se identifica lo mas
objetivamente posible la realidad, se descubren y comparten intereses,
necesidades, problemas y potencialidades.

e La decodificacion de esa realidad, o analisis critico de la misma, causas de
los problemas y busqueda de caminos compartidos de solucion.

e La accibn misma implica el interaprendizaje de conocimientos,
habilidades, actitudes y destrezas que lleven a la realizacion de actividades
eficaces para lograr las soluciones buscadas.

e Laevaluacion y seguimiento de todo el proceso, para verificar entre todos,

los avances en la transformacién buscada. Permitird el comienzo de un

nuevo proceso educativo enriquecido por la accion y reflexion sobre la

realidad, orientindose cada vez hacia transformaciones mds profundas que
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respondan a las auténticas necesidades sentidas de la comunidad (Navarro,

2013, p.36).

Teniendo en cuenta el objetivo 2 de la presente investigacion: analizar el proceso
de construccion del Taller Educativo Participativo por parte de los/as estudiantes, se
llevé a cabo el disefio, la implementacion y andlisis de una encuesta mixta. Se aplicé al
final del proceso de disefo, planificacion e implementacion del TEP a los estudiantes que
cursaron ESEF.

Realizar esta encuesta habilité a los estudiantes a reflexionar sobre sus propias
practicas de aprendizaje, promoviendo la conciencia del propio conocimiento colaborando
al proceso de metacognicion (Brown, 1987).

Las categorias que surgieron del instrumento implementado fueron:

En relacién con las preguntas cerradas:

Experiencia previa en TEP

Desempeiio en el proceso de construccion del diagndstico participativo
Desempeiio en el proceso de implementacion del diagndstico participativo

Desempeiio en el proceso de planificaciéon del TEP

2580 20 20 2

Desempeiio en el proceso de implementacion del TEP
En relacién con la pregunta abierta:
-> Percepcion de aprendizajes logrados
En el caso de la categoria percepcion de los aprendizajes logrados emergieron
indicadores segun las respuestas obtenidas en el instrumento utilizado.
A continuacién se detalla, analiza y discute dicha informacién, de acuerdo a las

categorias mencionadas en el parrafo anterior.

En la tabla siguiente se expresan las experiencias previas de los estudiantes con
respecto a la realizacion de talleres como educadores.
Tabla 2
Experiencia previa en Talleres Educativos (TE)

Presencia de Experiencia previa en TE 37%
Ausencia de Experiencia previa en TE 63%

62



2024

Ausubel et al (1983), sefalan que se construyen significados cada vez que se
desarrollan relaciones “sustantivas y no arbitrarias” entre lo que se aprende y lo que ya se
conoce.

De esta manera, las experiencias que han tenido los estudiantes y que forman parte
de sus saberes previos, son un elemento fundamental a tener en cuenta para lograr
aprendizajes significativos, en donde hay una integraciéon de los conocimientos ya
adquiridos con los nuevos.

Del total de 48 estudiantes, solo el 37% han realizado alguna experiencia en
Talleres Educativos, de los cuales la mayoria (83% del total que realizo los talleres) ha
sido de EAN. A su vez hay una marcada cantidad de estudiantes que no ha tenido una
experiencia previa (63%), lo que debe tenerse en cuenta al momento de analizar el
proceso de disefio e implementacion del TEP, donde puede marcar un determinado ritmo
de aprendizaje. Conocer este aspecto, entonces, es fundamental para otorgar al equipo
docente una vision mas clara de como se deben proponer los procesos de ensefianza y de
aprendizaje en relacion a la EAN, a lo largo del cursado de la asignatura ESEF.

En concordancia con lo mencionado, un trabajo realizado en esta misma
asignatura el afio anterior, mostré que una de las debilidades percibidas en el proceso de la
construccion de un TEP fue la falta de experiencia en la mayoria de los estudiantes de
ESEF (Andrién et al. 2023).

Biggs (2005), amplia esta idea expresando que lo que construyan las personas en
el aprendizaje depende de lo que ya sepan y como utilicen sus conocimientos anteriores,
de sus motivos e intenciones.

A su vez, la gran cantidad de estudiantes que no han tenido experiencia en talleres
educativos se condice con la falta de formacion en EAN en la carrera de la Licenciatura en
Nutricién los afios anteriores, siendo ESEF la tunica que lo conforma en forma
sistematizada en su curricula y sus objetivos.

Posiciondndose en el proceso de construccion e implementaciéon del TEP, el
mismo es una forma de desarrollar el aprendizaje por proyectos, propuesto en torno a las
ideas de Dewey y Kilpatrick.

Segun Perrenoud (2000), otorga los siguientes beneficios:
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e implicar a un grupo en una experiencia "auténtica", fuerte y comun,
para volver a ella de una manera reflexiva y analitica,
e Jograr nuevos saberes y el de estimular la practica reflexiva e

interrogantes sobre los saberes y los aprendizajes (p.311).

El TEP, a su vez, estd enmarcado dentro de una Practica de Educacién
Experiencial de la UNL.

Menéndez (2016), manifiesta que las mismas constituyen una innovacion
destacada en el disefio curricular al transformar las préicticas de ensefianza. Ademas,
fomentan instancias complementarias para los futuros profesionales, buscando no solo
transmitir conocimientos, sino también cultivar aprendizajes auténticos que posean un
propdsito mas profundo y aplicado en su desarrollo educativo. Contintdia su explicacion
citando a Camilloni: “los estudiantes construyen conocimientos “estratégicos” o
“condicionales” que implican saber por qué, dénde, cuidndo y como se utilizan esos
conocimientos, elaborados, particularmente, en relacién con situaciones, casos, problemas
o proyectos tal y como se encuentran en la vida real” (Camilloni, 2013, p.11).

En un estudio realizado por Denegri et al. (2015), se han detectado que los
conocimientos que los estudiantes adquieren en la participacion en proyectos de
extension, a partir de la mirada de los directivos, fueron el acercamiento a situaciones
reales, relaciéon entre teoria y practica, aprendizaje del funcionamiento de otras
instituciones y leyes que regulan los dmbitos de pricticas, variacion de la intensidad del
compromiso con la tarea y desarrollo del trabajo y aprendizaje con otros.

El desarrollo de las practicas y proyectos de extensién en el marco de la asignatura
ESEF posibilita que su abordaje tedrico tenga su correlato en la prictica en terreno. Se
habilita a que la construccion del conocimiento se desarrolle en un ida y vuelta constante
entre la academia y la experiencia territorial.

Siguiendo esta linea se coincide con Paravano et al. (2018), quienes a partir de una
investigacion en el marco de una Préctica de Extensiéon de Educacion Experiencial en la
que participaron docentes, estudiantes y tutores de la Licenciatura en Nutricién de la UNL

afirman que:
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El estudiante universitario, mediante la prictica en terreno, se enfrenta a la
necesidad social desde el plano académico, profesional, investigativo,
establece los mecanismos de solucion, lo que provoca la transformacion
del estudiante y de la comunidad universitaria como contexto de formacién
fundamental, en el cual se sintetiza la relaciéon universidad—comunidad.
Esta formacidn integral debe apuntar a la transformacién que ocurre en el
sujeto en los ambitos de formacién, en donde, en sus diferentes
interacciones, reconstruye y se desarrolla culturalmente y corrobora la

influencia de lo social en lo individual (p.249).

Asi es que las implicancias de las précticas y proyectos de extension en ESEF, se
tornan fundamentales para el cumplimiento de los objetivos curriculares de la materia,
integrando la tarea educativa en un contexto de realidad social, con la complejidad y

amplitud que la atraviesan.

La participacion de la poblacion en el disefio del TEP debe formar parte de un
proceso de intervenciéon mds amplio, la que debe incluirse ya en una fase previa para
realizar, de manera conjunta, el andlisis de la necesidad que se va a abordar. Cuanto més
se integren las opiniones, valores y creencias de la poblacién, el TEP resultard mds
impregnado de la cultura de sus protagonistas, favoreciendo el cumplimiento del mismo
(Hernandez et al, 2014).

De esta manera, para lograr la construccién del TEP es sumamente necesario
conocer en profundidad las necesidades, deseos, intereses de la poblacioén con la que se
trabaja. En la asignatura ESEF se propone la realizacién de dos tipos de diagndsticos,

diferenciados y complementarios, a continuacién una breve descripcion de cada uno:

. Diagndstico de situacion (DS): lo realiza el equipo técnico del Proyecto, permite
conocer la situacion de la comunidad o grupo. Tiene por finalidad recabar informacién
“objetiva” acerca de la situacidon alimentaria-nutricional y de la EAN en la comunidad.
Provee de la informacion “basal” que permitird luego, al finalizar el proyecto, evaluar su

efectividad e impacto.(Navarro, 2013)
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. Diagnéstico participativo (DP): estrategia de evaluacion que permite conocer
mejor las problemadticas de un territorio; establecer un proceso reflexivo de conocimiento
sobre la propia realidad, sus problemas y sus causas; relevar el punto de vista de las
personas pertenecientes a la comunidad y motivarlas hacia la bisqueda de soluciones
viables (Ojeda et al, 2020). Posee una potencialidad para el fortalecimiento solidario, la
organizaciéon de la comunidad en cuanto a sus capacidades para la transformacién de
muchas de las causas estructurales y coyunturales que afectan a su entorno, logrando
influir o construyendo transformaciones positivas que mejoren su calidad de vida y
posibiliten el acceso a bienes y servicios de la sociedad a la cual pertenecen (Montero,

2005).

Para la implementacién del TEP ya se contaba con informacién del DS a partir del
trabajo realizado el afo anterior en la misma institucién, por lo que en esta oportunidad se
llevé a cabo el DP. Esta instancia habitualmente sélo se llega a realizar en forma tedrica
ya que no se cuenta con el tiempo para llevarlo a la prictica, siendo entonces su
implementacion una situacion relativamente nueva para la asignatura.

Una limitacién que se reconoce en torno a esta instancia es que al momento de
disefiar el DP los estudiantes contaban con informacion simplificada (desarrollada en la
clase) sobre el proceso de construccion de técnicas didacticas, acotado a lo funcional para
el momento del diagndstico participativo, ya que el disefio de técnicas didicticas se
desarrolla en profundidad en la clase de propuesta didéctica, la cual es posterior. Aqui se
observa que los tiempos que propone la préictica y extension muchas veces no son los
mismos que el abordaje de los contenidos en las clases. La préctica es dindmica, no lineal,
aporta ese bafio de realidad de “que las cosas no siempre son tan prolijas”, genera
desorden y pone al equipo docente en un lugar de reordenar saliéndose de lo establecido,
generando de manera artesanal nuevas estrategias y formas, muchas veces sabiendo que
“no es lo ideal” pero es lo posible y oportuno para la necesidad en particular que emerge.

En la tabla siguiente se sistematiza la percepcion del desempefio que tuvieron los

estudiantes en el proceso de construccion del DP.
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Tabla 3

Percepcion del Desemperio en el Proceso de Construccion del Diagnostico participativo

No he Lo he Lo he Lo he Lo he
desarrollado  desarrollado  desarrollado  desarrollado  desarrollado
nada poco en parte bastante mucho
(%) (%) (%) (%) (%)
Capacidad
para disefiar técnicas
didActicas adecuadas. 0% 2% 27% 54% 17%

El desempeiio del proceso de construccion del DP se va llevando a cabo, a medida
que se va desarrollando la teoria. A pesar de la limitacion o situacion “no ideal” explicada
anteriormente, se observd que mds de la mitad de los estudiantes percibié que pudo
desarrollar bastante y mucho (71%) la Capacidad de diseiiar técnicas diddcticas
adecuadas. Esta situacion evidencia que, aunque los estudiantes no contaban con todos los
elementos tedricos, lograron disefiar el DP guiados por la necesidad de aplicarlo en un
contexto practico cercano. Este enfoque, centrado en el propdsito, “el para qué”, mas que
en el procedimiento “el como”, se alinea con los principios del aprendizaje situado y
significativo, donde la préctica real potencia la construcciéon del conocimiento. Este
proceso es acompaiado en forma intensiva por el equipo docente en la clase, en donde se
desarrollan diferentes estrategias didacticas para lograr la mayor comprension posible,
como puede verse en lo manifestado en el objetivo 1, recurriendo a una dramatizacion del
mismo, relatos de experiencias propias del equipo docente y a situaciones hipotéticas
situadas en la institucién donde se llevara a cabo lo abordado.

En palabras de Schon (1992) los estudiantes aprenden mediante la prictica de
hacer o ejecutar aquello en lo que buscan convertirse en expertos, y se les ayuda a hacerla
asi por medio de otros practicos mds veteranos que les inician en las tradiciones de la
préctica.

Aproximadamente una tercera parte (27%) percibié que su capacidad para

disefiar técnicas diddcticas adecuadas se desarrolld en parte, situaciéon contemplable
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teniendo en cuenta las circunstancias nombradas anteriormente, lo que no quita que sea
insumo de reflexion y aprendizaje para la asignatura, ajustando lo que se necesite.

En las clases de ESEF subsiguientes se da paso a la explicacion mds profunda,
favoreciendo que el contenido pueda desarrollarse en forma lineal y a su vez espiralada,
como se manifiesta en el andlisis de resultado del objetivo 1.

En esta linea, es oportuno citar a Rafaghelli (2017) quien indica que

los resultados de las investigaciones en el campo de la psicologia de
la educacion y la reflexion sobre intervenciones en los dltimos afos
comienzan a difundir la idea de que el aprendizaje de los saberes
disciplinares es mds potente cuando es iniciado, facilitado y
consolidado en los procesos sociales y culturales reales y no
artificiales. El desempefio cognitivo se enriquece cuando el
aprendizaje ocurre en situaciones contextualizadas en la vida

cotidiana (pp. 47,48).

Una vez que estuvo disefiado el DP, ajustindose a las consideraciones
metodolégicas y respondiendo a la situacién particular que las practicas y proyectos de
extension proponen, se dio paso a su implementacion. Es oportuno contextualizar esta
situacion con los elementos que aporta el andlisis de los diarios de clase analizados en el
objetivo 1, donde la situacion de los estudiantes de saber que esta instancia se debe llevar
a la préctica, conlleva la apariciéon de tensiones, interés y motivacion, lo cual puede
resultar habitual y a su vez necesario para llevar adelante lo planificado, trascendiendo las

ideas y manifestdndose en acciones concretas.

Integrar lo realizado anteriormente y llevarlo a la realidad abre multiples
posibilidades de aprendizaje, Freire (1971) refiere que “la educacion verdadera es praxis,
reflexion y accion del hombre sobre el mundo para transformarlo”(p.1).

Por otro lado, Carmona (2014), afirma que para que esta educacién pueda
desarrollarse se vuelve fundamental partir del conocimiento de la realidad, para lo cual se
requiere como andamiaje un profesional de la salud curioso, con espiritu investigativo y
con habilidades comunicativas que le posibiliten la empatia y el establecimiento de

relaciones con los otros.
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Todos estos mecanismos se ponen en marcha al implementar el DP. A
continuacion se presenta el andlisis del desempefio en el proceso de implementacion del

mismo.

Tabla 4
Percepcion del desempeiio en el proceso de implementacion del DP

No he Lo he Lo he Lo he Lo he
desarrollado desarrollado desarrollado desarrollado desarrollado
nada poco en parte bastante mucho
(%) (%) (%) (%) (%)
Capacidad de ejecucion de
las acciones planificadas
0% 2% 29% 48% 21%
Habilidad para llevar a la
practica lo planificado
0% 4% 23% 54% 19%
Capacidad de detectar
probleméticas a partir del
DP
0% 2% 29% 46% 23%

El valor de desarrollar la capacidad de ejecuciéon de las acciones planificadas,
radica en que al ser una instancia nueva para el estudiantado y con muchos elementos a
tener en cuenta, cuanto mas ordenados en tiempo y forma estén, habrd mas posibilidades
que estas acciones sean mejor aprovechadas y se cumpla con el cometido del DP. En
cuanto a la percepcion de la Capacidad de ejecucion de las acciones planificadas, un
importante nimero de los estudiantes refirié que lo desarroll6 bastante y mucho (69%).

Esta situacion es alentadora, ya que el estudiante, posicionado como educador,
debe estar lo mas confiado y tranquilo posible con su accionar, gestionando de la mejor
manera las ansiedades que puedan surgir frente a lo desconocido e inesperado. El orden
otorga cierto grado de seguridad y autoconfianza, disminuyendo las preocupaciones,
dejando lugar a que ocurra lo importante.

En cuanto a la percepcion de la Habilidad para llevar a la prdctica lo planificado,
en donde se hizo hincapié en la factibilidad y coherencia entre la planificacién y la accidn,

se observé que, con respecto a los otros indicadores, una mayor proporcion de estudiantes
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(73%) percibié que lo pudo desarrollar bastante y mucho. Aqui estd en juego lo que se
espera que se desarrolle en la realidad, las expectativas que tienen, relacionadas con su
historia y sus experiencias previas. A su vez, se torna fundamental el acompafamiento
del equipo docente, sobretodo para provocar en las instancias de la clase que los
estudiantes puedan ponerse en situacién, imaginando el escenario que tendrdn que habitar.
Es favorable entonces que un gran porcentaje de los estudiantes haya manifestado que lo
ha desarrollado bastante y mucho.

En ambos indicadores, una cantidad considerable percibi6 que lo desarrollé en
parte (29% y 23%), lo cual es importante atenderlo, trabajando las posibles tensiones de
frustracion que pudieron haber surgido, transformédndolas en aprendizajes.

En estos indicadores, ademds, juega un rol importante el trabajo en equipo,

indicador analizado y desarrollado mds adelante.

El propdsito de todas las acciones que se van construyendo en funcién al DP es la
deteccion de las problemadticas de la poblacion, siendo a partir de los procesos de
participacion que la diversidad de la misma se hace visible, conformando el sustrato que
luego dard sus frutos en la planificacién del TEP. Se coincide con Hernandez Diaz (2014)
quien refiere que

las decisiones sobre qué hacer y como, con qué recursos, cudndo,
donde y como se evaluard el programa o intervencion deben ser tomadas
teniendo en cuenta los intereses de los protagonistas (técnicos y poblacion)
de manera consensuada entre ellos, que estardn siempre presentes en este
proceso como columna vertebral de la accion (p.42).

La percepcion de la Capacidad de detectar problemdticas a partir del DP fue el
indicador que tuvo mayor valoracién, ya que el 23% de los estudiantes percibieron que lo
desarrollaron mucho, llegando junto con la percepcién de bastante al 69%. Esta situacion
es alentadora ya que al percibir que todo lo realizado “funcioné”, le da sentido a lo
construido, contribuyendo a que se comprenda el “para que” se hace lo que se hace,
favoreciendo la apropiacion del conocimiento, transformando el “lo hago para cumplir”

por “lo hago para servir”.
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Los procesos en los que estdn implicados estos indicadores favorecen en gran
medida la generacion de un aprendizaje significativo ya que el estudiante participa en la
realizacién de un proyecto concreto, aplicando sus conocimientos previos, conjugandolos
con los nuevos, que han sido desarrollados en forma tedrica y llevados a la realidad.

Al respecto, Frida Diaz Barriga (2006), expresa:

El conocimiento es situado, es parte y producto de la actividad, del
contexto y de la cultura en que se desarrolla y utiliza. El
conocimiento es situado porque se genera y Sse recrea en
determinada situacién. Asi, en funcién de lo significativo y
motivante que resulte, de la relevancia cultural que tenga o del tipo
de interacciones colaborativas que propicie, podrd aplicarse o

transferirse a otras situaciones andlogas o distintas a las originales

(p.15).

En el marco de la EAN, la planificacion es una actividad que realiza el educador
para organizar el desarrollo de la tarea didictica, teniendo que tomar multiples
decisiones, que de manera abierta y flexible, orientan la construccién del conocimiento
que realiza el estudiante. Esta planificacion debe centrarse en la creacion de experiencias
de aprendizaje significativas, considerando los conocimientos previos de los participantes
y fomentando la construccion activa de conocimiento en un entorno colaborativo. En esta
direccién, es oportuno traer las ideas de Freire (1968), quien aboga por una educacién
liberadora que empodere a las personas para tomar decisiones informadas sobre su salud,
y la planificacién del taller debe alinearse con este enfoque, facilitando la construccién
colectiva del conocimiento.

En la tabla siguiente se sistematizan los indicadores correspondientes al

desempefio en la planificacion del TEP;
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Tabla 5
Percepcion de desemperio en el proceso de planificacion del TEP
No he Lo he Lo he Lo he Lo he
desarrollado desarrollado desarrollado  desarrollado  desarrollado
nada poco en parte bastante mucho
(%) (%) (%) (%) (%)
Capacidad para
plantear objetivos
educativos acordes al
problema planteado 0% 6% 33% 42% 19%
Capacidad de seleccion
delos contenidos
adecuados 0% 4% 31% 54% 10%
Capacidad de disenar
técnicas y estrategias
did4cticas participativ.
0% 2% 29% 54% 15%
Capacidad de construir
el material didéctico
adecuado.
0% 0% 23% 40% 36%
Posibilidad de seguir
construyendo a partir
de los conocimientos
adquiridos. 0% 2% 14% 57% 27%

Analizando los datos sobre las capacidades en el proceso de desarrollar el TEP,

puede verse claramente como a medida que se va progresando en su planificacién, la

cantidad de estudiantes que perciben que pueden desarrollar sus capacidades en forma

bastante y mucho va aumentando en forma gradual.

Como se vio ademds en el objetivo 1, cuando los estudiantes tienen asignado

plantear los objetivos educativos de su taller ain no se ha abordado en profundidad la

construccién del TEP, por lo que atin no se tiene la claridad del “para qué” se realizan.

Aun asi, en cuanto a la percepcion de la Capacidad para plantear objetivos educativos

acordes al problema planteado més de la mitad de estudiantes (61%) considerd que lo

desarroll6 bastante y mucho. Este resultado puede estar asociado a lo que sucede en la
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clase en donde se aborda la construccién de objetivos educativos, en la que se hace un
esfuerzo docente por transmitir como es llevar este proceso a la realidad favoreciendo la
comprension de la funciéon pragmditica de los objetivos educativos, desarrollando
ejemplos, recurriendo a situaciones hipotéticas, haciendo ejercicios de revision y
respondiendo a la necesidad del estudiante de resolver la construccién préctica de los
mismos.

Por otro lado, un porcentaje mayor de estudiantes (39%), en relacion a las
respuestas de los demds indicadores, respondié que lo ha desarrollado poco y en parte.
Esta situaciéon puede deberse a que es el primer contacto que tienen con el TEP
propiamente dicho, por lo que es un proceso complejo el de ponerse en situacion y
comprender su metodologia. A su vez, construir un objetivo educativo no es simplemente
entender la forma de realizarlo, sino que requiere una organizacién mental de todo el
proceso que se realizé anteriormente integrandolo con lo que queda por delante. Esta
informacion, ademads, puede estar denotando la diferencia en los ritmos de aprendizaje y

andlisis entre los estudiantes, la cual es importante atender.

Continuando con los elementos constitutivos del TEP, los contenidos no estan
establecidos de antemano, sino que se deben seleccionar seglin el proceso de
conocimiento que el estudiante estd haciendo de la poblacion con la que trabajard. En
relacion a los mismos, Navarro (2013) expresa que para planificar los contenidos de una
instancia educativa es fundamental relacionarlos con la vida cotidiana y la experiencia de
los estudiantes, su capacidad cognitiva, estilo perceptivo, intereses, su contexto
sociocultural y las posibilidades de llevarlos a la practica.

De esta forma, se requiere una mirada reflexiva de las necesidades y una
priorizacién de lo que es pertinente abordar para luego hacer en el recorte tedrico y decidir
en qué profundizar.

En cuanto a la percepcion de la Capacidad de seleccion de los contenidos
adecuados se observa que los estudiantes que perciben haberlo desarrollado poco (4%)
van siendo menos a medida que avanza el proceso de planificacion, y que los estudiantes
que lo han desarrollado bastante y mucho ha aumentado (64%), denotando que se van

apropiando del mecanismo que conlleva la construccion de un TEP.
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A su vez, una tercera parte del estudiantado manifest6 que percibié que lo
desarrollé en parte (31%). Esta situacion evidencia la complejidad de plantear los
contenidos, requiriendo una gran vinculacidon e integraciéon de las problematicas
detectadas en la poblacion, los objetivos planteados y la teoria nutricional alimentaria del
contenido. Perrenoud (2004) refuerza esta idea afirmando que “conocer los contenidos
que se enseflan es lo minimo cuando se pretende instruir a alguien pero la verdadera
competencia consiste en relacionar los contenidos por un lado con los objetivos, y por el

otro, las situaciones de aprendizaje”(p.19)

Una técnica educativa es una herramienta utilizada en funcién de un tema
especifico, con un objetivo concreto y aplicado en funcién de los participantes del TEP.
(Navarro, 2013).

Para un TEP que desarrolle la EAN es necesaria la creacion de actividades
interactivas y reflexivas que permitan a los participantes construir su comprension de la
nutricion, alimentacién y salud, y su aplicacién en la vida cotidiana. Dentro del marco de
ESEF se promueve que ademds sean actividades ludicas, apelando a que las mismas
promueven un interés y motivacién extra, haciendo hincapié en que siempre debe ser
funcional a promover aprendizajes. Ademads, en esta oportunidad también se incluyeron
practicas culinarias, las cuales colaboran a la participacion y apropiacién del
conocimiento.

Coll (1998), destaca la importancia de disefiar experiencias educativas que
fomenten la participacion activa de los estudiantes y promuevan la construccién de
significados.

En cuanto a la percepcion de la Capacidad de disefiar técnicas y estrategias
diddcticas participativas se observa que una mayor cantidad de estudiantes lo percibieron
como bastante y mucho (69%) en comparaciéon con los indicadores anteriormente
analizados. Esta situacion es alentadora ya que disefiar técnicas y estrategias didacticas
participativas es una de las situaciones que mds desafios propone al estudiantado. En gran
medida este desafio radica en que son técnicas cuyo propdsito es la construccion conjunta
del conocimiento, estableciendo una relacion horizontal donde todos aprenden y todos

enseflan, lo que implica salirse de la estructura con que el estudiante estd acostumbrado a
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aprender. A su vez una tercera parte de los estudiantes percibié que lo ha desarrollado en
parte (29%), situacion que sigue indicando la necesidad de construir el conocimiento
atendiendo a las diversas formas de comprender y aprender. Rafagheli (2022) lo
manifiesta al decir que en la educacion experiencial:
Los estudiantes aprenden observando, participando e
involucrdndose progresivamente en los propdsitos de las acciones
conjuntas. Escuchan, dialogan, realizan contribuciones y asumen el
compromiso de disefar, planificar y desarrollar propuestas que
generan procesos de transformacién social y personal. Esta
modalidad de aprendizaje contrasta con la tradicional en la que los
profesores transmiten y controlan la distribucion de contenidos, por
el contrario, en la educacién experiencial, el aprendizaje es
emergente, los estudiantes son guiados y acompafados en el
proceso de coparticipacion en actividades socialmente relevantes
con el propésito de transformar situaciones que afectan e interpelan

a los miembros de las comunidades (p.66).

El desarrollo de una prictica educativa requiere del soporte de medios o materiales
didacticos para ser utilizados en las técnicas didacticas propuestas. Su valor radica en ser
instrumentos que promueven el proceso educativo mejorando su eficacia y eficiencia.
Pueden concebirse como recursos auxiliares en el proceso de ensefianza-aprendizaje
utilizados por los educadores y estudiantes (Navarro, 2020).

En cuanto a la percepcion de la Capacidad de construir el material diddctico
adecuado, en concordancia con lo analizado respecto a la apropiacion progresiva del
modo de planificar un TEP en el indicador anterior, se observé que la cantidad de
estudiantes que percibieron que lo han desarrollado bastante y mucho sigue aumentado
(76%), de esta forma, a medida que se va construyendo el taller, se evidencia que se va
entendiendo el sentido del mismo, comprendiendo la importancia de cada uno de los

elementos, motivdndose y logrando conectar con el conocimiento en forma mas fluida.

La educacion, en el tercer milenio, estd basada en la concepcion de que la persona
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no tiene limites para el conocer y que el saber tiene multiples dimensiones de cambio
continuo, los que pueden ocurrir durante toda la vida de las personas (Delors, 1996). De
esta forma, en cuanto a la Posibilidad de seguir construyendo a partir de los
conocimientos adquiridos, la mayor parte de los estudiantes lo percibié como bastante y
mucho (84%), situacién que denota que estos aprendizajes y vivencias abren la mente y
son la puerta de entrada para seguir aprendiendo, favoreciendo el proceso de aprender a
aprender. Este concepto es una de las premisas en el desarrollo de la educacion actual,
Garcia Mauri (2020), indica que
el aprendizaje se transformarfia asi en un proceso multidimensional,
siempre acumulativo, que utiliza lo que ya se conoce, se siente y se
sabe hacer para seguir aprendiendo, filtrando y seleccionando la
informaciéon que ha de transformarse en nuevos saberes, y que
inevitablemente redistribuira el espacio del saber ya conocido hasta
entonces por la persona (p.207).

Esta posibilidad se concibe entonces como potencialidad para seguir aprendiendo
ante una situacién nueva para la mayoria de los estudiantes, permitiéndoles ser
conscientes del vacio que se le presenta, vacio propicio para llenarse de nuevas
experiencias y conocimientos, adquiriendo la confianza necesaria de que es posible que
esto se cumpla y que vale la pena transitarlo.

Frida Diaz Barriga (2006), lo explica en boca de Dewey al proponer que el
aprendizaje experiencial plantea la necesidad de relacionar el contenido por aprender con
las experiencias previas, pero ello sélo es un primer paso, y manifiesta que

Dewey (1938), plantea que el siguiente paso es ain mds importante,
pues el educador tiene que seleccionar aquellas cuestiones dentro
del rango de las experiencias existentes, que sean promisorias y
ofrezcan nuevos problemas potenciales por medio de los cuales se
estimulen nuevas formas de observacion y juicio, que a su vez
lleven a los sujetos a ampliar su ambito de experiencia ulterior.
Conforme se amplia la experiencia, se organiza mds y se aproxima
a una forma de organizacién mas madura y hébil, similar a la de un

experto (p. ).
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Luego de todo el camino transitado en la planificacion y disefio del TEP es
necesario despegar de lo imaginado y pasar a la accién. Solyenitzin (2017), sostiene que
la practica permite establecer una relacién de ida y vuelta entre la teoria y la realidad, por
tanto se constituye en un espacio ideal para la concrecién de los aprendizajes que los
estudiantes adquieren en su formacion; de la misma forma sirve para comprender,
confrontar y argumentar acerca de la viabilidad, pertinencia y relevancia de los referentes
tedricos, los enfoques, las estrategias, los disefios de intervencién y las propuestas de
evaluacidn una vez que se materializan en contextos especificos.

A continuacion se presentan los resultados en relacion al Desempeiio en el Proceso
de Implementacion del TEP.

Tabla 6
Percepcion del desempeiio en el proceso de implementacion del TEP

No he Lo he Lo he Lo he Lo he
desarrollado  desarrollado  desarrollado  desarrollado  desarrollado
nada poco en parte bastante mucho
(%) (%) (%) (%) (%)
Capacidad de ejecucién de
las acciones planificadas
0% 2% 8% 45% 45%
Habilidad para llevar a la
préctica lo planificado
0% 0% 17% 59% 24%

La mayoria de los estudiantes percibié que han podido desarrollar bastante y
mucho la Capacidad de ejecucion de las acciones planificadas y la Habilidad para llevar
a la prdctica lo planificado, siendo este resultado marcadamente mayor que las categorias
analizadas anteriormente.

Esta situacion denota que la percepcion del desarrollo de las capacidades en la
planificacién del TEP fue creciendo de manera gradual y todo el trabajo previo cobrd
sentido al plasmarlo en la realidad, pudiendo tomar conocimiento del TEP en su
integralidad, generdndose aprendizajes significativos.

De esta forma la gradualidad del aprendizaje en relacién al TEP constituye uno de

los principios a tener en cuenta cuando se proponen estrategias de ensefianza desde el
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enfoque constructivista, donde la secuencia con la que se abordan los contenidos es
primordial. La misma puede ser explicada como la creciente amplitud y complejidad con
la que se desarrolla el aprendizaje de los estudiantes, permitiendo sostener que en la
medida en que se incrementan las experiencias, se reflexionan y analizan sus
intervenciones, se podrdn integrar los conocimientos adquiridos. Como afirma Veldzquez
et al. (2009), en todo acto de aprendizaje se debe habilitar que sea un proceso consciente
y organizado, en el que los estudiantes se estimulen a poner en prictica acciones de
andlisis y razonamiento, asi como de control y valoracion.

Haciendo foco en cada uno de los indicadores, en cuanto a la Capacidad de

ejecucion de las acciones planificadas el 90% percibié que lo desarrollo bastante y
mucho, en donde se pudieron cumplir con los tiempos, manteniendo el orden pautado, con
una adecuada organizacidén de las tareas planificadas.
En cuanto a la Habilidad para llevar a la prdctica lo planificado donde la factibilidad y
coherencia entre la planificacion y la accion es el eje de estudio, el 83% de los estudiantes
percibi6 haberlo desarrollado bastante y mucho, no habiendo ningtin estudiante que lo ha
desarrollado poco.

Que los estudiantes perciban estos puntos como logrados, es sumamente favorable
para la motivacion y su construcciéon como educadores. Se habilita la experiencia de sentir
que es posible llevar a una instancia educativa de 90 minutos todo lo planificado durante
meses, en donde todo se ordena y toma otro sentido, torndndose el acto educativo una
entidad en si misma. Posibilita ver que todos sus componentes conforman un todo,
entendiendo que cada uno de los mismos trabaja en forma integral dando como resultado

el TEP.

Finalizando el anélisis sobre las percepciones de las capacidades desarrolladas por
los estudiantes, es pertinente explicitar que en ninguno de los indicadores se respondid
que se ha podido desarrollar nada. Esta situaciéon denota que todas las estrategias
didacticas y actividades complementarias que se van propulsando desde la asignatura
movilizan siempre, en diferentes grados, estructuras internas, donde nadie es ajeno,
generandose alguna transformacion. En palabras de Souto (2017), quien lo manifiesta

(3

desde el punto de vista de la formacién en docencia, en donde la misma “es
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transformacion en tanto modifica, deja huella en la subjetividad del docente, en sus modos

de hacer, de pensar, de relacionarse.” (p. 90).

Como se menciona al principio de este apartado, que los estudiantes respondan
esta encuesta los habilita a volver a mirar sobre todo lo transitado, desde un rol de
observador, reflexionando sobre sus propios aprendizajes y la forma en que han podido
integrarlos. Por esta razén indagar acerca de los aprendizajes logrados a través de una
pregunta abierta ;qué consideras que aprendiste?, enriquece en gran medida lo analizado
hasta aqui. Posibilita tener una mirada mds integral de cémo atravesaron el proceso de
construccién del TEP, en donde se visualizan principalmente las expectativas, las
precepciones de lo que es ser educador, sus sentimientos y sus experiencias particulares.

De esta forma surge la categoria de andlisis Aprendizajes percibidos por los
estudiantes. Varios de los indicadores que emergieron coinciden con los correspondientes
a las categorias anteriores, por lo que los mismos complementan lo analizado,
correspondiendo a lo que los estudiantes mads valoraron.

A continuacidn se presentan los resultados y discusion de estos indicadores.

Tabla 7
Aprendizajes percibidos por los estudiantes.

Indicador Frecuencia Absoluta

Planificacién e implementacion de TEP 26

Trabajo en equipo

Realizacion de un DP

Apropiacion del contenido disciplinar

N W O

Valoracién de la asignatura y planificacién del TEP

La mayoria del estudiantado manifest6 como aprendizaje la Planificacion e
implementacion de TEP. Este aspecto es fundamental que se perciba como logrado, ya
que es el eje principal de su construccién como educadores. En este contexto, planificar e
implementar un TEP es un camino y fin a la vez. Por un lado, habilita en forma
sistematizada a que los estudiantes se transformen en futuros educadores, favoreciendo

que puedan imaginar y vivir ese rol, valorizdndose como tales, trabajando su
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autoconocimiento, detectando sus habilidades y los aprendizajes por alcanzar. Se brinda
claridad en el como proponer una educacion que fomente el respeto por el otro, el didlogo,
intercambio de saberes y la construccién conjunta del conocimiento.

En este camino se promueven movimientos internos para que sean capaces de
salirse del rol de estudiantes, actuando como constructores del conocimiento con otros. A
su vez, haber podido aprender a planificar e implementar un TEP es un fin, ya que es un
requisito basico para emprender cualquier accion educativa. Esta situacion es congruente
con lo que afirma Jordan (2009) que, a pesar de que en la préictica pueda ser necesario
realizar ajustes e incluso improvisar para hacer frente a situaciones imprevistas, contar
con un plan de actuacidn sélido, actividades de ensefianza cuidadosamente disefiadas y
contar con recursos educativos que se utilizardn, siempre hard que las cosas sean mds
sencillas.

Algunas frases de los estudiantes:
E 2: (...) También a realizar talleres y poder llevarlos a cabo, es algo nuevo que a lo

largo de la carrera no lo realizamos.

E 21: Mucho, realizar talleres, llevar a cabo esos talleres, organizacion de los mismos y
también organizacion con mis compareros.

E 35: En cuanto a lo académico siento que me llevo algo muy rico que es el esqueleto de
como poder armar otros talleres, esto personalmente me enriquece mucho porque es algo
que me gustaria explotar mds adelante.

Métodos diddcticos para lograr captar la atencion de los estudiantes (sobre todo porque
nos toco el grado mds chico).

E 37: todo lo que conlleva la organizacion y planificacion de un taller.
E 42: Mucho, realizar talleres, llevar a cabo esos talleres, organizacion de los mismos.

Ademais, dentro del aprendizaje de Planificacion e implementacién del TEP, varios
estudiantes hicieron foco en la Construccion del material diddctico y la Organizacion del
tiempo.

La organizacién del tiempo es fundamental cuando se trata de la realizacion del
TEP y en mayor medida cuando se incluyen précticas culinarias. Hay un tiempo finito,
que hay que aprovecharlo de la mejor manera posible. En cuanto al material didactico, el
mismo juega un papel fundamental en un TEP, aportando de manera significativa a la

calidad del proceso de ensefianza y aprendizaje, haciendo que la experiencia sea mds
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dindmica, accesible y enriquecedora para los participantes. Navarro (2013), refiere que
contribuyen a la eficiencia y eficacia de la intervencion educativa. Ademads, la
construccion de los mismos supone un proceso de andlisis de la funcionalidad de los
mismos, invitando a los estudiantes a reflexionar sobre qué es lo conveniente utilizar,

aplicando un criterio para que resulte en un material accesible y de calidad a la vez.

Varios estudiantes manifestaron haber aprendido el Trabajo en equipo. Esto es
fundamental ya que todo el proceso de construccién e implementacion del TEP se realiza
trabajando en grupo, en el cual para que funcione como un equipo, sus integrantes deben
poner en marcha ciertos mecanismos, con un espiritu de solidaridad, comprendiendo que
la responsabilidad es compartida, que hay roles definidos y un trabajo en estrecha
colaboracién para resolver los desafios que surjan. Vygotsky (1978), afirma que la
construccion del conocimiento en primera instancia se da gracias a esa interaccion social
en un contexto de colaboracion e intercambio, para luego, individualmente internalizar
los conocimientos adquiridos en grupo y reconstruir los propios. Por lo que es de suma

importancia que este aspecto haya emergido como aprendizaje.

En la voz de los estudiantes:

E 11: También, aprendi a comprendernos entre nosotras, mi grupo, a escucharnos,
debatir y poner armar, posteriormente, un gran trabajo en equipo.

E 19: por otro lado a trabajar en grupo.
E 31: y también organizacion con mis compaiieros.

El proceso de disenar en forma integra un TEP, trae aparejado varias aristas que
hacen que sea un proceso complejo. Por un lado, se deben tomar muchas decisiones en la
planificacion y organizacion, si esta situacion no estd enmarcada en un adecuado trabajo
en equipo puede tornarse sumamente dificultosa. En cambio si el grupo puede trabajar en
forma colaborativa, ademds de alcanzar los objetivos propuestos, conlleva a otros
aprendizajes, como la escucha y aceptacion en la diversidad, la paciencia, y la confianza

en que es posible llegar a puntos en comun para construir juntos.
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En esta direccion, Alfaro (2006), aporta que el trabajo en equipo favorece de
manera especial, la formacion de actitudes y valores, como la actitud de escucha, la
tolerancia y la apertura, entre otras.

Por otro lado, este proceso genera ansiedades e interrogantes, sacando a los

estudiantes de la comodidad del banco de clases, haciendo que muevan sus estructuras,
invitdndolos a desempefarse ya como profesionales. Este movimiento, en donde no hay
certezas ni resultados asegurados, genera tensiones en donde el equipo colabora a
gestionarlos en forma mds oportuna.
Ferriz (2019) menciona que el aprendizaje colaborativo que se desarrolla en el trabajo en
equipo tiene como objetivo de ayudar a superar los problemas de sus integrantes,
facilitando que los estudiantes alcancen los objetivos académicos y también sociales,
interaccionen unos con otros en grupos heterogéneos, se comuniquen a fin de lograr un
cambio en su comportamiento y en la forma de relacionarse, movilizando para ello
diversos conocimientos, habilidades y actitudes.

A su vez, la competencia del trabajo en equipo en el Licenciado en Nutricion, es
una necesidad bésica, en donde el trabajo transdisciplinar en la educacién en salud es cada
vez mds urgente. Asun (2019), afirma que para su desarrollo, el trabajo en grupo en la
universidad se vuelve sumamente necesario ya que es en el proceso de desarrollo del
equipo, en donde radica la esencia del aprendizaje y la adquisicion de esta competencia.

Diversas investigaciones reconocen que el trabajo en equipo es una competencia
multidimensional y es de vital importancia para lograr efectividad a la hora de abordar las
tareas, alcanzar las metas establecidas y resolver problemas (Cano y Ferndndez, 2016;
Chen et al., 2004; Leach et al., 2005; Torrelles et al., 2011 en Aparicio, 2019). Ademas,
aumenta la comunicacidn entre los niveles de la organizacion, la eficiencia en la toma de
decisiones, la flexibilidad ante los cambios y la creatividad (Berteitone, 2007 y Franco,
2000 en Angel, 2013).

Por todo esto, es fundamental que los futuros profesionales de nutricion,
comprendan a través de la vivencia de que se trata trabajar en equipo, fluyendo en el

accionar dentro de ellos de la mejor forma posible.

Varios de los estudiantes resaltaron la Realizacion de un diagndstico participativo

como uno de los aprendizajes logrados, lo cual es congruente con lo manifestado
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anteriormente sobre las capacidades de desempeio e implementacion de esta instancia. Es
algo novedoso planificar una instancia de encuentro, en donde no hay un abordaje de
contenidos disciplinares, siendo que la actividad central de la misma debe dar lugar a la
reflexion, problematizacién y toma de conciencia de las necesidades de los participantes.
A esto se afade a que no han tenido experiencias de este tipo en su rol de estudiantes. Por
lo tanto resulta un desafio tanto su disefio como la implementacion, donde lleva a que el
educador esté lo mds abierto posible, disponiéndose a generar un clima de confianza, sin
emitir juicios de valor, considerando cada una de las voces logrando ver al otro en su

integralidad. En palabras de los estudiantes:

E 4: Aprendi de la escucha al otrx, el poder ir a su lugar y escuchar en primera persona
las "necesidades" o "deseos" que ellxs tenian.

E 15: Considero que aprendi (a grandes rasgos) a detectar problemdticas, preguntar,
escuchar a los chicos.

E 27: Aprendi a detectar problemdticas en una determinada poblacion, ya sea a partir de
una simple observacion como a partir de escucha activa.

Es interesante observar, ademds, como a medida que los estudiantes van
reflexionando acerca del aprendizaje que incorporan, lo van anclando con los elementos
tedricos que componen el concepto de un DP: escucha activa, deteccién de problematicas,
forma oportuna de preguntar, intereses, deseos y necesidades de la poblacion, diferencia
con observar a la poblacion desde afuera (diagndstico de situacion), capacidad de situarse
en el espacio del otro. Esta situacion demuestra la gran riqueza del aprendizaje situado y
la comprensién experiencial del propdsito del DP de conocer y vincularse en profundidad
con la poblacion, atendiendo a sus formas de manifestarse, a su discurso, sus anhelos y sus

intereses.

Retomando la variable Proceso de construccion del Taller Educativo Participativo
(TEP) por parte de los/as estudiantes, se hace visible la importancia de reconocer la
forma en que el estudiante transita y percibe su propio proceso de aprendizaje.

Se revela claramente la complejidad de aprender a realizar un TEP, los

mecanismos que se ponen en marcha, dénde los aprendizajes previos se conjugan con los

83



nuevos, los que son manifestados en una realidad desconocida, emergiendo multiples
aprendizajes.

Integrando a este andlisis lo desarrollado en el objetivo 1 de esta investigacion, el
cual se centra en lo que sucede en la clase desde el punto de vista del docente, se logra
evidenciar el funcionamiento de los elementos que componen los procesos de ensefianza y
de aprendizaje, donde se propone un curriculum con objetivos y contenidos concretos,
los cuales son implementados a través de estrategias promotoras de esos aprendizaje, para
luego llevarse a una escenario concreto donde surgen nuevos conocimientos, tanto para
los estudiantes como para los docentes.

De esta manera se va completando la mirada de lo que en ESEF ocurre dentro y
fuera del aula, donde nada es definitivo, donde hay una conciencia colectiva de que el
aprendizaje es dindmico y que ocurre “casi sin darnos cuenta” en el movimiento continuo

de mecanismos de organizacion, reflexién, accién y evaluacion.
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OBJETIVO 3

Considerando que el accionar del Licenciado en Nutricién estd siempre vinculado
al alimento, es necesario plantear claramente el criterio que subyace a toda tarea educativa
y en el enfoque para desarrollar competencias pedagogicas.. Esto tiene su punta del ovillo
en como se entiende el acto de nutrirse y alimentarse, contextualizindolo, en una
concepcion de salud integral, dindmica, flexible y autogestiva.

Teniendo en cuenta lo anterior y respondiendo al cumplimiento del objetivo 3 de
la presente investigacion; Valorar el desarrollo de competencias pedagogicas en los
estudiantes durante el diseiio, planificacion e implementacion del Taller Educativo
Participativo en el marco de una Prdctica de Extension de Educacion Experiencial, se
llevé a cabo el disefio, la implementacion y andlisis de una encuesta mixta respondida por
los estudiantes y un porfolio de elaboracién docente, aplicado por las cuatro docentes a
cargo de la asignatura al final del proceso de disefio, planificacién e implementacién del
TEP.

Se toman en cuenta las competencias pedagogias que se plantean como bdsicas
para un educador en salud que estd comenzando su construccién como tal. Por lo tanto, se
hace foco en la posibilidad de movilizacion de las capacidades, saberes y experiencias
adquiridas a lo largo de su vida en general y de su formacién académica en particular. De
esta forma se hace un recorte en aquellas competencias que todo educador necesita para
sus comienzos, de acuerdo con lo descripto en el marco tedrico.

El desarrollo de las competencias surgen de la explicacion de la experiencia vivida
en el terreno real, luego de haber realizado todo la preparacién metodolégica del TEP, en
donde esa realidad era mds imaginada que vivida.

A partir del andlisis de los instrumentos y del marco referencial de las
competencias pedagdgicas, se presentan las variables pertinentes.

En relacién con las preguntas cerradas de la encuesta a los estudiantes surgen las
siguientes variables:

Valoracion a partir de los estudiantes de:

-> Competencias pedagdgicas de ensefanza
-> Competencias pedagbgicas de trabajo en equipo
-> Competencias pedagdgicas actitudinales
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En relacién con la pregunta abierta de la encuesta a los estudiantes surge la variable:

- Percepcion de los estudiantes de aprendizajes logrados en relacion a competencias

pedagdgicas

En el caso de la categoria percepcion de los aprendizajes logrados emergieron

indicadores segtn las respuestas obtenidas en el instrumento.

En relacion al instrumento docente surgen las siguientes variables:

Valoracion a partir de los docentes de:

— Competencias pedagdgicas de ensefianza

— Competencias pedagdgicas de trabajo en equipo
— Competencias pedagdgicas comunicativas

— Competencias pedagdgicas actitudinales

A continuacion se detalla, analiza y discute dichas variables.

Las competencias pedagdgicas de ensefanza pueden concebirse como todas
aquellas capacidades y practicas que los formadores movilizan en el desenvolvimiento
educativo.

Sanjurjo hace una explicaciéon integral de la ensefanza al expresar que
“entendemos la ensefanza, desde el paradigma critico, como la practica socialmente
construida, contextuada socio-histéricamente, cargada de valores, intenciones, por lo cual
no puede analizarse desde la racionalidad técnica, sino desde los significados,
condicionantes e intereses que la determinan” (Sanjurjo, 2002, p.24).

Las mismas incluyen aspectos relacionados con la planificacién y disefio de la
enseflanza, la gestion oportuna en el aula de lo que va sucediendo, la habilitacién de la
construccién conjunta del conocimiento, desde la interaccion y reconocimiento que esto se
logra en el encuentro genuino con el otro.

Para Litwin direcciona estas practicas con el concepto de buenas pricticas de

ensefianza. Afirma que “las buenas practicas suceden cuando subyacen a ellas buenas
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intenciones, buenas razones, y sustantivamente, el cuidado por atender la epistemologia
del campo en cuestion” (Litwin, 2012, p.219).

En cuanto a la forma de concretar estas practicas de ensefianza en el aula, Postareff y
Lindblom- Yldnne (2008), revelan que el conocimiento se construye de manera
colaborativa con los estudiantes, y los docentes reconocen las diversas formas de
aprendizaje de los estudiantes, empleando métodos de ensefanza variados. Conciben que
en el proceso de ensefianza, la planificacion se adapta a las necesidades de los estudiantes,
lo cual la hace flexible, permitiendo ajustes conforme se desarrolla el curso.

Como se menciona anteriormente, la presente investigacion se desarrolla en el marco de
los inicios de una construccion del perfil docente, por lo que se hace foco en las
competencias del desenvolvimiento en la préctica de ensefianza, luego de haber hecho un
proceso de planificacién y diseio de un TEP.

En la siguiente tabla se presentan aquellas competencias pedagégicas de ensefianza

valoradas por los estudiantes.

Tabla 8:

Valoracion de las competencias pedagdgicas de ensefianza a partir de los estudiantes

Variable Indicadores No he Lo he Lo he Lo he Lo he
desarrollado desarrollado desarrollado desarrollado desarrollado
nada poco en parte bastante mucho
(%) (%) (%) (%) (%)

COMPETENCIA  Capacidad para
PEDAGOGICA interactuar con

DE grupos
ENSENANZA heterogéneos 0% 0% 13% 42% 46%
Capacidad de

escucha frente a
las inquietudes
expresadas por
los
participantes. 0% 0% 8% 46% 46%
Dentro de estas competencias se identifica a la Capacidad para interactuar con
grupos heterogéneos; el desarrollo de la misma resulta valioso, al invitar al estudiante a

vincularse con una poblacién diferente a la que encuentra en su ambiente ya conocido, el
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de la universidad, donde hay una cierta homogeneidad siendo en el encuentro con el otro
donde esto puede ejercitarse. Se observa que la mayor parte del estudiantado ha
considerado que lo desarroll6 bastante y mucho (88%), evidenciando que el TEP
promueve en gran parte la habilidad para relacionarse con una poblacién que tiene
diferencias entre si, en términos de habilidades, experiencias, puntos de vista y otras
caracteristicas distintivas. En este contexto, se fomenta la colaboracién y la comprension
mutua, reconociendo y valorando la riqueza que aporta la diversidad al intercambio de
ideas y experiencias.

Perrenoud (2004), aborda esta competencia al expresar que hay que atender a las
necesidades de cada uno de los estudiantes sin caer en que la clase sea un conjunto de
clases personalizadas. Refiere que para encontrar un equilibrio y lograr que la clase sirva,
hay que “organizar las interacciones y las actividades de manera que cada alumno
constantemente o por lo menos muy a menudo se enfrente a las situaciones didadcticas mas
productivas para él” (Perrenoud, 1996, p. 29). La diferenciacion exige métodos
complementarios, por lo tanto, una forma de inventiva didactica y organizativa, basada en
un pensamiento arquitectural y sistémico.

A su vez, es en el trato con la diversidad que se habilita a desarrollar actitudes que
van configurando a un educador, abordadas en las competencias pedagdgicas
actitudinales.

Haciendo foco en la EAN, esta capacidad pedagdgica cobra una gran importancia
teniendo en cuenta que los hdbitos alimentarios de cada persona con la que se trabaje
dentro de un grupo son altamente diversos, influenciados por multiples elementos. Zafra
(2017), lo explica en forma integral, al manifestar que para que la EAN sea realmente
transformadora es imperante tener en cuenta estos factores que influyen directamente en la
alimentacién, los mismos tienen relacién con el género; la etnia; las ideologias; el
contexto educativo, normativo, organizativo y dindmico del espacio familiar, escolar o
comunitario en el que se ingiere la comida; el rol que juega el placer, la comodidad y la
salud; las percepciones y actitudes en relaciéon con la alimentacién y el cuerpo y, en
definitiva, la manera de pensar y racionalizar la alimentacién. Por lo que se vuelve

fundamental un Licenciado en Nutricion que esté atento a todas estas aristas,
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desarrollando asi la capacidad de trabajar en la diversidad, integrando la problemética

comun con la personal.

En cuanto a la Capacidad de escucha frente a las inquietudes expresadas por los
participantes la mayoria de los estudiantes consideraron que percibieron haberla
desarrollado bastante y mucho (92%). En la escucha es donde se posibilita encontrar
elementos especificos posibles de resignificar, que hagan sentido al que aprende, que sean
de utilidad para el desarrollo de précticas adecuadas de salud. Robles (2019), profundiza
esta idea refiriendo que la accién de escuchar va mds alld de la simple recepcion y
decodificacion de un mensaje. Implica un significado mas profundo y poderoso en el
contexto de las relaciones humanas, ya que involucra el reconocimiento del otro como un
ser humano, validdndolo en su existencia, historia, identidad y autenticidad.

A su vez, para que esto se haya percibido como desarrollado, debe haber habido un
contexto propicio para que los participantes del TEP se sientan lo suficientemente
comodos para expresar sus inquietudes y abrirse a la posibilidad de que el educador
pueda guiarlos, admitiendo a través de la accion esa funcion. A su vez, la capacidad de
escucha frente la manifestacion de inquietudes expresa mucho mds que atender a una
simple duda, implica otorgar la oportunidad de decir algo de lo que siente, de lo que no
estd viendo, de lo que podria encontrar pero ain no se ha hecho, construyendo nuevas
ideas a partir de esto.

En esta direccién, Perrenoud (2004), afirma que lo importante es que el educador
le de a los estudiantes “regularmente derecho de ciudadania en la clase, interesarse por
ellos, tratar de comprender sus raices y su forma de coherencia, no sorprendernos de que
éstas reaparezcan cuando las crefamos perdidas. Por esta razén, debe abrirse un espacio
para la palabra” (p. 18).

En el mismo sentido, la esencia de la escucha se entrelaza con el acto de
comprender, entendiendo ambos elementos como una unidad, siendo imposible abordar
uno sin considerar el otro. Robles (2019) completa esta idea al afirmar que este enlace
cobra una importancia crucial al hablar de una escucha genuina, ya que sienta las bases
para la construccion de didlogos fructiferos entre individuos diversos, quienes son

plenamente reconocidos en su calidad de seres humanos.
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De esta forma se toma a la escucha como el inicio para toda situacién dialdgica,
fundamental en el acto educativo, a lo que Navarro y del Campo (2020) manifiestan que el
didlogo y la reflexion de précticas alimentarias en la comunidad es uno de los sustentos
para la EAN, facilitando la reconstruccién del conocimiento en nutriciéon y su expresion
mediante experiencias alimentarias mas saludables.

Gairin (2011), resalta esta capacidad, refiriendo que para que un buen proceso de
docencia se lleve a cabo, un tipo de competencias que se requiere son las sociales, las
cuales se relacionan con la habilidad para comprender y trabajar con otros, actuando bajo
criterios acordados colectivamente y participando en la evaluacién del proyecto educativo.

A su vez, desde el punto de vista de la construccion del rol como educador es una
oportunidad para, desde una actitud humilde y genuina, abrir el pensamiento,
reconsiderar las propias creencias, y construir junto al otro una nueva forma de verse.

Estas dos capacidades son inherentes a toda préctica educativa que se circunscribe
a una pedagogia constructivista en busca aprendizajes significativos, abriendo paso a
construir con el otro y generar aprendizajes. Requiere que haya una disposicion del
educador a involucrarse con lo que se genera en el acto educativo, con lo que el otro
manifiesta, con como responde frente a lo propuesto, desplegando la escucha activa,

uniendo ideas, validando opiniones, deconstruyendo creencias y formulando nuevas ideas.

En la asignatura ESEF, se manifiestan objetivos actitudinales a alcanzar por los
estudiantes. Su importancia radica fundamentalmente en el componente socializador
que conllevan y el logro de las mismas debe darse en un clima de participacién e
interacciéon (Navarro y del Campo, 2020). De los mismas se desprenden, entonces, la
valoracion de las competencias pedagdgicas actitudinales que los estudiantes pueden
desarrollar en este espacio. Las mismas son las que posibilitan que la tarea del educador se
desarrolle en condiciones adecuadas, yendo ademds de la mano de un crecimiento
personal. Cuanto mas desarrolladas estén, mejor fluird el desenvolvimiento educativo.

Dichas competencias se presentan a continuacion.
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Tabla 9
Valoracion de las competencias pedagogicas actitudinales por parte de los estudiantes

Variable Indicadores No he Lo he Lo he Lo he Lo he
desarro  desarro  desarro  desarro  desarro
llado llado llado en llado llado

nada poco parte bastante  mucho
(%) (%) (%) (%) (%)
COMPETENCIA Capacidad para actuar
PEDAGOGICA auténomamente.
ACTITUDINALES 0% 6% 15% 48% 31%
Capacidad para tomar
decisiones 0% 2% 19% 44% 35%
Desarrollo de
habilidades de
adaptacién y flexibilidad
a situaciones no
esperadas.
0% 4% 17% 56% 23%
Adaptacion al territorio.
0% 0% 4% 54% 42%

Con respecto a la Capacidad para actuar autonomamente, la mayoria de los
estudiantes ha percibido desarrollarla bastante y mucho (79%). Es una actitud
fundamental para encarar situaciones de ensefianza y aprendizaje en general y en la EAN
en particular, teniendo en cuenta que hay muchos relatos que circulan sobre “la
alimentacion verdadera”, donde urge un profesional que construya un criterio propio y, a
su vez, con una mirada critica frente a lo que se presenta como establecido.

La construcciéon de la autonomia ha sido una constante preocupacion de
pedagogos/as y gestores/as educacionales, ya que, como afirma Serramona (2012), “el
desarrollo de la autonomia supone la capacidad de pensar por uno mismo con sentido
critico, teniendo en cuenta muchos puntos de vista, tanto en el &mbito moral como en el
intelectual” (p. 11).

Esta situacion evidencia ademds que en en ESEF todas las actividades son llevadas
a cabo en grupos, por lo que la mayoria haya percibido que lo ha desarrollado bastante y

mucho, es también un signo de que en los mismos hubo una espiritu de respeto y escucha.
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En cuanto a la Capacidad para tomar decisiones, la mayoria de los estudiantes la
percibié como bastante y muy desarrollada (79%). La misma es fundamental para la labor
del educador, ya que el proceso educativo debe ser cuidadosamente disefiado con el
proposito de fomentar el aprendizaje, una tarea que requiere una planificacion derivada de
multiples decisiones estratégicas. Dado que no existen recetas predefinidas, la practica de
la toma de decisiones resulta valiosa, ya que constituye el punto de partida para la
generacion de aprendizajes.

Segun lo sefialado por Martinez (2008), tomar una decisién acertada implica
definir claramente el objetivo deseado, recopilar toda la informacién pertinente y
considerar las preferencias de quien debe tomar la decision. Para lograrlo de manera
efectiva, es crucial entender que tomar una buena decision es un proceso que requiere
tiempo y una planificacién adecuada.

De esta forma, se acuerda con Resendiz, et al (2016), que el sistema educativo debe
asegurar que la orientacién académica y profesional ayude a los estudiantes a conocerse
mejor, tomar decisiones informadas y planificar sus trayectorias educativas hacia sus

metas profesionales.

En cuanto al Desarrollo de habilidades de adaptacion y flexibilidad a situaciones
no esperadas la mayoria de los estudiantes percibié que lo desarrollo bastante y mucho
(79%). Esta competencia se relaciona con la resiliencia, la capacidad de sobreponerse a lo
que no estd escrito, a lo que no se previé pero que estd sucediendo. Es la forma de
relacionarse con la incertidumbre, desarrollando la confianza que de alguna manera las
cosas se resuelven. Estd en juego ademds la gestion emocional, aspecto que surge de lo
manifestado por los estudiantes en el proximo apartado.

La gran importancia de esta capacidad es explicada por De Zubiria (2013), al
expresar que en un mundo que evoluciona constantemente, se requiere flexibilidad y
creatividad para adaptarse a los cambios. En este sentido, la educacién, como motor de
transformacién social, debe estar conectada con la dindmica y diversidad del entorno,
respondiendo a las necesidades, intereses y expectativas de los estudiantes en funcién de

su contexto sociocultural.
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Considerando la Capacidad de adaptacion al territorio, el territorio puede ser
conceptualizado como un espacio que ha sido histéricamente configurado por la actividad
humana de quienes lo habitan. Abarca aspectos materiales, asi como construcciones
simbolicas, sociales y culturales que los residentes del drea contribuyen a crear (Braida,
2017). El despliegue de capacidades pedagdgicas debe ser siempre situado y tener una
mirada profunda del contexto en donde se desarrolla, es la brijula para saber qué, como y
cudndo ensefiar. Se observo que casi la totalidad de los estudiantes lo percibié que lo pudo
desarrollar bastante y mucho (96%). Este proceso es un desafio para el estudiante, ya que
al implementar el TEP sale de su aula, su habitat, donde tiene el rol de aprendiz. Debe
plasmar todo lo que planificé y disefié en ese espacio.

Haciendo foco en las ciencias de la salud, Braida (2017) da cuenta de que la
dimension territorial implica la coordinacién de acciones con un abordaje profesional que
respete las especificidades y caracteristicas de cada lugar y/o poblacién con la cual se
trabaja.

De esta forma, que se haya podido desarrollar la adaptacion en la mayoria de los
estudiantes, es todo un logro, ya que cada institucién tiene 16gicas diferentes, dindmicas
propias, las cuales es importante que el educador las comprenda para poder fluir de la
mejor forma posible. Sin una adaptacion al lugar donde se pretende ensefiar es muy dificil
que esto ocurra. Este resultado tiene mucho que ver con la realizacién del DP, donde hay

un mayor desarrollo del vinculo con ese territorio, llendndolo de significados.

Tabla 10
Valoracion de las competencias pedagogicas de trabajo en equipo a partir de los
estudiantes
Variables Indicadores No he Lo he Lo he Lo he Lo he
desarrollado desarrollado desarrollado desarrollado desarrollado
nada poco en parte bastante mucho
(%) (%) (%) (%) (%)
COMPETENCIA Capacidad
PEDAGOGICA para
DE TRABAJO reconsiderar
EN EQUIPO las posiciones
propias en el
didlogo (con
los pares).
0% 0% 19% 50% 31%
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La competencia pedagdgica de trabajo en equipo concuerda con el discurso de los
estudiantes al reflexionar sobre sus aprendizajes logrados desarrollado en el objetivo 2. La
mayor parte de los estudiantes (81%) consideré que pudo desarrollar bastante y mucho la
Capacidad para reconsiderar las posiciones propias en el didlogo (con los pares).

Se torna fundamental ejercitar esta capacidad en el interior de cada grupo de
estudiantes, necesaria para construir formas de ensefiar intencionando una educacién que
posibilite el cambio. Se ejercita el intercambio de ideas, de saberes especificos y
generales, y de formas de ver la realidad. A su vez posibilita hacer sinergia y construir un
propuesta superadora.

Esta capacidad habilita ademas a “predicar con el ejemplo”, ya que no puede
plantearse una educacién problematizadora, reflexiva y participativa sin antes haberla
gestado en el interior del grupo de educadores de la misma forma, posibilitando ademas el
trabajo en si mismos para lograr una forma democrética de vincularse entre si.

En el contexto de la EAN esta competencia es sumamente enriquecedora del
actuar profesional, ya que en las acciones de salud se hace imprescindible construir y
mantener las relaciones y transacciones interpersonales sélidas dentro del equipo, con el
personal de la institucion en la que se estd inserto y sobre todo con la poblacion que se
esté trabajando, acompanando los procesos de salud (Rapiman et al. 2020).

En cuanto a la valoracién de los aprendizajes percibidos, que aparecen en los
discursos de los estudiantes a partir de una pregunta abierta, han emergido las

competencias pedagdgicas que se desarrollan a continuacion.

En relacién a las competencias pedagdgicas de ensefianza, y haciendo foco en la
EAN, se propone el despliegue de una ensefianza que posibilite la oportunidad de
explicitar y cuestionar sus propias ideas y précticas sobre alimentacién, nutricién y salud,
las cuales a su vez estdn mediatizando la forma en que se reconstruyen tales conceptos.
Serd posible acercarse a los conceptos de la nutricién en tanto puedan poner en duda,
enriquecer y hasta deconstruir las ideas anteriores (Navarro y Del Campo, 2020). A
continuacion se describen y analizan las capacidades correspondientes a dichas

competencias.
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Tabla 11
Valoracion a partir de los estudiantes como aprendizajes percibidos sobre competencias
pedagogicas de ensefianza

FRECUENCIA
ABSOLUTA
COMPETENCIAS DE Capacidad de desenvolvimiento en la prictica educativa 26
ENSENANZA Capacidad para promover la participacion y la 12
construccidén del conocimiento con el otro
Valoracioén del rol educativo 4

Dentro de estas competencias, la que con mds frecuencia han manifestado los
estudiantes es la de Capacidad de desenvolvimiento en la prdctica educativa. En esta
capacidad estd involucrada en forma directa la concepcion del proceso de ensefianza, a lo
que Camilloni (2007) acerca una explicacion integrativa del mismo;

La ensefianza involucra, pues, un encuentro humano. Porque
ensefar es, en definitiva, participar en el proceso de formacion de
otra persona, tarea que sélo puede hacerse en un sentido pleno con
ese otro. Los docentes saben bien de esta necesidad de «asociar» a
los estudiantes al proceso pedagdgico. Saben del médgico momento
en que la intencién pedagdgica se encuentra con el deseo, la
motivacion, la voluntad y el proyecto del otro. Saben también de la
desazon y el malestar que generan su ausencia. Casi una afrenta a la
omnipotencia pedagdgica que no hace mds que recordar que ese
otro es un sujeto capaz de libertad que puede, incluso, resistir a los

intentos de influencia que se ejercen sobre €l (p.15).

En palabras de algunos de los estudiantes:

E 37: Me llevo un gran aprendizaje de los encuentros con los chicos de la Mantovani, a
posicionarme en el lugar de facilitadora para transmitir los conocimientos que
aprendimos durante la carrera y estar abierta a un intercambio de ambas partes.

E 47: Interactuar con gente que no conozco, de otras edades (como el caso de los chicos
de la escuela) soy un poco timida pero no me costoé soltarme para nada.

E 6: Aprendi a desenvolverme ante el piiblico y tratar con adolescentes.
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E 21: Considero que aprendi mucho, a poder pararme frente a un grupo y hablar, adquiri
mds seguridad en mi misma.

E 20: A improvisar, dejarnos llevar, a explicar de manera diddctica contenidos.

E 35: A ser capaz de comunicar sin caer en tecnicismos.

E 46: Aprendi a tener mds confianza en mi misma y poder expresar esos conocimientos

hacia los demds sin que sean mis propios comparieros.

Los estudiantes refieren la manera en que el TEP promueve el desarrollo de la
capacidad para posicionarse como educador frente a un grupo determinado, en este caso
adolescentes de una escuela secundaria. En este posicionamiento estd involucrada la
forma de abordar los contenidos, el grado en que es tomado el rol de educador y el
proceso de interaccion y vinculacién con un otro, perteneciente a un dmbito distinto, con
edad, intereses y forma de ver la vida muy diferente. Esto requiere una decision interna de
trasformar su rol de estudiante en facilitador, gestionando las tensiones y logrando confiar
en si mismos

A su vez, es valioso que haya surgido como aprendizaje desde los propios
estudiantes, al manifestarlo se estd validando la experiencia del TEP para su construccion
como educador. Es fundamental que puedan confirmar con la vivencia que es en la
practica donde estas capacidades pueden ser aprendidas, ddndose cuenta que cuanto mas
se ejercite mds se van construyendo, acrecentando la seguridad en si mismos,
descubriendo nuevas formas de hacer. De esta forma, Freire (2008) destaca la naturaleza
en constante evolucién del educador, su disposicion a aprender mediante la reflexion y la
apertura a nuevas ideas, asi como su capacidad para conectarse y responder a la curiosidad
de los estudiantes, como indicadores fundamentales del crecimiento y desarrollo como
profesional de la educacién, expresando que

el aprendizaje del educador al educar se verifica en la medida en
que éste, humilde y abierto, se encuentre permanentemente
disponible para repensar lo pensado, para revisar sus posiciones; se
percibe en como busca involucrarse con la curiosidad del alumno y

los diferentes caminos y senderos que ésta lo hace recorrer (p. 45).
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Las competencias actitudinales colaboran en forma integral a que los procesos de
ensefianza y aprendizaje sean desarrollados. Villarroel (2017), las incluye dentro de
competencias pedagdgicas transversales y refiere que las mismas aportan un valor
agregado a los procesos de ensefianza y aprendizaje, funcionando como factor protector
del rol del educador, su interaccién con los estudiantes y el logro de los aprendizajes
esperados. Refiere ademas que “tiene relacion con la capacidad metacognitiva, autocritica
y reflexiva del docente, lo que le permite ponerse en el lugar de otros, vincularse
adecuadamente con los alumnos, cuestionar y mejorar sus practicas docentes” (p.79).

A continuacién se presentan los tipos de competencias actitudinales que

emergieron.

Tabla 12
Valoracion a partir de los estudiantes como aprendizajes percibidos sobre competencias
pedagogicas actitudinales

FRECUENCIA
ABSOLUTA

COMPETENCIAS Desarrollo de la Paciencia, 9

ACTITUDINALES empatia y escucha en el acto
educativo

Desarrollo de habilidades de 6

adaptacion y flexibilidad a
situaciones no esperadas.
Gestién emocional 3

El Desarrollo de la paciencia, empatia y escucha en el acto educativo fue lo que

con mds frecuencia valoraron los estudiantes. Algunas de sus expresiones fueron:

E 5: Escuchar, ensefiar, ser mas empdtica, comunicar, a ser mas paciente.

E 16: aprendi a escuchar al otro, a desenvolverme ante otra gente.

E 12: Aprendi de la escucha al otrx, el poder ir a su lugar y escuchar en primera persona

las "necesidades" o "deseos" que ellxs tenian.

E 2: 1a tratar con una poblacion adolescente y empatizar.
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E 7: la importancia de escuchar opiniones ajenas, de respeto y tolerancia.

Particularizando en la situacion educativa de la EAN, donde el eje central es el
abordaje de la alimentacién, acto multidimensional atravesado por factores simbdlicos,
histéricos, econémicos y sociales, se necesita una actitud de presencia, de disponibilidad,
empatia y escucha para con el otro, cultivando la paciencia logrando la comprension de lo
que se estd manifestando a partir de las ideas de los educandos. Estas actitudes posibilitan
comprender en forma mds acertada al educando, encontrando las aristas por donde entrar
en su mundo, fundamental para propulsar el proceso de aprendizaje, en palabras de Freire

(1992);

zn

Es preciso que el educador o la educadora sepan que su "aqui" y su "ahora"
son casi siempre "alld" para el educando. Incluso cuando el suefio del
educador es no so6lo poner su "aqui y ahora", su saber, al alcance del
educando, sino ir més alld de su "aqui y ahora" con él o comprender, feliz,
que el educando supera su "aqui", para que ese suefo se realice tiene que

n

partir del "aqui" del educando y no del suyo propio (p.80).

Concluyendo con el andlisis de las competencias pedagdgicas desarrolladas por los
estudiantes, a continuacién se manifiestan las variables emergentes a partir de lo
manifestado en el porfolio docente.

La mirada del desarrollo de competencias pedagdgicas es desde un lugar diferente,
desde el punto de vista de las docentes que promueven el proceso de aprendizaje de los
futuros educadores. Esta mirada es en funcién de lo que se pretendi6 ensefiar, siendo, a su
vez, una forma indirecta de autoevaluacion.

Villalobos y De Cabrera (2009), resaltan la influencia significativa que puede
ejercer la reflexion en el trabajo diario, para tomar decisiones acertadas, lograr los
cambios que se requieren, potenciar lo que existe de manera exponencial y tomar el
control de su vida profesional.

De esta forma, se posibilita hacer una doble mirada, de los aprendizajes de los

estudiantes y a su vez de los frutos de la prictica docente. Permite revisar lo ya realizado,

98



2024

ver qué aspectos se hubiesen podido ajustar o cambiar, volver al aula y recrearlo. Freire

(2004) lo manifiesta de esta forma:

La reflexion critica sobre la préctica se torna una exigencia de la
relacion Teorfa/Préctica sin la cual la teoria puede convertirse en
palabreria y la practica en activismo ... Es pensando criticamente la
practica de hoy o la de ayer como se puede mejorar la préxima (p.8

Pedagogia de la Autonomia).

A continuacidn se presentan las variables emergentes con sus respectivos
indicadores. Estos dltimos fueron valorados por diferentes aspectos, los cuales pueden

visualizarse en el anexo 5.
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Tabla 13
Valoracion a partir de los docentes de competencias pedagogicas en los estudiantes

VARIABLE INDICADORES

Competencias pedagégicas de  Capacidad de adecuacion de técnicas didacticas a los participantes

Ensefianza
Capacidad de promocion de la participacion en la poblacién
Capacidad de promocién de reflexién y andlisis en la poblacién
Competencia de Trabajo en Capacidad de organizacion en equipo
equipo

Competencia Comunicativa Capacidad en la Oralidad

Capacidad de adaptacién del Lenguaje
Competencias Actitudinales Actitud Empética y comprensiva

Desarrollo de habilidades de adaptacion y flexibilidad a
situaciones no esperadas.

Gestion emocional

En cuanto a la variable Valoracion a partir de los docentes de las competencias
pedagogicas de enseiianza se observa que han surgido la Capacidad de adecuacion de
técnicas diddcticas a los participantes, 1o cual se manifestd en la observacion de técnicas
didacticas de practicas culinarias adecuadas, simples e innovadoras, utilizacién de material
didictico complementario, adecuacién a los tiempos y posibilidades de los participantes, y
técnicas didacticas promotoras de interés, motivacion y atencion en los participantes.

El logro de la adecuacion de las técnicas didacticas implica un proceso complejo de
construccion de la forma de plantear la situacion educativa. Requiere de una comprension y

apropiacion de la metodologia de coémo lograr aprendizajes, de saber cudl es el rol del
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facilitador y de darle el lugar oportuno al que aprende. Implica el proceso de plasmar todo lo
imaginado en una planificacion que luego es llevada a la practica.

Navarro y del Campo (2020), ponen en valor la importancia de seleccionar técnicas
didacticas adecuadas en la EAN ya que las mismas tienen la intensién de ensefar
respondiendo a intenciones sociales y opciones de valor. La tarea central de Ila
enseflanza es posibilitar al estudiante realizar las tareas de aprendizaje. Mds alld del
resultado del aprendizaje en si, quienes enseian buscan transferir un saber o una prictica
considerada culturalmente valida, socialmente justa y éticamente valiosa.

Coincidiendo con las autoras anteriormente mencionadas, que los docentes lo hayan
observado como desarrollado en el TEP, confirma que la metodologia de la asignatura
promueve en forma tedrica y practica dicho aspecto. Esto es trabajado profundamente durante
el cursado de la asignatura, como puede evidenciarse en el andlisis del diario de clase en el
objetivo 1 y en el andlisis del proceso de construccion del TEP, en el objetivo 2.

Otra competencia pedagdgica de ensefianza observada fue la Capacidad de promocion
de la participacion en la poblacion, aspecto fundamental para un TEP, que debe aprender
todo educador. Esta capacidad se evidencia en la generacion de espacio para hablar y
participar, generacion de participacion en las practicas culinarias del TEP y construccion
colaborativa del conocimiento practico. Debe haber una actitud genuina de parte del
educador, otorgando la confianza suficiente al educando de que su voz es fundamental.

Otra capacidad observada por el equipo docente de ESEF, fue la de Capacidad de
promocion de reflexion y andlisis en la poblacion evidenciado en que hubo generacion de
espacios para la reflexion y anélisis de los contenidos abordados, generacion de andlisis sobre
précticas alimentarias y generacion de reflexion final sobre lo aprendido.

El desarrollo de ambas capacidades es sumamente alentador, ya que al estar en
presencia de educadores de nutricién y alimentacién, en donde lo que estd en cuestion son
habitos cotidianos configurados por multiples factores, es de gran importancia que los
contenidos que se abordan se tejan en una red participativa de reflexion y andlisis; sin este
ejercicio la propuesta educativa carece de sentido.

Siguiendo con el andlisis de estos indicadores emergentes, teniendo en cuenta que el
TEP es una de las primeras experiencias educativas para los estudiantes que transitan ESEF,
desde la asignatura se hace hincapié en que estas instancias estén planificadas de antemano,

de manera tal que al ponerlo en agenda sirva sobre todo para la preparacion del estudiante a
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disponerse en generar reflexion y andlisis a partir de un proceso participativo. Es necesario
que se comprenda que esto no consiste s6lo en hacer preguntas o en una actividad concreta,
sino que requiere una postura determinada del educador, donde en forma implicita otorgue la
voz de sentimientos, discursos, interrogantes al que aprende. Para que esto ocurra primero
debe haber una confianza en el educador, situacién que ya es un aprendizaje en si mismo.
En esta direccién, Bruner (2000), destaca la importancia de concebir un aprendizaje
donde el estudiante pueda desplegar lo que siente, piensa y vive;
Ensefiar a alguien una disciplina no es cuestion de obligarle a que aprenda de
memoria los resultados, sino de ensenarle a participar en el proceso que hace
posible el establecimiento del saber. Ensefiamos una materia no para producir
bibliotecas vivientes sobre el saber particular, sino para conseguir que el
estudiante piense por si mismo, sienta, se emocione, viva y tome parte en el

proceso de construccién del conocimiento (p.96).

Otra variable que emergié del andlisis de los porfolios docentes fue la Valoracion a
partir de los docentes de las competencias pedagogicas de trabajo en equipo, la cual se
manifest6 en la Capacidad de organizacion en equipo, donde hubo divisién previa de tareas
al TEP, organizacién de los tiempos y espacio del TEP en grupo, organizacién de los turnos
para hablar y una retroalimentacién en equipo de las ideas para abordar el contenido.

El aprender a trabajar en equipo, como se analiza anteriormente, es fundamental para
un educador en salud, ya que si se busca un abordaje de la salud en forma integral, el trabajo
multidisciplinario se torna sumamente necesario.

Ademads, como se analizé previamente en los resultados correspondientes al objetivo
1, todas las actividades de la asignatura se realizan en equipo, por lo que se nota que este
ejercicio da sus frutos al llevarlo a la experiencia del TEP desde un posicionamiento de
educadores. A su vez, desde el punto de vista docente, observar esta capacidad como
desarrollada en la implementacién del mismo, evidencia un proceso de crecimiento en el
desarrollo personal, pasando de ser un grupo de estudiantes universitarios a ser un equipo de
educadores. Ademds, demuestra la importancia de que el equipo docente realice un
acompanamiento en este proceso y la toma de conciencia de lo que implica esta
transformacion, donde hay otros niveles de responsabilidad tanto en todas las actividades del

TEP, como en el resguardo de los vinculos entre si.
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A su vez, se observo que en algunos talleres la sincronizacion del equipo en los
tiempos y espacio iba mejorando con el transcurso del mismo, lo que denota claramente que
al ser una de las primeras experiencias de trabajo en equipo como educadores es necesario un
primer momento de apropiarse de tal situacion, reconfigurdndose en un lugar nuevo e

integrandose en este nuevo rol.

Navarro y del campo (2020), sostienen que el término comunicacién aparece, casi de
manera insoslayable, vinculado a la tarea educativa en lo que a la EAN concierne. De esta
forma, otra variable emergente fue la Valoracion a partir de los docentes de las competencias
pedagogicas comunicativas.

Desde la perspectiva de la educacion para la salud, la comunicacién del Licenciado en
Nutriciéon desempeia un papel crucial para el abordaje de conocimientos y practicas
relacionadas con la alimentacion y la nutricién. Desde la perspectiva de la educacion para la
salud, la competencia comunicacional del Licenciado en Nutricion desempeiia un papel
crucial para el abordaje de practicas de intervencion individual o colectiva. Esta competencia
le permite interactuar con los individuos y comunidades de manera personalizada,
comprensiva y accesible. Es fundamental para empoderar a las personas con el conocimiento
y las habilidades necesarias para tomar decisiones informadas y adoptar comportamientos
saludables en relacion con su alimentacidn y bienestar general. Por esta razén en la asignatura
gran parte del contenido se destina a tematicas relacionadas con la comunicacién, integrando
las acepciones generales de la misma con las necesarias para el Licenciado en Nutricion.

En el porfolio docente se observé que estas competencias se evidenciaron en la
Capacidad en la oralidad, en donde hubo una variabilidad del tono de voz segin personalidad
del estudiante educador y su estado emocional. La oralidad implica el desarrollo de factores
internos, ya que es el reflejo de los estados emocionales y personalidades del interlocutor, por
lo tanto esta variabilidad es esperable ya que estd intimidante relacionada con cuestiones
internas de cada persona. Se observé que en algunos estudiantes fue claro, determinante,
entendible, firme, con un discurso claro y solvente a su vez, en algunos se observo la voz baja
para el espacio y falta de determinacion.

En este sentido, Diéguez Corria (2021), manifiesta esta relacion entre la voz y el
proceso interno del educador al expresar que en su voz se pueden percibir sentimientos,

emociones, actitudes y pensamientos, sin necesidad de que se expresen verbalmente. Por lo
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tanto, es importante que los educadores reconozcan que mediante su voz, los estudiantes
pueden captar diversas informaciones relacionadas con los aspectos personales del docente, lo
que les permite caracterizarlo sin necesidad de que el profesor lo exprese verbalmente.

A su vez, otro aspecto a trabajar que plantea el equipo docente de ESEF, es la
importancia de que haya un encuentro genuino con lo que se estd diciendo, que se produzca
cierto grado de “enamoramiento” con el contenido a abordar, transmitiendo a través del tono
de voz, que lo que se estd diciendo es fundamental aprenderlo, como un secreto que se estd
develando y que si no se aprecia se pierde una gran oportunidad.

En cuanto a la Capacidad de adaptacion del lenguaje se evidencié que hubo una
adecuacion del lenguaje a la poblacion y una simplificacion de lenguaje técnico. Este aspecto
es una de las aristas que apuntalan la relaciéon del educador con la poblacién con la que
trabaja, siendo la llave maestra del encuentro del saber con la prictica cotidiana del que
aprende. Navarro y del Campo (2020), explican esta situacion al manifestar que

Las nociones que provee el saber cientifico, es decir, aquellos
términos y conceptos técnicos utilizados por los nutricionistas y
otros profesionales —por ej.: micronutrientes, macronutrientes,
calorias, etc.- puede representar nociones alejadas del lenguaje y
practicas cotidianos de las personas, y es alli donde queda impedida la
posibilidad de didlogo entre profesional y
paciente/educandos/comunidad. Al ser usadas de manera
descontextualizada  para cambiar hdbitos  alimentarios, las
recomendaciones nutricionales pueden ser acatadas acriticamente,
ligadas a la admiracion por el docente, o bien expresarse esta
desigualdad a través de la agresividad o resistencia (p. 114).

Ambas capacidades se trabajan en forman sistematizada en ESEF a partir de la
elaboracién de un guidon del TEP, donde cada integrante del equipo de trabajo tiene “lineas
especificas” para decir, el mismo a su vez es retroalimentado por el equipo docente. De esta
manera se posibilita que la oralidad y la forma que se le da al lenguaje, pueda ser, primero

imaginado por el estudiante y luego practicado antes de desplegarla en el desarrollo del TEP.

En cuanto a la variable Valoracion a partir de los docentes de competencias

pedagogicas actitudinales se observo Actitud empdtica y comprensiva, evidencidndose en el
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acompanamiento en las tareas planteadas, apertura para resolver las necesidades de la
poblacién y comprension de las inquietudes de la poblacion.

En esta linea, Navarro y del Campo (2020) manifiestan la necesidad de que el
educador desarrolle estas actitudes expresando que cuando logra entender la forma en que el
educando responde, percibe de manera sensible como se desarrolla el proceso de aprendizaje
para el educando. Cuando puede empatizar y ver el mundo desde la perspectiva del educando,
paciente/consultante o comunidad, estd contribuyendo a facilitar un aprendizaje significativo.

Ademads se observé el Desarrollo de habilidades de adaptacion y flexibilidad a
situaciones no esperadas, mostrando resolucion rapida de un inconveniente, capacidad de
reorganizar la actividad sobre la marcha atendiendo a los recursos disponibles, y a las
dindmicas del grupo participante. Anijovich (2009), destaca este aspecto al manifestar que “la
formacion no puede quedar encerrada en el mundo de lo pedagdgico, debe tomar las
problemdticas que el mundo contemporianeo plantea, conociéndolas, recorriéndolas,
reflexionando acerca de ellas y del impacto que tienen en la identidad de los sujetos™ (p.28).
Es importante resaltar que esta observacion de los docentes fue a partir de situaciones
concretas, que se fueron sobrellevando en la implementacion del TEP, lo que complementa el
andlisis de la precepcion de los estudiantes sobre esta capacidad, denotando que en la practica
pudo verse reflejada en la resolucion de problemas.

Un tercer indicador evidenciado por los docentes, dentro de las competencias
pedagdgicas actitudinales fue la Gestion emocional, observandose heterogeneidad emocional
en los integrantes del equipo, presencia de timidez en algunos y presencia de entusiasmo en
otros, y a su vez transformacion de ansiedades por confianza y seguridad en el transcurso del
TEP.

El educador se enfrenta a un rol docente en un entorno cambiante donde lo emocional
cobra cada vez mayor importancia en comparacién con lo relacionado meramente a los
contenidos. En consecuencia, su principal desafio en la actualidad radica en cultivar la
habilidad para gestionar sus emociones, tal como se evidencia en el andlisis de la clase de
ESEF en el objetivo 1.

A su vez, Eirin, Garcia y Montero (2009), considera que los docentes principiantes
suelen sufrir mas estrés, debido a la adaptacion de su nuevo rol, un contexto nuevo y muchas

veces discrepante.
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Se torna fundamental cultivar esta capacidad ya que para acompafiar las tensiones que
surgen de los educandos, generando un ambiente de aprendizaje emocionalmente seguro,
primero tiene que darse la autogestion del educador, al respecto Navarro y del Campo (2020),
manifiestan que "entender la educacién como un encuentro con otros, supone reconocer que
hay conocimientos y sentidos compartidos, pero que a la vez hay diferencias que generan
tensiones y conflictos en el acto educativo" (p. 113).

A su vez, el trabajar en equipo genera un ambiente propicio para la adecuada gestiéon
de las emociones proporcionando un entorno de apoyo donde se habilita a compartir
experiencias y enfrentar desafios, aprendiendo en forma colaborativa y promoviendo el

bienestar emocional.

De esta forma se puede observar que el disefio, planificacion e implementacion del
TEP trae la concrecion del inicio del desarrollo de capacidades pedagdgicas, siendo el
puntapié para toda la formacién del Licenciado en Nutricién como educador.

Es interesante contrastar las competencias valoradas por los estudiantes y por los
docentes, evidenciando la doble mirada de la percepcion de lo que se aprendio.

Desde el punto de vista del estudiante percibir que se desarrollaron todas las
competencias descriptas es algo muy valioso, regando de confianza y esperanza de que es
posible formarse como educadores, sabiendo que atin hay mucho andar. Desde el punto de
vista del docente es una forma de develar si todo lo puesto en marcha en el proceso de
ensefanza pudo verse reflejado en la préctica, observando de qué manera todas las lineas de
accion desplegadas en la asignatura ESEF se pudieron configurar como aprendizajes de los
estudiantes, evidencidndolo en una situacién concreta. Ademads al equipo docente le habilita
resignificar a sus estudiantes, viéndolos como sus propios colegas educadores.

Analizando las variables que surgieron de las preguntas abiertas realizadas a los
estudiantes y de los porfolios docentes, puede verse en forma directa a que se le da mayor
relevancia desde cada lugar.

Se observa que en las competencias pedagdgicas de ensefianza los estudiantes hicieron
hincapié en la capacidad de desenvolvimiento en la prictica educativa, que posiblemente
tendria relacién con sus propios miedos en pararse frente a un grupo de personas asumiendo

un nuevo rol, pudiendo afrontar en forma acertada este desafio.
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Las competencias pedagdgicas que observaron los docentes fueron aspectos mas
especificos de la misma (capacidad de adecuacién de técnicas didécticas a los participantes,
de promocién de reflexién, andlisis y participaciéon en la poblacién), denotando un ojo
afinado, con expertiz, donde subyacen los objetivos de la asignatura, la teoria que lo contrasta
y la experiencia de lo que se percibe como importante.

En cuanto a competencias actitudinales emergieron variables similares tanto desde el
punto de vista de los estudiantes como de los docentes, evidenciando una congruencia sobre
la importancia de desarrollar determinados aspectos en el actuar educativo.

Del anélisis del porfolio docente la variable emergente fue la comunicativa (capacidad
de oralidad y adaptacion del lenguaje), no habiendo sido identificado por los estudiantes. Esta
situacion puede a varios motivos, por un lado, la misma se puede observar mejor desde
afuera y desde alguien que viene observando diferentes generaciones de estudiantes en ese
rol. A su vez, podria no haber emergido por parte de los estudiantes debido a las limitaciones
propias del instumento utilizado, ademas de haber priorizado otras competencias mas visibles
en su autoevaluacion.

Este andlisis encuentra resonancia en una investigacion previa realizada por Ravelli et
al.(2022), con los mismos estudiantes en el marco de la asignatura Prictica Profesional. En
dicha investigacion, se recopilaron y analizaron las expectativas iniciales y las percepciones
finales de los estudiantes, tutores y docentes, evidenciando que la valoraciéon de las
competencias intelectuales, organizacionales, comunicacionales e interpersonales vari6
significativamente entre los tres grupos. Estas diferencias en la evaluacion reflejan la riqueza
y diversidad de perspectivas que cada agente aporta al proceso formativo, destacando la
complejidad del desarrollo.

De esta forma, se puede concluir que entrecruzar ambos puntos de vista, triaagulando
esta informacién posibilita enriquecer y nutrir la mirada del desarrollo de competencias
pedagdgicas, donde a fin de cuentas lo importante es que se crea en lo que se hace tiene un

profundo sentido formador.
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CAPITULO 5:
CONCLUSIONES

A modo de Conclusiones y reflexiones.

La presente investigacion tuvo como proposito analizar las competencias pedagdgicas
desarrolladas y/o profundizadas por los estudiantes durante el disefio, planificacion e
implementacion de un Taller Educativo Participativo (TEP), en el marco de una Préctica de
Extension de Educacién Experiencial (PEEE), en la asignatura Educacién para la Salud y
Economia Familiar (ESEF) de la carrera de la Licenciatura en Nutricion de la FBCB de la
UNL.

De esta forma se describieron, analizaron y desarrollaron los pormenores de un
proceso de construccién e implementacion de un TEP y todo lo que esto conlleva. Se
desarrollé una descripcion e interpretacion de los mecanismos y situaciones que ponen en
marcha, tanto los docentes como los estudiantes, dentro y fuera del aula.

Con respecto al objetivo 1: Describir las actividades que se llevan a cabo en la
asignatura que forman parte de la estrategia diddctica de disefio, planificacion e
implementacion del Taller Educativo Participativo en la comunidad.

De acuerdo con la observacion detallada de las instancias de clase, se lograron
establecer las siguientes interpretaciones:

En cuanto al Desarrollo de Contenidos disciplinares, se observé un desarrollo adecuado
de los mismos en todas las clases, resaltando algunos altibajos, evidenciando el desafio
constante que enfrentan los docentes en la gestion del tiempo y la adaptacién de los
contenidos para satisfacer las necesidades y ritmos de aprendizaje de los estudiantes. Ademads,
se observo variabilidad en el nivel de interés generado por los contenidos disciplinares en las
diferentes etapas. Este contraste sugiere la importancia de integrar experiencias vivenciales y
ejemplificaciones para potenciar el compromiso y la participacion de los estudiantes en el
proceso de aprendizaje. En cuanto a las Estrategias planificadas y desarrolladas, se concluye
que fomentaron la inclusion activa de los contenidos mediante experiencias vivenciales y

ejemplos concretos, facilitando la comprension prictica y la visualizacion de los conceptos
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ensefados.

En todas las clases, la teoria se enraiz6 en la la experiencia concreta, constituyendo un
puente entre la teoria y la practica. De esta forma, el Anclaje de la teoria a la prdctica se hizo
presente, destacando la importancia de la ejemplificacion recurrente, contextualizando la
teoria en la realidad institucional y la poblacion especifica con la que se propuso trabajar.
Cabe mencionar en este punto, que la integraciéon con las PEEE proporciona un contexto
definido de la poblacién objetivo, lo que permite una comprension mds profunda y
contextualizada de como aplicar la teoria en situaciones reales.

A su vez, se pudo llevar a cabo una adecuada Respuesta a las necesidades de los
estudiantes, donde se pondera la importancia de proporcionar informacién precisa sobre el
como implementar la teoria en el contexto institucional. Todos estos elementos son el punto
de partida para que la Participacion de los estudiantes pueda darse de manera apropiada,
pudiéndose identificar en ellos un genuino interés e inquietudes por los temas abordados y su
aplicacidn practica.

Luego de revisar todos los procesos que ocurren dentro del aula, es sumamente
alentador evidenciar que los Aprendizajes logrados por parte de los estudiantes, se alinearon
de manera coherente con los contenidos desplegados, manifestando un desarrollo funcional de
la clase en relacion con el aprendizaje. Asimismo, se observé una integracién efectiva de la
teoria con la préctica, lo que facilité la generacion de ideas sobre la implementacion del TEP,
haciéndose presente un aprendizaje significativo.

En esta revision profunda de todas las aristas de la clase, se observa la
implementacién de actividades experienciales y reflexivas, que permitieron a los estudiantes
construir su aprendizaje de manera continua, revisando y ampliando la mirada del proceso de
salud, cultivando un perfil profesional comprometido y con herramientas para enfrentar los

desafios del mundo contemporéneo.
Con respecto al objetivo 2: Analizar el proceso de construccion del Taller Educativo
Participativo por parte de los/as estudiantes: se establecieron los siguientes analisis:

En cuanto a la Experiencia previa en un TE, del total de 48 estudiantes, s6lo un tercio
realizaron alguna experiencia en Talleres Educativos, siendo en su mayoria de Educacion

Alimentaria Nutricional (EAN).
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En relacién al Desempeiio en el proceso de construccion del diagndstico participativo,
se observé que la mayoria de los estudiantes percibié haber desarrollado considerablemente la
capacidad de disefiar técnicas didicticas adecuadas, incluso sin contar con todos los
elementos tedricos para dicho proceso, sugiriendo que el estimulo principal para su disefio fue
la necesidad inmediata de aplicarlo en la préctica, lo que les permitié abordarlo con claridad
en cuanto a su propdsito, aunque no tuvieran una comprensién completa de como llevarlo a
cabo. Este enfoque centrado en el "para qué" mds que en el "cémo" favoreci6 el proceso de
aprendizaje. Siguiendo con esta linea, en funcidon al Desempeiio en el proceso de
implementacion del diagnostico participativo, donde se destaca la confianza y seguridad
demostrada por los estudiantes en ejecutar las acciones planificadas, percibiendo haber
logrado llevar a la préctica lo planificado de manera coherente y factible, reflejada en que la
mayoria manifestd haberlas desarrollado bastante y mucho, lo que sugiere una adecuada
preparacion y coherencia entre la planificacion y la accién. A su vez, es alentadora la alta
valoracién de la capacidad para detectar problemadticas a partir del diagndstico, reflejando una
comprension profunda del propdsito y la utilidad de las actividades realizadas, promoviendo
apropiacion del conocimiento.

En cuanto al Desempeiio en el proceso de planificacion del TEP, se evidencié un
progresivo aumento en la confianza y habilidades percibidas por parte de los estudiantes, a
medida que avanzaron en la planificacion del mismo, relacionado con la capacidad de disefiar
técnicas y estrategias diddcticas participativas y material didactico adecuado. Se refleja una
mayor conexion con el sentido del taller, asi como una motivacion creciente para involucrarse
en el proceso de aprendizaje de manera mds fluida y significativa.

En funcién al Desemperio en el proceso de implementacion del TEP, se observé una
evolucion en la capacidad de los estudiantes para ejecutar y llevar a la practica las acciones
planificadas, donde la mayoria percibi6é haberla desarrollado bastante y mucho, indicando un
progreso gradual y coherente en la aplicacién de los conocimientos adquiridos en la
planificacion del TEP. Este resultado refleja el sentido de integralidad y significado que
adquiere el TEP al ser llevado a la préctica, generando aprendizajes significativos para los
estudiantes y consolidando su rol como educadores. La alta percepcion de este logro es
fundamental para la construccion profesional de los estudiantes, ya que les permite
experimentar el impacto real de su trabajo y comprender la importancia de cada componente

del TEP en el proceso educativo.
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Con respecto a la percepcion de aprendizajes logrados, los estudiantes destacaron la
importancia de transitar el proceso de planificacion e implementacion del TEP en su
formacién como educadores. Se evidencia entonces, que este proceso no solo permite a los
estudiantes adquirir habilidades précticas, sino que también los habilita para visualizarse en el
rol de educadores, identificar sus fortalezas y dreas de mejora, y comprender cémo promover
un ambiente educativo basado en el respeto, el didlogo y la construccién colaborativa del
conocimiento.

De esta forma, se evidencia la importancia que tiene la experiencia en Talleres
Educativos Participativos en la formacion de los estudiantes como educadores. A pesar de que
solo un tercio de los estudiantes contaba con experiencia previa en este tipo de talleres, se
observé un progreso notable en su desempefio a lo largo del proceso de construccion e
implementacion del diagndstico participativo y del TEP en si mismo. Para los estudiantes,
esta transformacion interna implica gestionar tensiones y cultivar la confianza en si mismos
para desempefiarse como facilitadores.

La valoracién de este proceso subraya la preparacion de los estudiantes para enfrentar,

en forma metodolégica y practica, muchos de los desafios futuros como educadores en salud.

Con respecto al objetivo 3: Valorar el desarrollo de competencias pedagdgicas en
los/as estudiantes durante el disefio, planificaciéon e implementacién del Taller Educativo
Participativo en el marco de una Prictica de Extensién de Educacién Experiencial; se
realizaron las siguientes valoraciones:

En relacién con las Competencias pedagogicas de enseiianza, desde el punto de vista
de los estudiantes, la realizaciéon del TEP les ha permitido desarrollar, en gran medida, la
capacidad de escucha frente a las inquietudes expresadas por los participantes y de interaccion
con grupos heterogéneos. Este aspecto es alentador, ya que invita a los estudiantes a
relacionarse a partir de la escucha y el didlogo con poblaciones diversas, que poseen
diferentes experiencias y perspectivas en contraste con el entorno relativamente homogéneo
de la universidad.

Con relaciéon a la observacion realizada por los docentes relacionadas con las
Competencias pedagogicas de ensefianza, se identificaron varios aspectos. En primer lugar, se
destaca la Capacidad de adecuacion de técnicas didacticas a los participantes, la cual implica
un proceso complejo de planificacion y ejecucion, donde se logra articular la metodologia de

ensefianza con las necesidades y contextos especificos de la poblacion. Otra capacidad
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observada es la de promocién de la participacion, de reflexion y andlisis en la poblacion.
Creando espacios inclusivos para la expresion, la reflexion y el didlogo, tanto en las practicas
culinarias como en la construccién colaborativa del conocimiento.

Estos aspectos emergentes son sumamente relevantes en el contexto de la EAN, donde
se requiere un educador que pueda llevar a cabo una comprension profunda de los héabitos y
précticas alimentarias cotidianas.

Otras de las competencias pedagdgicas que se evidencian es la de Trabajo en equipo,
en la que la mayoria de los estudiantes reconocié haber desarrollado significativamente la
capacidad de reconsiderar sus propias posiciones en el didlogo con sus pares, lo que subraya
la importancia de este proceso en la formacién de educadores comprometidos con una
educacién transformadora y con un enfoque colaborativo. Esta competencia también fue
observada por los docentes, lo que evidencia un progreso sustancial por parte de los
estudiantes, demostrando una adaptacion oportuna al nuevo rol de educadores y una
integracion funcional como equipo.

En cuanto a las Competencias pedagdgicas actitudinales, 1a mayoria de los estudiantes
percibieron el desarrollo de la capacidad para actuar autonomamente, reflejando la
importancia de cultivar una actitud reflexiva y critica en los procesos de ensehanza y
aprendizaje, especialmente en el campo de la EAN, donde la autonomia para cuestionar y
tomar decisiones informadas es esencial. Asimismo, la mayoria de los estudiantes percibi6
que desarroll6 la habilidad para tomar decisiones, elemento clave en el disefio y ejecucion de
actividades educativas adecuadas. A su vez el desarrollo, por casi la totalidad de los
estudiantes, de la capacidad de adaptacion al territorio resalta la importancia de comprender y
adaptarse al contexto especifico en el que se desarrolla la ensefianza, reconociendo la
diversidad de dindmicas y necesidades presentes en diferentes entornos educativos.

Por otro lado, tanto los estudiantes como el equipo docente percibieron el desarrollo de
habilidades de adaptacién y flexibilidad frente a situaciones imprevistas, mostrando la
capacidad de los estudiantes para gestionar la incertidumbre y responder de manera efectiva a
los desafios que puedan surgir durante la practica educativa.

Finalmente, y no menos importante, desde la perspectiva del docente se destaca la
presencia de una actitud empdtica y comprensiva y la importancia de la gestion emocional,

como habilidades a desarrollar en un educador en EAN.
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En cuanto a la Percepcion de los estudiantes de aprendizajes logrados, la mdas
valorada por los estudiantes fueron las competencias pedagégicas de ensefianza, enfocandose
en la capacidad de desenvolvimiento en la prictica educativa. Los estudiantes reconocieron
como el TEP facilita su transicién hacia el rol de educador, especialmente al trabajar con
adolescentes en una escuela secundaria. Este proceso implicé no solo abordar los contenidos
de manera adecuada, sino también asumir plenamente el rol de educador y establecer una
integracion con la poblacion, que pertenece a un contexto diferente en términos de edad,
intereses y perspectivas.

Por dltimo, los docentes valoraron el desarrollo de Competencias pedagégicas
comunicativas donde se destaca la capacidad de oralidad y la capacidad de adaptacion del
lenguaje. En conjunto, estas competencias fortalecen la relacion entre el educador y la
poblacién, facilitando los procesos de ensefianza y aprendizaje, contribuyendo a una

comunicacion mads efectiva y significativa.

Al aprender a planificar e implementar un Taller Educativo Participativo, los
estudiantes experimentan un proceso de transformacién interna que los lleva a salir de su rol
de meros receptores de conocimiento, para convertirse en agentes activos de su propio
aprendizaje y de la educacién con otros. Ademds, este aprendizaje no solo es un medio para
alcanzar un fin, sino que también constituye un requisito fundamental para cualquier accion
educativa futura.

Desde el quehacer como docente -investigador-extensionista, se considera relevante
establecer canales potentes de vinculacién entre estudiantes, docentes, actores sociales y el
medio donde se desarrolla la actividad del TEP, de manera de promover un didlogo constante,
que resulte en la integralidad del accionar de cada uno de los participantes. Es asi que, al
investigar en profundidad sobre su disefio, construccién y competencias pedagdgicas
percibidas, se intenta promover la continuidad y el enriquecimiento de esta estrategia

didactica en una educacion universitaria critica, innovadora y socialmente comprometida.

Desde una perspectiva integradora, el andlisis de las competencias pedagdgicas
desarrolladas por los/as estudiantes durante el disefio, planificacién e implementacion del

Taller Educativo Participativo (TEP), en el marco de una Préctica de Extension de Educacion
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Experiencial, revela aspectos clave en la formacion pedagdgica de los futuros Licenciados en
Nutricién de la Facultad de Bioquimica y Ciencias Bioldgicas (FBCB) de la Universidad
Nacional del Litoral (UNL).

Los resultados que se manifiestan en este trabajo, asi como su posterior andlisis y
reflexion, respaldan la funcionalidad de las estrategias de ensefianza desde el enfoque
constructivista, y desde el aprendizaje situado, tanto dentro del epsacio académico como por
fuera de el, en territorios complejos. Se hace visible la relevancia de articular los saberes
académicos con las realidades de las comunidades, lo que permitié otorgar un propdsito
tangible a los contenidos disciplinares, promoviendo cambios relevantes en el &mbito social y
fomentando el compromiso ético con la salud colectiva.

Se destacan la importancia de la gradualidad y continuidad en todo el proceso
formativo, durante el disefio, planificacion e implementacion del TEP, desarrollaindose
ademds, la competencia pedagdgica en los estudiantes de reflexionar sobre sus propios
aprendizajes.

Se refleja el sentido de integralidad y significado que adquiere el Taller Educativo
Participativo (TEP) al ser llevado a la practica, promoviendo aprendizajes significativos y
consolidando el rol de los estudiantes como educadores comprometidos con la transformacion

social.

Desafios y lineas de accion futuras

Este trabajo presenta ciertas limitaciones que deben considerarse para contextualizar
los resultados obtenidos y orientar futuras investigaciones. En primer lugar, al tratarse de un
estudio cualitativo, los hallazgos estdn profundamente vinculados al contexto particular en el
que se desarroll6 la Practica de Extension de Educacion Experiencial (PEEE), por lo que su
generalizacion a otros entornos educativos puede ser limitada.

Otra limitacién importante radica en la cantidad de herramientas utilizadas para
recopilar informacion. Seria valioso incluir métodos adicionales, como entrevistas en
profundidad o grupos focales, para capturar de manera mas detallada las perspectivas de los

distintos actores involucrados.
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En este contexto, aunque se exploraron aprendizajes y percepciones, no se evaludé de
manera objetiva el impacto de estas competencias pedagdgicas en practicas educativas
posteriores de los estudiantes, lo cual abre una oportunidad para futuras investigaciones.

En cuanto a las implicancias y lineas de accion a futuro, este estudio resalta la
importancia de continuar fomentando el uso de estrategias pedagdgicas participativas y
situadas en el disefio curricular de la Licenciatura en Nutricion. Resulta fundamental
fortalecer la integracion de teoria y practica mediante la incorporacion de talleres educativos
que involucren comunidades reales, promoviendo el aprendizaje significativo y la reflexion
critica.

Por otro lado, seria enriquecedor desarrollar un sistema de seguimiento a largo plazo
para evaluar cémo las competencias pedagdgicas adquiridas en la PEEE impactan en el
desempeiio profesional de los futuros licenciados en Nutricidn.

Finalmente, estas lineas de accidn no solo refuerzan la pertinencia de las estrategias
empleadas, sino que también plantean la necesidad de continuar investigando y adaptando los
enfoques educativos a las demandas cambiantes de los contextos profesionales y sociales en
los que los egresados desempefiardn su rol como educadores en Educacion Alimentaria
Nutricional. En este sentido, es fundamental que, a nivel institucional, se generen situaciones
propicias para el despliegue y fortalecimiento de este tipo de précticas, garantizando su

sostenibilidad y ampliando su constribucién formativa.
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ANEXOS

Anexo 1: Cronograma Educacién para la Salud y Economia Familiar 2022

CRONOGRAMA ACADEMICO ESTUDIANTE 2022

Asignatura Educacion para la Salud y Economia Familiar - Lic. en Nutricién - FBCB
Docentes: Lic. Natalia Sedlacek. Lic. Victoria Gigliotti. Lic. Nadin Boimvaser. Lic. Mariana Andridn.

Clases Teorico - Practicas: PRESENCIAL. Martes 16.00 a 19.00 hs.

Semana Clases de Consulta: VIRTUAL. Jueves 16 hs. - Viernes 13 hs. (Se pautard
previamente con cada tutora)
Presentacion de la Asignatura y Equipo Docente.
Actividad de Inicio a cargo de Docentes
1 Unidad 1: Caracteristicas e importancia de la Educacion
22/03 para la Salud. Educacién Alimentaria Nutricional.
GAPAS. Entornos Saludables.
*TP N° 1: GAPAS — Junto con estudiantes México
(Clase Online Espejo).
Actividad de Inicio a cargo de Grupo 1
2 Unidad 4: Programacion de la Ensefianza en Nutricion. f/ILE’;‘(SIggSPEJO L
29/03 Diagndsticos. ONLINE 13HS
*TP N° 2: Diagndstico de Situacion y contexto de
institucion a trabajar.
3 Actividad de Inicio a cargo de Grupo 2 CONSULTA
. ~ . OBLIGATORIA
05/04 Unidad 2: Proceso de ensefianza-aprendizaje. Modelos TP 2 DIAGNOSTICO
Pedagdbgicos.
4 Actividad de Inicio a cargo de Grupo 3 ENTREGA TP 2
12/04 Unidad 3: Conducta / Comportamiento humano y su DIAGNOSTICO
relacion con la EpS
5 SUSPENSION DE ACTIVIDADES - MESA DE
19/04 EXAMEN
<SEMANA DE IMPLEMENTACION DE
6 DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO EN TERRITORIO > CONSULTA
26/04 Actividad de Inicio a cargo de Grupo 4 TP 3 OBJETIVOS
Unidad 4. Programacién de la Ensefianza en Nutricion. EDUCATIVOS
Puesta en comun diagnosticos y objetivos. *TP N°© 3:
Objetivos Educativos.
7 1) ENTREGA TP 3
03/05 Actividad de Inicio a cargo de Grupo 5 OBJETIVOS
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Unidad 4: Programacion de la Ensefianza en Nutricion. 2) CONSULTA TP 4 PD
Propuesta Didéctica.
*TP N° 4: Propuesta Diddctica.
3 Actividad de Inicio a cargo de Grupo 6 CONSULTA
10/05 Unidad 5: Nociones generales de Economia y su OBLIGATORIA
aplicacién al mercado de alimentos. 1° ENTREGA TP 4 PD
9 CONSULT/A TP 6
17/05 | Actividad de Inicio a cargo de Grupo 7 ECONOMIA
Unidad 6: Economia Alimentaria Familiar.
*TP N°5: “Economia Alimentaria Familiar”
ENTREGA FINAL TP 4
10 FERIADO o
24/05 27/5 - CLASE ESPEJO 2
MEXICO
11 Actividad de Inicio a cargo de Grupo 8
31/05 Unidad 7: Seguridad y Soberania Alimentaria: de la
teoria a la realidad hoy en Argentina.
12 Unidad 5-6: Clase de resolucion de problemas. Eggi%;ﬁgp 6
07/06 Presentacion del Seminario Integrador Final.
SEMANA DE IMPLEMENTACION DE TALLERES EN ggg ISGUA%TTSRIA
13 TERRIT()_RIO ., . SEMINARIO FINAL
14/06 Unidad 4: Presentacion y Practica del Taller + INTEGRADOR
Socializacién de materiales didacticos.
14 CONSULTA DE
Presentacién Seminario Integrador Final. EXAMEN
21/06 PROMOCIONAL
15 )
28/06 PARCIAL DE PROMOCION
16
05/07 RECUPERATORIO DE SEMINARIO
17 CIERRE DE CUATRIMESTRE
12/07 CORRECCIONES- CARGA DE NOTA DE

CURSADA/EXAMENES Y ENTREGA DE ACTAS
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Anexo 2: Diario de clase Educacion para la Salud y Economia Familiar 2022
DIARIO DE CLASE

CONTENIDOS A ABORDAR:

ESTRATEGIAS DIDACTICAS PLANIFICADAS:

ESTRATEGIAS DIDACTICAS LLEVADAS A CABO:

En el desarrollo de la clase:

(Ocurri6 algo extrafio o inusual?

(Hubo alguna situacion a resolver durante la clase?

¢(Cual fue el aspecto mas logrado de la clase?

Sobre los docentes:

(Las docentes pudieron desarrollar en forma adecuada los contenidos propuestos?

(Las docentes pudieron ejemplificar en forma clara los contenidos tedricos? Observaciones.
(Las docentes pudieron desarrollar relatos de experiencias que permitan aclarar la teoria?
Observaciones.

(Las docentes pudieron generar que Ixs estudiantes se sitien en la forma de llevar a la
préctica la teoria? Observaciones.

(Las docentes pudieron responder a las distintas necesidades, dudas, inquietudes de Ixs
estudiantes?

Sobre los estudiantes

(Han participado activamente en la clase? Observaciones.

(Algin tema abordado generd mayor inquietud, dudas, intercambios, interés? ;Por qué?

(Qué cree que han aprendido realmente los alumnos en la clase?

(Ha habido algo que generd situaciones inesperadas?

Otras Observaciones pertinentes:

127



Anexo 3: Modelo de encuesta final mixta dirigida a los estudiantes de Educacion para la
Salud y Economia Familiar 2022

Encuesta Final de cursado de la Asignatura
ESEF 2022

Estimados/as estudiantes: jHola a todos y todas! Les compartimos esta Encuesta de fin de cursado
de ESEF 2022, la cual consta de dos partes. Por un lado, indagamos sobre cuestiones relacionadas a
la extension y a su participacion durante el primer cuatrimestre del 2022, en la Practica de Extension
de Educacion Experiencial (PEEE) “Los jévenes como protagonistas, hacia la construccién de un
entorno escolar saludable: apuesta conjunta Universidad-Escuela” en la Escuela Provincial de Artes
Visuales "Prof. Juan Mantovani”. En la segunda parte, debera ponder pi lacionadas a la
asignatura ESEF, siendo su aporte, muy valioso para la catedra. Desde ya, les agradecemos su
participacicn =)

*Importante: completar esta encuesta es parte de los requisitos para la regularidad de la asignatura.

Fecha de contestacion de la encuesta *
DD MM AAAA

24 /06 / 2022

DNI*

40118545

Sobre la Practica de Extension de Educacion Experiencial (PEEE) 2022

¢Has realizado algun tipo de Talleres Educativos, anteriormente a esta PEEE? *

@ si

() No

(-
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Si has realizado Talleres Educatives, marca sobre qué tematicas fueron.

Te solicitamos que puedas valorar cada una de las competencias abajo detalladas, en w
relacién a tu desempefio en la instancia de Diagnéstico Parficipativo, realizado en la Esc.
Mantovani.

0: No he 1:Lohe Z: Lo he 3:Llohe 4:Lo he 5:Lo he

1 Hadn d Hodn de Hode A Hada 4 g m

nada muy poco poco en parte bastante mucho
Capacidad para
diseRar técni
povieiug o o o o o ®

adecuadas.

Capacidad de
qeeuemn delas
orden, organizacin

de las tareas.

Habilidad para llevar

2 la préctica lo

planificado

(factbiidady O O O O o0 e
coherencia entre la

planificacién y la

accion).

Capacidad de

mﬁ:ﬁ:ﬂa a O O O O O @

partir del DR

Te solicitamos que puedas valorar cada una de las competencias abajo detalladas, en »
relacion a tu desempefio en el disefio y planificacion del Taller Educativo (es decir, de forma
previa a su implementacion en la Esc. Mantovani).

0: No he 1:Lohe 2 Llohe 3:Llohe 4:Lohe 5:Lo he

nada muy poco poco en parte bastante mucho
Capacidad
para plantear
objetivos
educativos @) O O O O ®

acordes al
problema
planteado.

Capacidad de
seleccion de
mowies O O O O O @
adecuados.
Capacidad de
isefiar
eeniesy. o) o) o) o) 0 ®
didécticas
participativas.

Capacidad de

construir el

materil o o o o o e
didéctico

adecuado.

Posibilidad de

seqguir

construyendo

a partir de los O O O O O @
conocimientos

adquiridos.
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22012122, 11:30 Encuesta Final de cursado de la Asignatura ESEF 2022

Te solicitamos que puedas valorar cada una de las competencias abajo detalladas, en *
relacion a la Implementacion del Taller Educativo en la Esc. Mantovani, junto a los/as

jovenes.
0:Nohe 1:Lohe 2lohe 3:Lohe 4:lohe 5:Lohe
d llado d llado d llado desarrollado desarrollado desarrollac
nada muy poco poco en parte bastante mucho
Capacidad de

ejecucion de las

plonificadasstempo, O O O O O ®
orden, organizacion

de las tareas.

Habilidad para llevar

a la practica lo

planificado

(factibilidad y (@] @] O O O ®
coherencia entre la

planificaciény la

accion).

Te solicitamos que puedas valorar cada una de las competencias abajo detalladas, en *
relacion a TUS ACTITUDES en la implementacion del Taller Educativo.

0:No he 1:Lo he 2 Lohe 3: Lo he 4:Lohe 5:Lo he
desarrollado desarrollade desarrollado desarrollade desarrollado  desarrollado
nada muy poco poco en parte bastante mucho

Capacidad de
escucha

frente a las

inquietudes O O O O O ®
expresadas

por losfas

participantes.

Desarrollo de

habilidades de

adaptacion y

fledbiidada o o o ® O
situaciones no

esperadas.

Capacidad

para

con grupos
heterogéneos.

Adaptacénd o) o) o) ® O
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0: No he 1:Lohe 2 Lohe 3:Lohe 4:Lohe 5:Lohe
desarrollado desarrollado desarrollado desarrollado desarrollado desarrollado
nada muy poco poco en parte bastante mucho

Capacidad para

retx?n‘siderar las

et O O O O O ®
dialogo (con tus
pares).
Capacidad para
tomar O O O O O ®
decisiones.

Capacidad para

actuar O O O O ® O

auténomamente.

¢ Qué consideras que aprendiste? *

Trabajo en equipo. Y que las cosas que se planifican no siempre salen como esta plasmado en el papel
pero que esta bueno olvidarse a veces de eso porque puede ser mucho mas valioso lo que se va dando
segun lo que necesiten las personas que estan participando del taller.
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Anexo 4: Porfolio de elaboracion docente

Porfolio Docente del TEP

Nombre del Taller:

Objetivo especifico:

Fecha de observacion:

Hora prevista de apertura:

Hora real de comienzo:

Hora de finalizacion:

Cantidad de participantes previstos/invitados/convocados:
Cantidad de asistentes:

1. Aspectos generales del taller

¢ Lxs talleristas se encontraron organizadxs?

¢Se respetaron los turnos de intercambio entre ellos?

¢ Lxs talleristas tuvieron una actitud empatica y comprensiva frente a los participantes?

¢El lenguaje utilizado fue acorde a Ixs participantes?

¢Qué tono de voz utilizaron los talleristas?. (Ej: mondtono y de bajo volumen; con
determinacién; con voz firme, alta y sin titubeos).

¢Qué mensaje transmitieron Ixs talleristas a través del lenguaje corporal?. (Ej: nervios,
timidez, seguridad, confianza, dominio, entusiasmo, vacilacion, etc.)

¢Pudieron sortear positivamente alguna/s dificultad/es durante el desarrollo del taller?
¢Las técnicas didacticas fueron adecuadas a los participantes, a los tiempos, a las

posibilidades?

éSe plantearon consignas motivadoras?

¢Se realizé el taller con recursos innovadores de acuerdo a la tematica que se abordé?
¢Se logré mantener el interés por las actividades durante el total del tiempo del taller?

¢El espacio fisico fue adecuado a lo que se propuso en el taller?
¢Se plantearon actividades de inicio, desarrollo y cierre de manera ordenada?

éLxs educandxs participaron activamente?
¢ Lxs participantes mostraron interés y motivacion frente al tema propuesto?

¢Se promovid el intercambio y la participacion de los educandxs?
¢Qué aspectos relevantes relacionados con la problematica se pudieron diagnosticar a partir
del intercambio de opiniones, debate?

2. Aspectos propios de cada momento del taller (Inicio - Desarrollo - Cierre)

Inicio:
¢Las consignas que se abordaron fueron lo suficientemente claras?
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¢La técnica didactica utilizada fue acorde al momento de la PD?

¢El material didactico utilizado (musica, videos, plataformas, elementos, etc) fue adecuado
para este momento?

¢Se otorgd lugar a la participacion de Ixs educandxs a partir de la TD?

¢Lxs participantes tenian conocimientos previos e interés en el tema a desarrollar?

¢Qué dificultades y/o potencialidades pudieron destacar de este momento?

Desarrollo:

¢Los contenidos abordados fueron acordes a los participantes?

¢Las consignas que se abordaron fueron lo suficientemente claras?

¢El tiempo estimado fue adecuado?

¢Con respecto a Ixs talleristas, se evidencia en la oralidad claridad y solvencia en la tematica
abordada?

¢Se otorgd lugar a la participacién de Ixs educandxs?

éSe pudo promover la reflexion y analisis de la tematica?

¢El material didactico utilizado (musica, videos, plataformas, elementos, etc) fue adecuado
para este momento?

¢La técnica didactica utilizada fue acorde al momento de la PD?

Cierre:

¢Las consignas que se abordaron fueron lo suficientemente claras?

¢El tiempo estimado fue adecuado?

¢Se otorgd lugar a la participacién de los educandxs?

¢Piensa que los participantes lograron comprender el mensaje?-

¢El material didactico utilizado (musica, videos, plataformas, elementos, etc) fue adecuado
para este momento?

¢La técnica didactica utilizada fue acorde al momento de la PD?

¢Se lograron recuperar conocimientos e intereses planteados en la etapa de desarrollo?

¢éSe realizaron valoraciones acerca del taller?

3. Situaciones no previstas que emergieron

Ejemplos:

Ruidos molestos.

Interrupciones imprevistas.

Situaciones propias del grupo.

Bajo grado de participacion, motivacion, entusiasmo, interés.
Poco espacio.

Malas condiciones climaticas.
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° Predisposicion de los responsables

° Baja asistencia, bajo nimero de participantes.

° Ej: la docente mantiene el grupo ordenado y cuando sale del aula, comienza a
desordenarse el grupo, no hay una guia como antes. De mitad de taller al final fue distinto al
principio.

° Ej: suena timbre de recreo y el taller no termind aun y Ixs educandxs comienzan a

dispersarse.
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Anexo 5: Aspectos que valoran el indicador de la Tabla 13

VARIABLE INDICADORES Aspectos que valoran el indicador
Competencias Capacidad de Técnicas didacticas de practicas culinarias adecuadas,
pedagdgicas de | adecuacion de simples e innovadoras (para la poblacidn)
Ensefianza técnicas didacticas a | Utilizacion de material didactico complementario
los participantes Adecuacion a los tiempos y posibilidades de los
participantes
Técnicas did4cticas promotoras de interés, motivacion y
atencion en los participantes
Consignas motivadoras
Habilitacién del interés, motivacion y alegria
Capacidad de | Generacion de espacio para hablar y participar (incluye
promocion de la | Generacién de Intercambio de la experiencia vivida en el
participacion en la | TEP)
poblacion Generacién de participacion en las practicas culinarias del
TEP
Construccion colaborativa del conocimiento practico todos
los chicos han aportado algo en la preparacién de las receta
Capacidad de | Generacion de espacios para la reflexion y andlisis de las
Promocion de | contenidos abordados
reflexion y analisis en | Generacion de andlisis sobre practicas alimentarias
la poblacion Generacion de reflexion final sobre lo aprendido
Competencia Capacidad de | Division previo de tareas al TEP Organizaciéon de los
para Trabajar | organizacion €n | tiempos y espacio del TEP en grupo
en equipo equipo Organizacion de los turnos para hablar adecuado
Retroalimentacion en equipo de las ideas del equipo para
abordar el contenido
Sincronizacién del equipo de los tiempos y espacio para la
practica culinaria (adecuado, medianamente adecuado o
Inconvenientes de organizacion en el orden de actividades
Competencia Capacidad en la | Variabilidad del tono de voz segin personalidad del
Comunicativa Oralidad estudiante educador

Tono de voz

determinante,
claro,
entendible
firme

Voz baja para el espacio
Falta de determinacion

Heterogeneidad dentro del equipo de trabajo

135




Discurso Claro y solvente

Capacidad
adaptacion
Lenguaje

en
del

Adecuacion del lenguaje a la poblacion
Simplificacion de lenguaje técnico

Competencias
Actitudinales

Acompafiamiento en las tareas planteadas

Actitud Empatica y | Apertura para resolver las necesidades d ela poblacién
comprensiva Comprensién de las inquietudes de la poblacién

Desarrollo de | Resolucién rapida de un inconveniente

habilidades de

adaptacion y | capacidad de reorganizar la actividad sobre la marcha
flexibilidad a | atendiendo a los recursos disponibles

situaciones no

esperadas. capacidad de reorganizar la actividad sobre la marcha

atendiendo a las dindmicas del grupo participante

Gestion emocional

Heterogeneidad emocional en los integrantes del equipo
Presencia de Confianza desde el comienzo del TEP
Transformacién de ansiedades por confianza y seguridad en
el transcurso del TEP

Presencia de timidez

Presencia de entusiasmo
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Anexo 6: Programa Analitico de la asignatura Educacién para la Salud y Economia Familiar.
Res. CD FBCB N° 318/2011 actualizado Expte. FBCB N°1030188-20.

Facultad de Bioquimica y Ciencias Biologicas FBCB
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL LITORAL

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

Educacion para la Salud y Economia Familiar

Carrera: Licenciatura en Nutricion.

Asignatura: Educacion para la Salud y Economia Familiar.

Ano de cursado: 5° afo, primer cuatrimestre.

Caracter: Tedrico — Practico.
Prof. a Cargo: Prof. Adjunta Lic. Natalia Sedlacek.

Equipo Docente:

> Prof. Adjunta Lic. Natalia Sedlacek.
> JTP Lic. Victoria Gigliotti.

> JTP Lic. Nadina Boimvaser.
>

JTP Lic. Mariana Andrian

Carqga Horaria Total: 60 hs.

Ano Calendario: 2022.
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PROPUESTA PARA LA ENSENANZA DE LA ASIGNATURA

FUNDAMENTACION

La asignatura Educacion para la Salud y Economia Familiar se encuentra en el ciclo
Superior de la Carrera de Licenciatura en Nutricion. En ésta se proporcionan las
herramientas basicas para el ejercicio de la docencia y el desarrollo de actividades de
Educacion en Alimentacién y Nutricion a diferentes niveles (Funciones y Actividades del
Licenciado en Nutricion. Res. HCSP 238/85). Los contenidos impartidos en la asignatura,
requieren de la integracién de los conocimientos que el/la estudiante adquiri6 previamente
en otras asignaturas y también son herramienta indispensable para el accionar del futuro

profesional.

Educacion para la Salud y Economia Familiar se dicta en el primer cuatrimestre del quinto
afno de la carrera de Licenciatura en Nutricidn y requiere para su cursado la aprobacion
previa de asignaturas fundamentales de las que se sustenta. Para abordar correctamente el
aprendizaje de sus contenidos, es indispensable que los/as estudiantes hayan aprobado
Epidemiologia General y Nutricion, Saneamiento Ambiental e Higiene Alimentaria,
Fisiopatologia Humana, Nutricion en Situaciones Fisioldgicas y Administracion de Servicios
de Salud. Ademas es requisito para el cursado, que tengan regularizada la asignatura

Alimentacion Institucional.

Los conocimientos se orientan a valorar a las personas como integrantes de un ecosistema
con sus particularidades, en lo que se refiere a conocimientos, practicas, creencias, tabues,
cultura, normas sociales, etc. que fueran conformandose a través de las distintas
generaciones y que no tenemos ningun derecho de "modificarlos"; sin una investigacién que
permita validar o no sus comportamientos en referencia a la Alimentacién y Nutricién. Los
"Saberes Populares” se adelantaron al conocimiento cientifico y esto, de alguna manera,

valida la investigacién como paso previo e insoslayable a toda experiencia educativa.

El avance en el conocimiento cientifico en las distintas areas del saber y la crisis de modelos
o paradigmas para comprender y estudiar el complejo proceso de salud-enfermedad y entre
sus condicionantes, la nutricion, se ve reflejado en las diferentes concepciones acerca del

papel que juega en dicho proceso la educacion en nutricion.

Es asi que podemos definir a la Educacion Alimentaria Nutricional (EAN) como un Proceso
Educativo de Ensenanza- y Aprendizaje permanente, dinamico, participativo, integral,

bidireccional que tiene por finalidad promover acciones educativas tendientes a mejorar la

138



disponibilidad, consumo vy utilizacion de los alimentos, con un perfil epidemiolégico de
potenciar y/o reafirmar los habitos alimentarios saludables y neutralizar o reducir los
erroneos, respetando las tradiciones, costumbres e idiosincrasia de las comunidades,
contribuyendo al mejoramiento del Estado Nutricional y por ende a la Calidad de Vida de las
personas de una region o pais.

Asimismo, resulta fundamental relacionar e incorporar la Economia Familiar a la educacién
nutricional que funcionara como un marco teérico y contextual de éste, con el fin de propiciar
en el/la estudiante, una actitud activa y sensible a los problemas sociales, econémicos, y
alimentarios de la sociedad.

Se promueve en el estudiantado, la incorporacién de conocimientos especificos y
actualizados para estar en condiciones de encarar diferentes situaciones criticas y elaborar
alternativas generales y estrategias de accién armonizadas al medio familiar, en que les
competa actuar en su futura practica profesional. La critica situacién econdémica del pais,
nos impone la necesidad de responder en el futuro inmediato, de manera agil y eficiente,
con una nueva oferta institucional altamente especializada; pero sobre todo, con capacidad
de actuar como profesionales a nivel local y familiar, que es donde se presentan
principalmente los problemas; apostando a disminuir los riesgos de exclusiéon social,
fortaleciendo sus derechos como consumidores, potenciando las capacidades locales y
apoyando el esfuerzo de familias y comunidad, en pos de mejores oportunidades de vida.

Pretende contribuir ademas a la formacion del estudiantado, aportando elementos para su
auto-perfeccionamiento y desarrollo de espiritu critico y creativo, en un ambiente que
promueva la participacion, el trabajo colaborativo, la responsabilidad y el compromiso, de
acuerdo con la finalidad y propositos de la carrera.

La asignatura respondera a un enfoque pedagdgico de construccion y reconstruccion de
conocimientos por intercambios sujeto-objeto, educador-educando, educando-educador,
donde intervienen el bagaje cultural y el medio social e histérico como instrumento o
herramienta de aprendizaje, donde el educador se transforma en facilitador, tutor, o
mediador del proceso de socializacién e internalizacién, con una concepcién paradigmatica
critica sustentada en el historicismo, el subjetivismo, el discurso practico y la naturaleza
dialéctica como expresion de las raices sociales, colocando al educando como sujeto social

activo, transformador del medio y la cultura.

OBJETIVOS
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Conceptuales:

v Analizar criticamente los principios y teorias del aprendizaje que subyacen en los
diferentes paradigmas o modelos de educacién aplicados en Nutricién.

v' Comprender y abordar el acto alimentario desde un caracter economico vy
multidimensional, de equidad, solidaridad y libertad.

Procedimentales:

v Disenar propuestas educativas participativas relacionadas con el quehacer profesional
institucional y comunitario del/la Licenciado/a en Nutricion.

v Crear climas de participacion favorable estableciendo vinculos de confianza, para el
enriquecimiento de pertenencia, empleando un vocabulario adecuado, especifico y sencillo
de todas las actividades de EAN.

v Adquirir habilidades en la confeccion de un proyecto educativo nutricional participativo,
que respete los habitos culturales y aspectos socioeconémicos de una comunidad.

v' Planificar las actividades en el marco del modelo de aprendizaje que hace énfasis en el
proceso utilizando técnicas didacticas participativas y elaborando material didactico
adecuado que facilite el aprendizaje.

v" Propiciar condiciones en el ambito de la familia, para la consolidacién de un nivel de
salud a través de la alimentacién adecuada, administracion del presupuesto, optimizacién de
los recursos con que cuenta, respetando derechos y obligaciones de los/as integrantes,
como consumidores.

v Evaluar el trabajo realizado en instancias plenarias de socializacion, aportando nuevas

ideas y vivencias que permita un analisis critico para afos posteriores.
Actitudinales:

v" Valorar el rol educador/a del/la Licenciado/a en Nutricion y la importancia de apropiarse
de los conocimientos, estrategias pedagdgico-didacticas y metodoldgicas bésicas para
desempenarse como educador/a en Nutricién.

v" Incrementar la sensibilidad individual y sentimiento de pertenencia, para la identificacion y
resolucion de los problemas nutricionales mas relevantes de una comunidad.

v' Demostrar disposicion para el trabajo grupal, la actividad creativa, la toma de
responsabilidades, reforzar actitudes criticas e incrementar los niveles de participacion.
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CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Unidad Didactica 1: Caracteristicas e importancia de la Educacion para la
Salud (EPS)
Atencién primaria de salud. Definicidn e importancia de la EPS. Objetivos y

campos de accion de la EPS. Educando para la salud, la prevencion y la buena
alimentacién. Promocion de la salud en el lugar de trabajo: la educacion para la
salud como proceso de comunicacion y de intervencién en el contexto laboral.
Entornos institucionales saludables. Concepto, caracteristicas y tipos de

entornos. Rol del/a Licenciado/a en Nutricion.

La Educacion Alimentaria Nutricional (EAN) en el contexto de la EPS.
Conceptos Basicos. Objetivos. La educacion nutricional como factor de cambio

social.

Nutricion comunitaria. EI compromiso social del profesional. El rol del/la
educador/a como agente comunitario. El equipo de salud y su trabajo en la

comunidad. La practica educativa en Nutricion.

Unidad didactica 2: Proceso de ensenanza-aprendizaje

Modelos pedagogicos. El proceso de comunicacion en la relacién pedagdgica.
Principios didacticos. Componentes y fases o momentos del proceso de
aprendizaje. Tipos de aprendizajes. Cualidades y actitudes que facilitan el
aprendizaje.

Unidad didactica 3: Conducta o comportamiento humano y su relacion

con la educacion para la salud

Consejeria nutricional. Modificaciones de comportamiento, cambio de actitudes
y su relacion con la educacién para la salud. Factores internos y externos del
individuo que afectan el cambio. Proceso de transformacioén de los habitos
alimentarios. Estrategias. El grupo como agente educativo en salud. Dinamica
de interaccion grupal y los roles en un grupo. Lider, su funcién y tipos de

liderazgo.

Unidad didactica 4: Proyecto Educativo en Nutricion
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Proyectos Educativos en Nutricion. Metodologia participativa en EPS.
Conceptos, caracteristicas. Planificacion de un proyecto educativo: aspectos
generales. Etapas y metodologia de un Proyecto Educativo en Nutricion.

El diagndstico: concepto y estrategias metodoldgicas. Diagnostico de situacion
y participativo. Instrumentos de evaluacion alimentaria nutricional: guias de

observacion, encuestas, entrevistas.

Elementos o componentes de la programacién didactica: objetivos de
aprendizaje, contenidos, actividades de aprendizaje, técnicas didacticas o

auxiliares, materiales educativos, evaluacion, tiempo.

Unidad 5: Nociones generales de Economia y su aplicacion al mercado de
alimentos

Economia, su interpretacion como ciencia y sub-disciplinas: Economia Familiar,
Economia Alimentaria y Economia de la Salud. Conceptos econdmicos
generales: Factores de la produccion. Sistemas y circuitos econémicos: Flujo
circular de la Renta y Agentes econdémicos. Enfoques neoclasicos vy
heterodoxos: Economia de mercado, Economia Social y Solidaria, Economia
Popular. Microeconomia: Mercado, formas de mercado y mercado de
alimentos, precios. indices de precios en Argentina, IPC. Inflacién. Precios de
alimentos y el mercado. Canasta Basica Alimentaria, Canasta Bésica Total.
Macroeconomia: principales magnitudes, PBI, PB, PN, entre otros. Estructura

impositiva de mercado de alimentos en Argentina.

Unidad 6: Economia Alimentaria Familiar
Familia como célula bésica de la economia nacional: unidad domeéstica, unidad
consumidora, rol de agente en el circuito econémico. Pobreza, Ingreso y
Acceso a la alimentacién: Canasta Familiar de Alimentos Bésicos. Canasta
Familiar Basica Saludable, costos y comparacién con la Canasta Basica
Alimentaria Teo6rica. Habitos de consumo alimentario en la poblacién argentina,
tendencia de consumo. Presupuesto destinado a la alimentacién familiar.
Estrategias de optimizacion y aprovechamiento de nutrientes en la preparacion,
conservaciéon y consumo de los alimentos. Estrategias alternativas de acceso a
los alimentos, mercados alternativos: Comercio Justo, Consumidor
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Responsable. Derechos y Obligaciones del Consumidor.

Unidad 7: Seguridad Alimentaria en Argentina y Evaluacion Economica en
Salud

Situacion alimentaria nutricional en la Argentina. Seguridad Alimentaria:
concepto, alcances, contextualizacion a nivel nacional al respecto. Soberania
Alimentaria: concepto, convergencias y divergencias con la Seguridad
Alimentaria. Agricultura Familiar. Produccién Agroecolégica, Monocultivo,
Organismos Genéticamente Modificados. Contexto argentino y latinoamericano.

Politicas Publicas y otras acciones para mejorar la Seguridad Alimentaria.

Evaluacién Econdmica: Evaluaciéon de Programas y Proyectos en Salud con
enfoque economico. Economia de la Salud. Efectividad, Eficacia, Costos,
Beneficios. Tipos de analisis e indicadores: Costo-utilidad, costo- beneficio,

costo-efectividad.

BIBLIOGRAFIA GENERAL

Optativa Basica y/o Fundamental:

° Britos y Cols. (2018). Disefio de una canasta saludable de alimentos y
criterios para una evaluacion comparativa de precios y densidad de nutrientes.
DIAETA, 36 (164):20-29. Buenos Aires, Argentina.

° Candelo Reina, C y Cols. Hacer Talleres. WWF Colombia (Fondo
Mundial para la Naturaleza). Disponible en: www.wwf.org.com.

° Catedra Educacion para la Salud y Economia Familiar. (2020) Apuntes
de Catedra “Economia Familiar” Unidades 5, 6 y 7. FBCB, UNL. Santa Fe,
Argentina.

° Contento IR. (2011). Nutrition Education: Linking Theory, Research, and
Practice. 2 ed.:Jones & Bartlett Publishers;

° FAO. (1996). Guia Metodoldgica de Comunicacion Social en Nutricion.
Departamento  de  Agricultura 12 reimpresion. Disponible  en
http://www.fao.org/3/X6957S/X6957S00.htm.

° FAO. (1996). Género y seguridad alimentaria. Informe de documentos
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regionales. Departamento econémico y social.

° Giai M, Paiva M. (2015). Mod 3. Educacion alimentario Nutricional.
Curso Virtual de la Plataforma de Formate en Red del Ministerio de Desarrollo
Social de la Nacion, Bs As. Disponible en

http://old.fmed.uba.ar/depto/edunutri/actividadescatedra.htm

° Gordillo de Aranda, G. (2004). Seguridad alimentaria y agricultura
familiar. Revista de la CEPAL 83.

° Instituto Nacional de Estadisticas y Censos de la Republica Argentina
(INDEC). Disponible en: www.indec.gob.ar.

° Instituto Provincial de Estadisticas y Censos (IPEC). (1992). Disponible

en: www.estadisticasantafe.gob.ar.

) Kroeger, Luna compiladores. (1992) Aspectos programaticos de la APS

a nivel nacional e intencional. Capitulo 1. Bs. As. Argentina.

° Kroeger, Luna compiladores. (1992). Educacién para la Salud. Capitulo
4. APS principios y métodos. Bs. As. Argentina.

° Lema S, Longo EN. y Lopresti A. (2003). Guias alimentarias para la
poblacion Argentina. Manual de multiplicadores. AADyND. Bs As. Argentina.

° Paiva M, Abajo L. Derecho a la alimentacion. Apunte de catedra de
Educacion en Nutricion. Facultad de Medicina, UBA. Disponible en:
http://old.fmed.uba.ar/depto/edunutri/seccionalumnos.htm.

) Navarro A. y Col. (2013). Ensenar Nutricion. Taller General de Imprentas
de la Universidad Nacional de Cérdoba. Cordoba, Argentina.

° OMS. (2010). Entornos laborales saludables: fundamentos y modelo de
la OMS: contextualizacion, practicas y literatura de apoyo. ISBN 978 92 4
3500249.

) Risso Patron V, De Roia FG, Gitz E y cols. (2019). Guia de Entornos

escolares Saludables: Recomendaciones para la implementacion de politicas
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de prevencion de sobrepeso y obesidad en nifios, nifias y adolescentes en las
instituciones educativas. Ministerio de Salud y Desarrollo Social. Ministerio de

Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia. CABA.

° Ruiz Garzén, F. Cémo elaborar una entrevista. Guia de trabajo para el
alumno. Disponible en:

http://old.fmed.uba.ar/depto/edunutri/actividadescatedra.htm

° Spinelli E, Kaplun, M. (1987). ElI comunicador popular. Editorial
Humanitas. Bs As. Argentina.

° Valdez Figueroa. (2004). Educacion para la Salud: la importancia del
concepto. Revista de Educacion y Desarrollo, Guadalajara.

° Zapata M, Rovirosa A, Carmuega E. (2016). La mesa argentina en las
ultimas dos décadas: Cambios en el patréon de consumo de alimentos y
nutrientes (1996-2013). 1a ed, Ciudad Autonoma de Buenos Aires, Centro de

Estudios sobre Nutricion Infantil.

De consulta o complementaria:

e Blanco Gémez, G. (Julio-diciembre 2016). Reflexion sobre la promocion de
la salud en el trabajo. Salud de los Trabajadores, vol. 24, nim. 2, pp. 139-143.
Universidad de Carabobo Maracay, Venezuela.

e Colombo, J. (2007). Pobreza y desarrollo infantil. PAIDOS. Bs As. Argentina.

e Foro. Conclusiones del Foro para un Plan Nacional de Alimentacion y
Nutricion. (Agosto 2002). Bs. As. Argentina.

e K de Gorban My Cols. (2011). Seguridad y Soberania Alimentaria. 1a ed,
Buenos Aires: Coleccion Cuadernos, ISBN 978-987-27283-1-1 1.

e K de Gorban, M. (2015). Hablemos de Soberania alimentaria. Catedra Libre
de Soberania Alimentaria de la UBA. 1a ed. - C. A. de Buenos Aires:
monadandmada + CaLiSA.

e Ponce M, Allemandi L, Castronuovo L, Tiscornia V, Gutkowski P y Schoj V.
(2016). Brechas sociales de la obesidad en la nifiez y adolescencia: Analisis de
la Encuesta Mundial de Salud Escolar (EMSE).
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ORGANIZACION DEL TRABAJO

La asignatura consta de una carga horaria total de 60 hs. catedra, dividida en
actividades tedricas, practicas, coloquios, talleres, un seminario final y clases de

consultas.

La carga horaria corresponde a 3 horas semanales de cursado obligatorio y 2
horas semanales de clases de consulta.

Estrategias Didacticas:

> Clases tedrico-practicas de asistencia obligatoria, en las que se
desarrollan técnicas patrticipativas como talleres, técnicas ludicas, teatrales,
debates, etc.; y recursos didacticos auxiliares, como apuntes, filminas, Power
Point, materiales de estudio, website, TICs, graficos, cuadros, diapositivas y
videos etc. Se consignaran actividades grupales de reflexion analisis,
produccion y exposicion, con el objetivo de que los/as estudiantes logren

incorporar los contenidos tedricos desarrollados, segun la programacion

establecida.
> Actividades préacticas de presentacion obligatoria.
> Seminario, coloquios, lecturas especiales, reuniones de discusion,

talleres, etc., donde el estudiantado debera basar sus actividades en un estudio
programado del tema, donde se podra fomentar la iniciativa personal, desarrollo
de razonamiento cientifico y resolucion de situaciones problematicas.

> Actividades dirigidas en las que los/as estudiantes realizaran actividades
de investigacion bibliografica, monografias y desarrollo de un tema asignado a
través de diferentes técnicas participativas, aplicando principios dirigidos por
los/as docentes en forma previa.

> Clases de consultas, a fin de allanar dificultades en la comprension de
textos y material digitalizado que se les entregara a los/as estudiantes. Se
estableceran clases de consulta como apoyo educativo para aclarar dudas
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sobre contenidos teéricos y metodol6gicos, de aplicaciéon en la realizacion de

tareas practicas.

EVALUACION

Como lo requiere todo proceso de ensefianza aprendizaje, la evaluacién serd

continua considerandose dos instancias:

Instancia de Evaluacion Grupal:

v" Discusion.

v' Participacion, procesos y resoluciéon de situaciones.

v' Intercambio de roles y de turnos para exponer.

v Informes y resolucion de trabajos practicos por escrito.

v' Asistencia a las consultas obligatorias asignadas por la catedra.

v" Elaboracién de Propuesta Didactica completa.

v Implementacion de, al menos, un taller educativo, poniendo en practica una
de las propuestas educativas disefadas.

v Seminario con defensa oral y escrita.

Instancia de Evaluacion Individual:

v Argumentacion Oral.
v Realizacion de examen parcial escrito de modalidad combinada versando

entre preguntas de desarrollo, estructuradas, semi-estructuradas.

Reqularizacion: las clases tedricas y actividades practicas son de caracter
obligatorio, debiendo cumplimentarse al menos un 80% de asistencia en cada
una de ellas para regularizar la asignatura. Asimismo, se deberan aprobar las
instancias evaluativas, o el recuperatorio con un 50%. Las instancias
evaluativas comprenden: la presentaciéon del 100% de los trabajos practicos; la
elaboracion de un Proyecto Educativo de forma grupal y realizacién de un Taller
Educativo; y el desarrollo de un Seminario Integrador Final, que sera de
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caracter grupal y evaluable.

Evaluacion Final: los/as estudiantes que cumplan con los requisitos
anteriormente expuestos, serdn regulares y podran acceder a una Evaluacién
Final completa del contenido curricular, en un turno de examen. Las
evaluaciones seran por escrito, de modalidad combinada, con una duracién
maxima de 3 horas, consistiendo en preguntas que versaran sobre aspectos

tedricos y practicos. El examen final se aprobara con un minimo de 60%.

Recuperatorio: los examenes de recuperatorio se tomaran a los/as estudiantes

que hayan obtenido calificaciones inferiores al minimo exigible. Constara de un
examen escrito tedrico-practico, con modalidad combinada, que constara de la
totalidad de los contenidos correspondientes a la materia, que deberan aprobar

con un minimo 60%.

El nimero de recuperatorios para regularizar la materia, al que tendra derecho

el/la estudiante, sera uno por cada instancia de regularidad.

Promocidn: estudiantes que opten acceder al sistema de promocion, deberan
cumplimentar la asistencia como fuera descripta para regulares y obtener un
puntaje como minimo del 60% del puntaje total otorgado, en cada una de las
distintas actividades evaluativas planteadas. La aprobacion de la asignatura, en
este caso, se efectuard, habiendo presentado el 100% de los trabajos practicos
y a través de 3 instancias de evaluaciones parciales: siendo la primera instancia
la elaboracién de un Proyecto Educativo grupal; la segunda, el desarrollo del
Seminario Integrador Final evaluable y grupal; y finalmente la realizacion de un
parcial individual escrito con modalidad combinada, con una duracion maxima
de 3 hs, consistiendo en preguntas que versaran sobre aspectos tedricos y

practicos.

Estudiantes que no cumplan con los requisitos anteriormente expuestos, seran
regulares y podran acceder a una Evaluacion Final completa del contenido

curricular en un turno de examen, tal como se explicé en el apartado anterior.

Sobre la Condicion de Libre: aquellos/as estudiantes que opten por esta

condicion, deberan realizar un examen evaluatorio en dos instancias diferentes,
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una instancia escrita teorico-practico con modalidad combinada, que constara
de la totalidad de los contenidos correspondientes a la asignatura, que deberan
aprobar con un minimo 60 puntos/100, y posteriormente realizar una evaluacion
practica escrita que consistird en la elaboracién de un Proyecto de Educacion

Nutricional el cual debera alcanzar un puntaje minimo de 60 puntos/100.
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