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Resumen

El presente trabajo es producto de la reflexién sobre mi préctica, en caracter de
pasante, desarrollada en el Gabinete Pedagdgico como parte del sistema de
formacion extra-curricular (Resol. C.D. Nro. 519) bajo la direccién de la respon-
sable, Prof. Marcela Manuale. A través de este informe se intenta destacar la
importancia de la ensefianza de las Estrategias de Aprendizaje, referidas tanto a
alumnos universitarios, como también a docentes y profesionales que se ma-
nifestaron interesados en participar del desarrollo de Talleres Didacticos dicta-
dos por el Gabinete de la Facultad de Bioquimica y Ciencias Biolégicas, enten-
diendo que las Estrategias de Aprendizajes histéricamente constituyen una te-
mética de preocupacion frecuente en el ambito académico, tanto en carreras de
orientacién légico-matematicas, como también humanisticas, biolégicas y tec-
noldgicas.

Introduccion

El proceso formativo universitario a través de |la pasantia de formacion
extracurricular en docencia, presume formar parte de un proyecto pedagégico
fundado en la ensefianza de herramientas metodolégicas para desarrollar y mejorar
la formacion académica-profesional, es por ello que las Estrategias de Aprendi-
zajes suponen el sustento primario para desarrollar una vida universitaria orga-
nizada y significativa, en relacion a su construccion académico profesional.

Desarrollo

El analisis referido a la ensenanza de estrategias de aprendizajes y su impor-
tancia académica surge a partir de la participacién, planificacion y desempefio
pedagégico, dentro de cada una de las actividades de formacion docente lleva-
das a cabo en el marco de dicha pasantia.
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El desarrollo de Talleres de Estrategias de Aprendizajes surge como iniciativa
del Gabinete Pedagogico de la Facultad de Bioquimica y Ciencias Bioldgicas,
siendo los estudiantes ingresantes de todas las carreras de dicha facultad, quie-
nes en una ficha psicopedagégica (que se les proporciona al ingresar) toman
conocimiento y el compromiso de asistir a dichos talleres. Los objetivos que
orientan los Talleres consisten en la comprensién y el uso de las Estrategias de
Aprendizaje para favorecer y mejorar sus desempefios académicos.

Como resultado del andlisis, interpretacion y procesamiento de las fichas
psicopedagogicas de los ingresantes de los afos lectivos 2005 y 2006, de las
diferentes carreras que ofrece la facultad; como también en la participacién,
interaccion y estudio durante los Talleres denominados “Aprender a Aprender”,
se pudo constatar que los alumnos que asistieron a los diferentes talleres no
utilizaban estrategias adecuadas para lograr un aprendizaje significativo, o lo
que agrava mas el cuadro, aquellos que expresan poseerlas, reflejan que no son
constantes en la utilizacién de las mismas, lo que induce a pensar que estaran
ausente a lo largo de su vida académica.

La participacion en el dictado de dichos encuentros, ya sea en el perteneciente
al afio académico 2005, como en el acontecido en el afio 2006, diagramados
en la sucesidén de encuentros semanales, se orientd a desarrollar actividades de
aprendizaje, por lo que se propusieron los siguientes ejes:

1) Pensar acerca del propio aprendizaje:

* Consideraciones en la ejecucién meditada de una tarea (objetivo o finalidad
de la tarea, estrategia utilizada para llevarla a cabo y revision de los resultados
obtenidos).

« Enfoques de estudio: superficial, estratégico y profundo.

+ Aprendizaje significativo orientado hacia la comprension.

2) Habilidades de auto conduccién (Habitos de Estudio).

3) Estrategias de aprendizaje:

* Lectura:

-Integrar técnicas especificas de estudio y operaciones intelectuales en el proce-
so de comprension lectora.

-Precisar el significado del texto de acuerdo al proptsito o finalidad de la lectura.

-Lectura global y comprensiva.

-Estructura y comprension de textos cientificos.

+ Escritura:

- Toma de notas o apuntes.

- Trabajos escritos (monografias, informes, conclusiones, etc.).

- Fichaje bibliogréfico.
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* Procesamiento de la informacion:

- Resumen (identificacién de las ideas principales, técnica del subrayado, nota-
cién marginal, etc.).

- Sintesis.

- Esquematizacién: Representacion grafica de los conceptos a través de esque-
mas, mapas conceptuales, mapa semantico, redes, diagramas, cuadro sinopti-
co, etc.

« Expresion oral.

A partir de la asistencia de los alumnos universitarios, sean ingresantes o estu-
diantes avanzados, se denoté que utilizaban sélo la lectura y repeticién memoristica
de textos como las estrategias més abordadas, destacando la seleccion de parra-
fos importantes como ideas claves de los textos estudiados, pero no menciona-
ban la importancia de comprender la informacion que estudiaban para poder
expresarlas en otros contextos, ya sean examenes parciales, finales o en acciones
cotidianas dentro del dmbito académico o familiar y/o social.

Es intencion, en el desarrollo del presente trabajo, destacar lo que se entiende
por Estrategias de Aprendizajes, retomando la conceptualizacién de autores ta-
les como Nisbet y Shucksmith (1987), quienes manifiestan: “Son procesos eje-
cutivos mediante los cuales se eligen, coordinan y aplican las habilidades. Se
vinculan con el aprendizaje significativo y con el aprender a aprender”; incluso
otros autores se refieren a ella como “Aprender a Aprender”, aludiendo a las
capacidades metacognitivas del pensamiento. (Pozo, Monereo & Castelld, 2001).

Saturnino de la Torre (2000), refiere a las estrategias como “procedimiento
adaptativo —o conjunto de ellos— por el que se organiza secuencialmente la
accién en orden a conseguir las metas previstas. La estrategia es, ante todo, un
procedimiento, y, por consiguiente, una actividad socioafectiva que involucra los
medios con los fines. La estrategia representa un proceso mental proyectado
sobre la practica, sobre los problemas que se necesitan resolver”.

A través del empleo de estrategias de aprendizajes se posibilita el logro de
relaciones entre contenidos ya existentes y por aprender, traduciéndose en apren-
dizajes comprensivos, no memoristicos y dotados de significacion en relacion a
la propia estructura cognitiva del que aprende y en concordancia con la singular
realidad personal y social.

“La construccion de significados implica al alumno en su totalidad y no sélo en
sus conocimientos previos y su capacidad para establecer relaciones sustantivas
entre éstos y el nuevo material de aprendizaje o entre las diferentes partes del
material de aprendizaje” (Coll).
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En relacién a ello, Ausubel reconoce que es a través de de dichas relaciones
sustantivas y no arbitrarias de los contenidos que se recuperan la nocién de la
predisposicion para aprender y su funcionalidad, es decir, que los conocimientos
aprendidos puedan aplicarse en distintas situaciones. La predisposicion favora-
ble hacia la comprensién determinara en el alumno la bisqueda del significado
y del sentido de lo que se aprende.

Es por ello que el aprendizaje significativo supone intencionalidad para incor-
porar y relacionar la nueva informacién de forma sustancial a la estructura
cognitiva del alumno. Se relaciona con la experiencia, hechos u objetos. Existe
una implicacion afectiva al establecer esta relacién, al manifestar una disposi-
cién positiva ante el aprendizaje.

Para Ausubel, lo fundamental del aprendizaje significativo como proceso con-
siste en que los pensamientos, expresados simbolicamente de modo objetivo, se
unen con los conocimientos ya existentes en el sujeto. Este proceso, pues, es un
proceso activo y personal. Activo, porque depende de la asimilacién deliberada
de la tarea de aprendizaje por parte del alumno; personal, porque la significacion
de toda la tarea de aprendizaje depende de los recursos cognitivos que utilice
cada estudiante.

En efecto, la clave del aprendizaje significativo esta en relacionar el nuevo
material con las ideas ya existentes en la estructura cognitiva del alumno.

El aprendizaje significativo estd relacionado con la comprension de la estructu-
ra de la unidad tematica de trabajo que el alumno adquiera, es decir, las ideas
fundamentales y sus relaciones. Coincide con el planteamiento de Bruner para
quien comprender la estructura significa aprender a relacionar los hechos, ideas
y conceptos entre si. En consecuencia, la funcion del aprendizaje es que los
alumnos reconozcan y asimilen la informacion basica (estructura). El aprendiza-
je significativo, pues, es un aprendizaje comprensivo.

En relacién a la citado anteriormente, se ha observado que los alumnos em-
plean “sus” estrategias de aprendizajes (e incluso las traen incorporadas de las
escuelas de ensefanza media y de otros trayectos de formacién) de manera
automética, conscientes e inconscientes, las cuales carecen de una adecuada
organizacién del tiempo y fundamentalmente de planificacion del estudio uni-
versitario.

A partir de lo observado en los sucesivos encuentros, se ha comprobado que
un alto porcentaje de los alumnos carecen de estrategias adecuadas para desa-
rrollar el aprendizaje significativo, lo que condiciona al alumno a obtener un bajo
rendimiento académico, caracterizado por la repeticion memoristica de textos de
estudio, no pudiendo transferir los nuevos conocimientos, aplicandolos a situa-
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ciones nuevas, impidiendo que se lleve a cabo la relacion necesaria entre los
conocimientos anteriores con éstos nuevos, lo que desintegra todo intento de
significar lo que se aprende. Cabe mencionar que aquellos estudiantes que em-
plean de forma apropiada las estrategias de aprendizaje, logran un mayor desa-
rrollo de su rendimiento intelectual, ya que utilizan habilidades propias de
autoconduccién, que orientan su desempefo académico.

En la sucesién de los encuentros de los Talleres se orientd al alumno a construir
su propio proceso de aprendizaje, contribuyendo a mejorar su rendimiento aca-
démico, mediante un eje temético que estructuré la continuidad de los encuen-
tros posteriores, es decir, dentro de las Habilidades de auto-conduccién que
orientd al Taller, se ofrecieron pautas de aprendizaje para la organizacion de los
materiales y del espacio de estudio, manejo del tiempo, manejo de esfuerzo y las
tensiones, control de la ansiedad, consideracion del estado fisico y la blsqueda
de ayuda, constituyéndose éstas como ejes centrales para orientar su practica
universitaria de estudio.

Conceptos y clasificacion de las diferentes habilidades de aprendizajes:

Habiiidades en la busqueda de informacion: Constituye la primera fase del
proceso de estudio, localizacién y recoleccién de la informacién basada en la
importancia de la observacion sistematica y planificada.

Habilidades de asimilacién y de retencién de la informacién: Requiere preci-
sar lo central que incluye el contenido de cada fuente bibliogréfica, vincula la
lectura comprensiva para captar el significado. La retencion de la informacién
constituye una instancia de la adquisicién de competencias a largo plazo.

Habilidades organizativas: Expresan el contenido para variar o mantener la
conducta en dependiendo de la situacién planteada para utilizar diferentes for-
mas y procedimientos organizativos en relacion a los objetivos a lograr.

Habilidadesi inventivas y creativas: Proceso de presentar un problema a la
mente con claridad y luego originar o crear ideas, concepto, nocién o esquema
seglin lineas nuevas. Supone proceso de estudio y reflexion en mayor medida
que la accion,

Habilidades analiticas: Implica la direccion consciente de los procesos men-
tales para analizar y evaluar ideas, resolver problemas y tomar decisiones.

Habilidades en la toma de decisiones: Consiste en el proceso intelectual de
identificacion y seleccién de la accién adecuada para la solucién de un problema
especifico.

Habilidades de Comunicacion: Se estructura como un conjunto de acciones a
través de la aplicacién de conocimientos pedagobgicos para trasmitir la informa-
cion y para establecer las relaciones afectivas.
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Habilidades Sociales: Se define como la competencia, capacidad o aptitud que
desarrolla un individuo en relacion con el entorno social que le rodea, lo que genera
una evaluacion personal del nivel de conocimientos adquiridos o construidos.

Habilidades Meta cognitivas: Implican la identificacion y descripcion de las
habilidades de regulacién y control de la propia cognicién, y su influencia en la
resolucién de problemas.

Habilidades de Auto conduccidn: Representan las acciones particulares para
el logro del rendimiento académico, fundamentada en la construccién de un
aprendizaje significativo. constituida por: organizacién de los materiales y del
espacio (manejo del tiempo y manejo del esfuerzo y de las tensiones), lucidez
mental, control de la ansiedad, estado fisico, concepto positivo de si mismo,
programacion del tiempo de estudio con el propio ciclo energético, establecer
objetivos y plazos razonables. prioridades, dormir lo suficiente, concentrarse en
la tarea. control de la ansiedad, relajacion muscular progresiva, hacer ejercicio
fisico, ingerir alimentos nutritivos, evitar sustancias peligrosas, pensamiento
positivo y desarrollo de una vision espiritual moral.

Habilidades de auto evaluacién: Involucran a la propia responsabilidad en la
construccion del conocimiento. Forma parte integral de la exactitud en la
autoevaluacion: hacerse responsable del propio aprendizaje, evaluar la necesi-
dad de ayuda y solicitar ayuda.

Participacion en una experiencia de Capacitacion Docente

Desde los presentes ejes tematicos se desarrolld, en la continuidad del afo
académico 2005, a través de encuentros semanales, el Curso de Extensién, de
Actualizacion y Perfeccionamiento Docente titulado: “Cémo ayudar a los alum-
nos en la adquisicion de las estrategias de aprendizajes” (Resol. C.D. Nro.
103.), donde se trabajo a través de propuestas didacticas con los docentes
universitarios sobre diversos aspectos para favorecer un aprendizaje estratégico
dentro de ambito académico.

Los objetivos propuestos para esta instancia de formacién fueron los siguientes:

* Desarrollar un proceso de reflexion critica acerca de la construccion de estra-
tegias de aprendizaje de los alumnos en el &mbito de las ciencias.

* Aportar elementos tedricos y metodolégicos para la comprension de la
tematica.

* Repensar algunas cuestiones claves acerca de cémo se ensefia y como se
aprende a aprender.

* Construir diferentes propuestas didacticas que ayuden a la elaboracién de
estrategias de aprendizaje en las ciencias.
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Dentro de la dindmica que estructuré el dictado del taller, se observé un marca-
do interés en el desarrollo conceptual acerca de los Tipos de Lecturas que
circunscriben a la ensefanza comprensiva de los textos. Dentro de las mismas
se pretende mencionar brevemente las caracteristicas fundamentales que se de-
ben realizar en cada una de ellas, a la hora de realizar la lectura de textos
cientificos.

La lectura debe ser comprensiva, ya que es la base del estudio; con ella se
logra organizar la informacion para comprender y recordar lo leido. El estudio se
debe realizar siguiendo las siguientes etapas:

Lectura introductoria

Leer y anotar titulos, subtitulos y datos editoriales, examinar ayudas visuales,
palabras remarcadas, subrayadas, destacadas, lectura de indices, introduccién,
conclusion o resumen que se coloque al finalizar o iniciar un capitulo.

Lectura exploratoria: Formar una idea global acerca del texto que se lee, trans-
formar titulo y subtitulo en interrogantes, anotar y buscar el significado en fun-
cién del texto, de palabras desconocidas.

Lectura analitico sintética: Releer con atencién el texto, buscar en cada parrafo
la idea principal, identificando la primario de lo secundario. Logro de la com-
prension del detalle y organizacién del tema.

Lectura critica: Comparacion de lo extraido del texto con la realidad, relacién
con ideas propias, ejemplos, planteos de interrogantes y solucién de los mis-
mos, extraccion de inferencias, implicancias valoraciones hipotéticas, relacion
con otros textos, objecion desde diferentes posicionamientos, opinion personal
sobre lo leido. Logro de la comprension y juicio fundamentado del texto.

Lectura de repaso: Relectura de lo producido en la etapa analitico sintético,
explicacion personal o a otros de las ideas del texto a través del propio entendi-
miento y lenguaje, relacién con ideas propias. Logro del conocimiento del texto,
expresion, explicacion y aplicacién a través del informacién del mismo.

Algunas conclusiones

Ofrecer a los alumnos, sean ingresantes, estudiantes avanzados o profesiona-
les académicos un espacio donde aprender significativamente, a través de las
estrategias de aprendizaje que lo sustenten, logrando mejorar o potenciar su
propio aprendizaje universitario, de acuerdo con sus caracteristicas de Personas
singulares, con habitos de estudios diferentes, constituye el objetivo y expectati-
va de quien suscribe durante el transcurso de su Pasantia como participe del
Gabinete Pedagégico de esta Facultad.
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Es de fundamental importancia mejorar o potenciar las Estrategias de Aprendi-
zaje de las estudiantes, entendiendo que es a través del estudio que se construye
un camino enriquecedor con aquello que se aprende, resultando de ello el valor
personal atribuido a la formacion profesional, respecto de las creencias y cono-
cimientos previos de los estudiantes, lo que contribuira no sélo a un mejor ren-
dimiento, sino también a su desarrollo pleno como personas integras y no tnica-
mente interlocutoras de conocimientos fragmentados.

Para concluir a modo de propuestas para la continuidad del ejercicio del Gabi-
nete Pedagégico de la Facultad de Bioguimica y Ciencias Biologicas, considero
fundamental colaborar y orientar a los estudiantes desde su ingreso a la Univer-
sidad con la construccion permanente del aprendizaje significativo, constituido a
través de la ensefanza de estrategias de aprendizaje, a través de programas de
intervencién disciplinar Pedagdgico que se corresponda con las caracteristicas
personales de los estudiantes, sea individuales o de grupo, donde se elaboren
talleres de estrategias de estudio y aprendizaje que sustente la formacion profe-
sional de los futuros integrantes de la comunidad cientifica. Considerando ade-
maés necesario afianzar a los docentes en su formacién pedagégica, a fin de que
puedan ayudar a sus alumnos a aprender en forma estratégica y comprensiva.
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