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Introduccion

La propuesta que plantea el método de Aprendizaje Cooperativo, resulta singu-
larmente atractiva para su experimentacion en el aula, ya que apunta no sélo al
logro de aprendizajes disciplinares significativos sino también al desarrollo de
habilidades sociales (de comunicacién, liderazgo, confianza en si mismo y en
los demés, de resolucion de conflictos, etc.) que son hoy requeridas a todos los
niveles educativos.

El aprendizaje cooperativo no es sélo un método o técnica de ensefanza y
aprendizaje; es una concepcidn diferente de este proceso. La meta que se propo-
ne es conseguir que los alumnos aprendan sintiéndose comprometidos con el
aprendizaje de sus compaferos. Para ponerlo en practica es necesario que los
alumnos trabajen en grupos y que dentro del aula se valoren, desarrollen y prac-
tiquen competencias sociales, cognitivas, de comunicacion o relacién interper-
sonal, y de actuacion o insercion social.

Esta metodologia de trabajo apuesta por una concepcién global de la persona,
priorizando su formacién integral como sujeto social activo, comprometido con
su entorno, solidario y preparado para afrontar las exigencias del mundo actual.

En esta propuesta nos interesamos por analizar las posibilidades que ofrece el
Aprendizaje Cooperativo para el trabajo en el aula de Matematica universitaria
en carreras no mateméticas, donde el conflicto cognitivo suele ser mayor.

., Queé es el Aprendizaje Cooperativo?

Slavin definié el cooperativismo como una “técnica del salén de clases en la
cual los estudiantes trabajan en actividades de aprendizaje en pequenos gru-
pos y reciben recompensas o reconocimientos basados en la realizacién o des-
emperio grupal” (Slavin, 1980: 315). Dentro de este esquema identifica esen-
cialmente tres elementos: a) una estructura de tarea (las actividades mismas
que se realizan en el salon, las cuales son de naturaleza instruccional variada);
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b) una estructura de recompensas, vinculada a procesos interpersonales como
el tipo de consecuencias que para una persona tiene la ejecucién o el rendimien-
to en el aula de clase de otro compariero o compariera, y la “interdependencia
positiva”, en tanto el éxito de una persona contribuye con el éxito de la otra;
ademds, los logros de un objetivo particular del estudiante estan relacionados
unos con otros en funcion del desemperio o la ejecucion en tareas que se reali-
zan de forma individual y/o grupal, junto al sentido de pertenencia, que confiere
cohesion al grupo; y finalmente, c) una estructura de autoridad, referida al con-
trol relativo que los estudiantes pueden tener sobre sus propias actividades en
tanto el control resulta ser impuesto por el docente.

Segun Diaz Barriga (1999), el aprendizaje colaborativo se caracteriza por la
igualdad que debe tener cada individuo en el proceso de aprendizaje y la mutua-
lidad, entendida como la conexién, profundidad y bidireccionalidad que alcance
la experiencia, siendo ésta una variable en funcién del nivel de competitividad
existente, la distribucién de responsabilidades, la planificacién conjunta y el
intercambio de roles.

Los hermanos Johnson (1994, 1999) consideran cinco elementos basicos,
sin los cuales no es posible llevar a la practica el aprendizaje cooperativo:

* Interdependencia positiva: constituye el nicleo del aprendizaje cooperativo,
y se alcanza cuando los miembros del grupo son concientes de que no pueden
alcanzar el éxito a menos que también lo alcancen sus comparieros. Del esfuer-
z0 que realiza cada persona se beneficia ella misma y los demas. Los estudios
llevados a cabo por Hwong, Caswell y Johnson y Johnson (1994) sobre la
interdependencia positiva concluyen que: a) el mero hecho de pertenecer a un
grupo de trabajo no garantiza una mejora en el aprendizaje. Es necesario saber
que el trabajo individual va a afectar el éxito o el fracaso de los demés compa-
fieros del grupo, provocando esa doble responsabilidad, individual y de grupo; b)
la interdependencia positiva bien estructurada es una condicién necesaria, aun-
que no suficiente.

* Responsabilidad individual y grupal: trabajar en grupo no puede significar
que los integrantes diluyen la responsabilidad de su propio aprendizaje en el
grupo. El grupo es una plataforma que les va a facilitar la construccién de su
aprendizaje, del que son los Unicos responsables; hay que aprender juntos para
poder actuar después individualmente. El grupo debe tener claro sus objetivos y
debe ser capaz de evaluar el progreso realizado en cuanto al logro de esos obje-
tivos y los esfuerzos individuales de cada miembro

* Interaccidn cara a cara: para poder trabajar cooperativamente es necesario
encontrarse cara a cara con las demds personas del grupo a fin de completar las
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tareas y contribuir con el esfuerzo propio al esfuerzo de los demas. Los alumnos
deben realizar juntos una labor en la que cada uno promueva el éxito de los
demés, compartiendo los recursos existentes y ayudandose, respaldandose,
alentandose y felicitdndose unos a otros por su empefio en aprender. Los grupos
de aprendizaje son a la vez, un sistema de apoyo académico y un sistema de
respaldo personal.

* Aprendizaje de habilidades sociales: el aprendizaje cooperativo es intrinse-
camente mas complejo que el competitivo o el individualista, porque requiere
que los alumnos aprendan tanto la ejecucion de las tareas como las practicas
interpersonales y grupales necesarias para funcionar como parte de un grupo
(trabajo de equipo). Los miembros del grupo deben saber como ejercer la direc-
cién, tomar decisiones, crear un clima de confianza, comunicarse, manejar con-
flictos y deben sentirse motivados a hacerlo.

* Evaluacién grupal: esta evaluacidn tiene lugar cuando los miembros del
grupo analizan en qué medida estan alcanzando sus metas y manteniendo rela-
ciones de trabajo eficaces. Los grupos deben determinar qué acciones de sus
miembros son positivas o negativas y tomar decisiones acerca de cuales con-
ductas conservar o modificar.

Las referencias bibliogréficas ponen énfasis en tres aspectos de importancia que
pudieran estar en estrecha vinculacién con la efectividad reportada cuando se
desarrolla apropiadamente un entorno de aprendizaje cooperativo. Tales aspectos
son: la posibilidad de establecer estrategias adecuadas de comunicacién entre los
sujetos, la factibilidad de generar tolerancia y fomentar la negociacion frente a las
demandas de las tareas junto con los enfoques individuales para el abordaje de
las mismas; y finalmente, la consolidacién del esfuerzo cognitivo para dar paso a
la solucién final. que se aproximd apropiadamente en su investigacion Jehng
(1997), vy que se destacan al revisar con detalle los elementos metodolégicos que
caracterizan algunas referencias mencionadas permiten suponer que la sistemati-
zacién en un programa de aprendizaje de un contenido académico particular, a
partir de una estructura de trabajo que regule la interaccion social de las personas
participantes ante situaciones o tareas especificas, puede generar la organizacién
de un entorno cooperativo de alta efectividad que contribuya al aumento del gra-
do de conocimiento y la procedimentalizacion de los mismos.

El problema

Afo a afo, un numeroso grupo de jovenes de distintos lugares del pais arriba a
la ciudad de Esperanza (Santa Fe, Argentina) para iniciar sus estudios de Medicina
Veterinaria. Esta poblacion se suma a la de sus colegas, estudiantes de anos
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avanzados, todos los cuales pasan a integrar un nuevo grupo social con sus
particularidades, valores, creencias y actitudes. La ciudad de Esperanza es una
ciudad pequena que ha visto superada en gran medida su capacidad para alojar a
esta masa de jovenes procedentes, muchos de ellos, del ambito rural. A este
nuevo entorno, se le suma el hecho de que muy pocos de los estudiantes han
vivido antes solos y deben, ahora, adquirir no sélo habitos de estudio (muchas
veces ausentes) sino también aprender tareas domésticas, de cocina, lavado, etc.,
asi como también |a responsabilidad en la administracién de su dinero, etc.

El impacto del nuevo escenario produce en estos jévenes distintos cambios en
sus propios patrones de conducta, hébitos, reacciones afectivas, que pueden
influir en su formacién y que escapan a los canones descritos en el curriculum
formal de la carrera.

En el primer afio de estudios, esta situacién de desapego del grupo familiar es
aln mas conflictiva, por la falta de un continente social que los incluya, el
desconocimiento de los codigos de interaccién que subyacen al nuevo contexto,
las dificultades de comunicacién e interaccion, etc.

Se evidencian entonces, situaciones de desorientacion, apatia, falta de com-
promiso con la tarea académica, sentimientos de soledad, de desproteccién,
dificultades para la comunicacion, aislamiento. Dichas actitudes y conductas
influyen en el rendimiento académico de estos alumnos quienes muestran apren-
dizajes fragiles, desmotivacion, desaliento que los afecta tanto a ellos como a
su circulo social y familiar.

Una propuesta para resolver el problema

La situacion antes descrita, ha llevado a un importante nimero de docentes a
desarrollar acciones educativas que, atendiendo a las dificultades observadas
propicien desde sus catedras algo mas que el aprendizaje de métodos y concep-
tos. Pensamos que es preciso revisar las estrategias de intervencién para incluir
en las tareas diarias sistemas de contencién, de socializacién, de intercomu-
nicacién, de cooperacion, para el logro de sujetos no sélo competentes en lo
cognitivo sino con actitudes y valores que los promuevan como seres humanos
(tiles y comprometidos con su bienestar y el del medio que los rodea.

De las distintas propuestas que la bibliografia recomienda para trabajar en este
contexto, la estructura de Aprendizaje Cooperativo surgié como la més apropiada.

Las experiencias documentadas reportan que los procedimientos de aprendiza-
je cooperativo inducen efectos cognitivos y afectivos muy beneficiosos en los
estudiantes que los practican. Con este trabajo aspiramos a lograr que los alum-
nos del primer ano de Medicina Veterinaria mejoren su rendimiento académico
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adquiriendo ademas, en la interaccion con sus pares, capacidades sociales, de
comunicacién y de insercién o actuacién social.

Nos propusimos mostrar que la interdependencia positiva (no opositora) exige
en el alumno un procesamiento activo de la informacién que fuerza a representar
y reelaborar de forma activa los argumentos personales. Postulamos que la in-
certidumbre que provoca la reflexién respecto del acierto en los propios puntos.
Nos planteamos entonces:

Objetivo General

Evaluar las posibilidades que ofrece el Aprendizaje Cooperativo para mejorar
las capacidades intelectuales y sociales de los alumnos de Medicina Veterinaria
de la Universidad Nacional del Litoral.

Metodologia

Insertamos esta propuesta en el marco de los paradigmas interpretativo y
sociocritico tomando del primero aspectos metodoldgicos y conceptuales, pero
incorporandole, como postula el segundo, la autorreflexion critica en los proce-
sos del conocimiento. Nuestro objetivo fue describir y comprender la estructura
de las relaciones sociales emergentes del compromiso cooperativo, pero también
analizar la posibilidad de mejorar, mediante la propuesta, las capacidades inte-
lectuales y sociales de los alumnos involucrados.

Partidarios de esta linea de investigacién intentamos conocer y comprender la
realidad como praxis, para ello tomamos elementos de escuelas de pensamiento
como la ecologia del aula y la sociologia cualitativa. Estas corrientes humanistico-
interpretativas se concentran en el analisis de los significados de las acciones
humanas y de la vida en sociedad. Para el tratamiento de los datos, utilizamos
técnicas de anélisis de caracter cualitativo aunque realizamos triangulaciones
con métodos cuantitativos al considerar algunos aspectos de las experiencias.

Establecimos como hipétesis que la estructura de aprendizaje puede propender
al logro de mejoras en las capacidades de los alumnos del ciclo basico de Medi-
cina Veterinaria. Se trat6 entonces de un disefo longitudinal, tomando como
unidad de observacion la Facultad de Ciencia Veterinarias de la UNL y como
unidad de analisis los alumnos del ciclo basico de la carrera de Medicina Veteri-
naria siendo las principales variables objeto de indagacién las capacidades que
como resultado de la interaccién en el aula lograron los alumnos mencionados.

Si bien las reformas educativas actuales reportan cinco grandes bloques de
capacidades (cognitivas o intelectuales; afectivas o de equilibrio personal; motrices;
de comunicacion o relacién interpersonal y de actuacién e insercién social) diri-
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gimos nuestra atencion especialmente a las capacidades intelectuales y de co-
municacién e insercion social (a las que sintetizamos como «sociales»).

Etapas de la investigacion

Para llevar a cabo este trabajo identificamos cuatro etapas:

Etapa 1: de formacion y preparacion para el trabajo cooperativo

En esta etapa buscamos relevar toda la informacion necesaria para reconocer
los alcances y potencialidades del método cooperativo para el trabajo en el aula
de Matemética universitaria. Fue preciso en esta fase describir las caracteristicas
peculiares del aprendizaje cooperativo, sus supuestos tedricos, exigencias y limi-
taciones. Ademas, en esta primera experiencia el grupo de trabajo debié explicitar
las categorias de analisis de los efectos que se pretenden lograr con esta técnica
de trabajo en el aula, operativizando la variable “capacidad”. Centramos nuestro
interés en tres capacidades: de comunicacion, de resolucién de conflictos y de
solidaridad para el aprendizaje mutuo.

Estas categorias de analisis fueron delimitadas dentro de lo observable en el
desarrollo de una clase.

Etapa 2: de adecuacion de la estrategia al contexto

En este periodo se planificaron y disenaron las experiencias aulicas con base en:

La seleccion de los temas que seran abordados mediante la estrategia coope-
rativa. La materia Mateméatica es una materia del ciclo basico, con una carga
horaria de 90hs. cuatrimestrales, con los siguientes contenidos basicos: Matri-
ces y determinantes; Sistemas de ecuaciones; Funciones: lineal, cuadrética,
exponencial, logaritmica, trigonométricas; Derivadas.

Para el desarrollo de estos temas se planted:

1. Objetivos:

Que el alumno

+ comprenda los temas de las clases de trabajos practicos

* ayude a sus companeros de grupo a comprender los temas

+ desarrolle habilidades de comunicacion con sus companeros y/o docentes

* resuelva eficazmente los conflictos que puedan surgir en la interaccion en el
aula

+ desarrolle habilidades de cooperacién para el aprendizaje de sus companeros

2. Coordenadas espacio-temporales: el trabajo se desarrollard durante 15 se-
manas, con 1 clase de 3 horas por semana, de resolucién de problemas y
ejercicios de aplicacion, con los alumnos de una comisién de trabajos practicos
de Matematica formada por 51 alumnos ingresantes a la universidad que apro-
baron el curso de nivelacion inicial.
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3. Recursos y materiales: Se elaboraron guias de trabajos practicos con ejerci-
cios variados sobre los distintos temas de la materia

4, Técnicas de evaluacién y retroalimentacion: para validar la eficacia del in-
tento educativo se exigid a cada equipo la entrega de los ejercicios y problemas
resueltos al finalizar cada clase. Ademas se organizaron tres evaluaciones par-
ciales individuales sobre los distintos temas.

Para el monitoreo de las habilidades sociales que se desplegaron en clase, se
elaboraron grillas de observacion diaria en las que alumnos tutores volcaron sus
registros. Estas grillas contenian consignas para valorar las competencias de los
alumnos para comunicarse ("consulta a sus compareros”, “consulta al docen-
te", “se expresa claramente”, “estimula el debate”, etc.), para resolver posibles
conflictos (respeta las ideas ajenas, organiza las tareas, se preocupa por el
avance de todos, se muestra seguro, etc.) y para integrarse e integrar los equipos
solidariamente (ayuda al companero, verifica la comprensién de todo el grupo,
colabora en la ejecucién de todas las tareas, etc.)

Etapa 3: de implementacion de la estrategia cooperativa

La fase 3 implicé la puesta a prueba de la experiencia de trabajo cooperativo
en el aula. Utilizando los preceptos de la investigacién-accién comprometimos
al equipo en las tareas de trabajo en el aula. Se desarrollaron en esta etapa una
secuencia de acciones que fueron cuidadosamente planificadas:

1. Especificar los objetivos de aprendizaje

2. Conformar los grupos: Se organizaron 9 grupos de 5 alumnos y uno de 6.
Cada grupo se conformd aleatoriamente desde las planillas de alumnos inscriptos
y en la mayorfa de los casos no se conocian entre si.

3. Acondicionar el aula: Se dispuso en semicirculos las sillas de cada integran-
te.de cada grupo de modo que todos pudieran mirarse a la cara y pudiesen ver al
docente con comodidad. Junto a cada equipo se senté el docente tutor encarga-
do de los registros observacionales relacionados con las habilidades sociales
que también serfan evaluadas.

4. Distribuir los materiales de enserfianza: para promover la interdependencia
positiva se entregd en cada clase una parte del material necesario a cada miem-
bro del equipo de modo se obligar al dialogo y al compromiso a todos los parti-
cipantes.

5. Asignar roles: para asegurar la interdependencia y volver eficiente la ejecu-
cién de las tareas se instd a los alumnos a que asuman distintos roles en cada
clase (lector de consignas, redactor de trabajos, organizador del debate, organi-
zador de consultas, etc.)

6. Explicar las tareas académicas.

50



7. Estructurar la meta grupal de interdependencia positiva: en cada clase se
hizo hincapié en la necesidad de trabajar en equipo, asegurandose cada alumno
de haber comprendido la tarea pero también de que lo hayan hecho sus compa-
neros. La cooperacion, el compromiso solidario, la atencién al que solicita ayu-
da fueron habilidades que procuramos practicar permanentemente, involucrando
a cada estudiante en el aprendizaje de todos.

8. Estructurar la evaluacioén individual: se planificaron tres parciales de evalua-
cién diagnéstica y un examen final integrador. Las fechas de las evaluaciones
fueron anunciadas al comienzo del cuatrimestre y se destinaron horarios de
consultas especiales para todos los alumnos en fechas cercanas a los parciales.

9. Explicar los criterios de promocién: se estableci6 al inicio de las activida-
des que la nota final de cada alumno seria el resultado de un promedio ponde-
rado entre las notas que obtuvieran en forma individual en las evaluaciones
diagnosticas y sumativas y la evaluacién de los trabajos entregados por cada
equipo, junto a una nota que asignariamos como resultado de las observacio-
nes realizadas sobre las habilidades sociales. De modo que la nota final seria:
N=50% (parciales+final)+30% trabajos por grupo+20% calificacién habili-
dades sociales

10. Especificar las conductas deseadas: se insistid en que las conductas espe-
radas se vinculaban directamente con el buen funcionamiento del grupo como
equipo de trabajo. Capacidad para comunicarse con sus companeros y docen-
tes, habilidad para solucionar posibles conflictos tanto de la interaccion como
cognitivos al tratar de resolver los problemas y ejercicios planteados.

11. Monitorear la conducta de los estudiantes: los protocolos de observacién
participante que disefiamos nos permitieron valorar en cada clase la participa-
cién individual de cada alumno en su grupo. Esta evaluacion la realizaron alum-
nos tutores que fueron especialmente capacitados para esta tarea. Las grillas
que elaboramos fueron luego codificadas y cada alumno recibié una pondera-
cién cuantitativa de su esfuerzo cooperativo.

12. Proporcionar asistencia en relacién a la tarea: ademas de la preparacion
para la toma de informacion con respecto a las habilidades sociales desplaga-
das por los alumnos en el aula, los tutores fueron instruidos para asistir a cada
alumno en lo que este o su equipo requiera para la resolucién de la tarea. Al
inicio de cada actividad, el docente responsable describié las caracteristicas del
trabajo a realizar y recordd consignas y elementos tedricos que fueran necesa-
rios para ubicar a los alumnos en el tema y sus procedimientos de resolucién.

13. Intervenir para ensefar habilidades de colaboracién: para ayudar al buen
funcionamiento del equipo los tutores y docente responsable guiaron permanen-
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temente las actividades del grupo insistiendo en la necesidad de interactuar po-
sitivamente, de intercambiar ideas, respetando las opiniones ajenas, y procuran-
do que el éxito de cada uno surja del avance de todos.

14. Evaluar la calidad y cantidad del aprendizaje de los alumnos: las evalua-
ciones realizadas en forma individual fueron discutidas a posteriori en el seno de
cada grupo para reconocer las debilidades y fortalezas de cada uno y retroalimentar
el proceso. La ventaja cualitativa del método permitié aportar indicadores res-
pecto del logro de competencias cognitivas pero asociadas a habilidades socia-
les para transmitir, comunicar, interactuar, integrar un equipo, etc. Para retratar
los distintos aspectos que confluyeron en la propuesta se recurrio ademas de los
protocolos de observacion, a la confeccion de un registro diario docente, a entre-
vistas a los alumnos, al disefio de parrillas de datos acerca del cumplimiento de
roles, al registro de los casos problematicos, de los sucesos anémalos, etc.

Etapa 4: Valoracién comparativa, contraste de la hipotesis planteada y formu-
lacién de nuevas

En esta etapa de sintesis y valoracion de las tareas realizadas, verificamos los
efectos que las clases de aprendizaje cooperativo produjeron en el rendimiento
académico y las habilidades sociales de los alumnos intervinientes. Utilizando
las categorias previamente definidas y los criterios de validacion planificados,
intentamos acercar datos referidos a la eficacia del intento educativo. Centrando
la atencién en las capacidades intelectuales y sociales alcanzadas, verificare-
mos el logro de los objetivos, con los métodos de indagacion en ciencias socia-
les mas comunes.

* De las entrevistas a los alumnos tutores: los cinco alumnos tutores que
participaron de la propuesta manifestaron sentirse muy conformes con el resul-
tado de su trabajo. Tedos admiten haber disfrutado de la interaccién y haber
aprendido a compartir y relacionarse de manera distinta con sus companeros de
anos inferiores. Las discusiones entre pares mostraron un alto grado de compro-
miso de estos jovenes para con sus tutelados pero también para con la catedra
y la Institucién que los contiene.

* De las entrevistas a los alumnos participantes: Todos los alumnos valora-
ron en sus comentarios la estrategia seleccionada. EI 75% expres6 que trabajar
junto a sus companeros facilité su aprendizaje pero mas su adaptacién a la
Facultad. Doce alumnos incorporaron a su grupo de amistades més intimas a
los miembros de su equipo, a partir de esta tarea. De las entrevistas realizadas
rescatamos que los alumnos no confiaban al principio en las potencialidades de
la estrategia colaborativa pero luego encontraron en este sistema una muy bue-
na metodologia para el aprendizaje de la materia pero también para conocer
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mas acerca de si mismos y de sus capacidades para relacionarse e integrarse a
un grupo social. Cinco alumnos manifestaron que siempre habian tenido proble-
mas en matemaética pero que con este método se sintieron mas seguros y con-
fiados.

* Del analisis del diario de clase del docente responsable: Fueron coinciden-
tes con las observaciones realizadas por los alumnos tutores la mayoria de las
recogidas por el docente responsable. Las apreciaciones realizadas diariamente
permitieron mostrar un alto grado de satisfaccion por el esfuerzo mostrado por
los alumnos y un reconocimiento del potencial de la estructura cooperativa para
reforzar el vinculo docente-alumno, la comunicacion entre experto y novatos vy la
integracién del trabajo en el aula con la vida cotidiana del alumno. Se pudieron
reconocer en estos registros a cuatro alumnos como lideres, rol que luego se
pudo revalidar en consultas a otros docentes sobre los mismos alumnos. Estos
jovenes tuvieron resultados académicos excelentes y son referentes de sus otros
companeros.

» Del analisis de las grillas de observacién: Fue evidente un creciente com-
promiso de los alumnos para con su aprendizaje y el de sus companeros de
grupo. De una situacién de relacién cordial pero distante, con el transcurso del
tiempo se notd una integracién y un clima de amistad y companerismo en todos
los grupos.

Hubo una sola situacién de conflicto serio en un grupo, durante todo el
cuatrimestre, entre dos alumnas que discutieron fuertemente por cuestiones per-
sonales. Para la resolucion del problema tuvo que intervenir el tutor y el docente
responsable. En las clases siguientes se notd una situacion tensa pero respetuo-
sa y no se evidenciaron nuevas discusiones en el aula.

Sélo cuatro alumnos de distintos grupos obtuvieron una valoracién de “insufi-
ciente” (3) en estos registros y las mayores debilidades se relacionaron con dificul-
tades para comunicarse y/o responsabilizarse de su rol en el equipo. Los resulta-
dos académicos de estos alumnos no fueron satisfactorios tampoco en las otras
materias que cursaron en paralelo con Matematica. Se espera desarrollar desde la
Institucién acciones de contencién y andlisis de las razones que motivan estas
deficiencias. El método ha colaborado también a revelar estas situaciones y permi-
tir anticipar acciones de control y ayuda de alumnos con problemas.

En cinco de los diez grupos hubo alumnos que se destacaron por sus habilida-
des para relacionarse, integrar a sus companeros, sentido de la solidaridad y
buen companferismo. Sus resultados académicos también resultaron muy bue-
nos, lo que da cuenta de un potencial interesante que deberia aprovecharse para
futuros tutores.
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* De la evaluacién de las producciones de los alumnos: Sélo dos grupos
alcanzaron una nota promedio de 60, uno de 70 y los demas de 80 puntos en
los trabajos précticos entregados. En casi todos los casos de evidencié preocu-
pacion por la prolijidad y detalle de sus presentaciones asi como también de un
correcto control de errares. Los grupos de menor rendimiento debieron su baja
perfomance mas a razones de tiempo que a errores conceptuales (no lograban
completar la tarea en el tiempo estipulado).

Los errores mas frecuentes se relacionaron normalmente con problemas arit-
méticos y/o graficos mas que con incorrectas interpretaciones de enunciados.
Esto pudo deberse al hecho de que para el planteo de cada problema se instaba
al debate e intercambio de ideas entre companeros y tutores, lo que pudo ayudar
a encaminar correctamente el trabajo que luego pudo ser resuelto tal vez sin
mediar discusiones en lo operativo.

Para explicar a sus companeros sus métodos de resolucién, los alumnos de-
bieron explicitar sus mecanismos de razonamiento. Esta tarea resultd singular-
mente rica para la valoracion de la eficacia del intento educativo no sélo para
corregir pensamientos erréneos sino también para ajustar la estrategia de ense-
nanza a los preconceptos, conocimientos previos y capacidades de los alumnos
participantes.

Algunas conclusiones

Para un primer analisis de la propuesta se tratd de integrar mecanismos de
informacién para que las conclusiones obtenidas resulten confiables. Las actitu-
des de los docentes y alumnos participantes, sus opiniones y creencias, sus
comentarios y apreciaciones, constituyeron un marco evaluativo amplio para el
reconocimiento de las fortalezas y debilidades de la estrategia empleada. El
objetivo fue retratar lo méas fielmente posible lo que sucede en el aula para inferir
los efectos de la estructura de aprendizaje cooperativo, los aspectos positivos y
los que se deben reformular, el ambiente que genera, las oportunidades que
ofrece, etc. Las expectativas estuvieron centradas en la posibilidad de incidir
desde lo metodolégico en la modificacion de algunas de las variables que deter-
minan mejoras en las capacidades intelectuales y/o sociales de los alumnos.
Desde esta perspectiva los resultados obtenidos pueden ser considerados como
altamente satisfactorios para esta experiencia en particular aungue corresponde
ser prudente para su generalizacién y tomar estos avances mas que nada como
generadores de nuevas hipétesis de trabajo y no como conclusiones.

La multidimensionalidad del constructo “capacidad”, los factores externos que
influyen en su configuracion y la necesidad de restringir a un periodo limitado de
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tiempo el estudio que se realizara, no nos permitieron obtener conclusiones
categéricas de tipo causa-efecto, pero si podemos inferir que la estructura de
aprendizaje cooperativa se muestra como muy adecuada para el ciclo inicial de
la carrera y para la articulacion de la nueva vida universitaria con el medio social
del joven ingresante, proveyendo a la Institucién de indicadores de debilidades y
fortalezas que permitan anticipar estrategias de contencién, socializacién y re-

tencién de sus alumnos.
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