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Resumen 
El presente trabajo se encuadra dentro de la categoría de “experiencia docente”. 

En la Facultad de Arquitectura, Diseño y Urbanismo de la Universidad Nacional 
del Litoral existe un Régimen de Pasantías en la Docencia y la Investigación, cuyo 
objetivo enuncia: “Formación de estudiantes y graduados en la docencia y la in-
vestigación bajo la guía y supervisión de las distintas cátedras y áreas...”. 

La Asesoría Pedagógica, colaborando con la Formación de Recursos Humanos 
lleva adelante desde 1997 un Plan de Fortalecimiento al Sistema de Pasantías, cuyo 
propósito es: “Apoyar y orientar a los pasantes alumnos y graduados en aspectos 
pedagógicos, didácticos y metodológicos. Entendiendo que esta es en la mayoría 
de los casos, su instancia inicial a la Carrera Docente”.

Uno de los talleres desarrollados propuso: “Favorecer instancias de Formación 
de Recursos Humanos en Docencia a través de observación y análisis crítico de 
prácticas docentes”.

El trabajo se apoyó en atender la demanda, realizar intervención didáctica acorde 
a la misma, ubicándose en sitios donde esas acciones posibiliten al docente novato 
realizar su propia formación docente.

Los docentes universitarios deben encontrar en el asesor, un experto en Ciencias 
de la Educación especializado en Pedagogía Universitaria, dispuesto a escucharlos, 
a acompañarlos en los procesos de reflexión en el intento de mejoramiento de la 
enseñanza en sus respectivas disciplinas.
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