Hacia una Evaluacion Holistica.

Biogq. Alicia Costamagna‘

Resumen:

La evaluacion, entendida como un proceso de investigacion sobre la préctica,
estimula el conocimiento, permanentemente revisable, sobre la labor docente.

Aplicando este criterio, y considerando las caracteristicas de la evaluacién suma-
tiva que se practica en la Cétedra de Morfologia Normal, se ensayan distintas propuestas
con ¢l objeto de perfeccionarla.

Las mismas se refieren a diferentes aspectos de la evaluacién, posibles de ser
abordados desde una realidad particular, con cuya sumatoria se intenta avanzar un paso
mas hacia una evaluaci6n holistica, que integre los multiples factores, a los fines de que
permita captar una manifestacion total del aprendizaje.

Se plantea entonces acercar més, en el momento de evaluar, la relacién entre teorfa
y préctica, como una cuestién prioritaria.

Por otra parte, abordando simultdneamente la problematica de la complejidad del
aspecto cognitivo, como un proceso factible de enriquecerse con la actividad grupal, se
propone, para la evaluacién sumativa, una nueva instancia que consistird en la elabora-
cién,en forma grupal por parte de los alumnos, de mapas conceptuales abarcativos
referentes a distintos ¢jes temdticos del programa.

® Profesora Titular de la Cétedra de Morfologia Normal de la Facultad de Bioquimica y
Ciencias Biologicas de la Universidad Nacional del Litoral.
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Algunas reflexiones necesarias

«La evaluacién, planteada en profundidad, es un pro-
ceso que pone en cuestion todas nuestras concepciones
sobre la ensefianza y la educaciony.

Miguel A. Santos Guerra, Aportes para el trabajo

docente. Evaluacion educativa

Cuando se hace referencia a la evaluacion de las acciones educati-
vas, es comun hacerlo bajo una concepcidn mecanicista, en que interesa
fundamentalmente estudiar los resultados del proceso educativo, medi-
dos en forma cuanti o cualitativa, sin atender a las condiciones previas
del mismo.

Esta concepcién de evaluacién como «medicién» es, en general,
compartida por la comunidad docente universitaria. También forma
parte de la misma considerar prioritaria la medicion del nivel alcanzado
individualmente por cada estudiante, limitdndose asi, muchas veces, el
alcance de la evaluacion a la certificacion de sus resultados.

Considerando que también la evaluacion es una actividad en la que
pueden focalizarse procesos de reflexion de los profesores sobre su
propia practica, seria sumamente valioso proyectar con esta tematica una
investigacién en la accion.

La evaluacion, entendida como un proceso de investigacion sobre
la préctica, estimula el conocimiento permanentemente revisable sobre
la labor docente.

Un ejercicio profesional que favorezca la «concepcién del curricu-
lum como investigacion y un perfeccionamiento asentado sobre la ex-
ploracién compartida» es un modelo eficaz para superar las repeticiones
continuadas de errores.

Si la evaluacion constituye, en esencia, un proyecto de investiga-
cién, debe, ademas de abordar teéricamente el problema a investigar,
determinar las estrategias de recuperacion e interpretacion de informa-
ci6n en los distintos aspectos en que se va a desarrollar,
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Se debe contar con criterios de evaluacion suficientes y organizados
que permitan establecer mecanismos capaces de rescatar los aspectos
mas importantes de la experiencia y de la participacion de todos los
elementos involucrados en el proceso de ensefianza aprendizaje. Al decir
de Porfirio Moran y Oviedo en «Propuesta de evaluacion y acreditacién
en el proceso de ensefianza aprendizaje desde una perspectiva grupal»,
el anélisis como condicion necesaria en el proceso de investigacion
debera ser:

e «...Dialéctico, es decir que con un razonamiento dialéctico siga
el ritmo de reflexion - accion, enriqueciéndose al continuar el
ciclo y al relacionar conceptos y hechos.

e Critico, es decir que tomando el procedimiento dialéctico, en
cada contradiccion se planteen alternativas.

* Histdrico, es decir que se entiendan los hechos del pasado y del
presente, ubicando la realidad actual en la historia.

e Autoevaluativo, para aprender a ser criticos con nosotros mis-
mos»....

Una experiencia concreta:

Al realizar un andlisis critico de las practicas evaluativas desarro-
lladas en la Catedra de Morfologia Normal de la Facultad de Bioquimica
y Ciencias Biologicas, donde me desempefio como Profesora Titular,
encuentro algunas cuestiones perfectibles.

Me referiré especificamente a tres de ellas (que entre si se relacio-
nan por constituir distintos ingredientes del proceso evaluativo), luego
de describir someramente la caracteristica que actualmente tiene el
examen final o evaluacion sumativa de la asignatura, que es la que, a mi
entender, requiere de modificaciones a implementarse en forma inme-
diata.

El examen consta de dos etapas:
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e Una tedrico-practica de microscopia, en la que el alumno debe
ser capaz de analizar preparados histologicos de diferentes teji-
dos y érganos, hacer descripciones, asociaciones de conceptos
tedricos con lo observado, y concluir en un diagnéstico del
mismo.

En esta etapa se evalian conocimientos basicos y destreza o
habilidad en el manejo del microscopio.

e Otra exclusivamente teérica, consistente en un interrogatorio al

alumno, basado en un banco de preguntas, al cual accede luego
de seleccionar una de dos bolillas tomadas al azar, las cuales
abarcan una cantidad determinada de temas de cada una de las
dos grandes dreas que comprende la asignatura (Anatomia e
Histologia).
En esta etapa se evalia el aspecto cognoscitivo en forma mas
profundizada, estableciendo diferente ponderacién entre cono-
cimientos sustantivos y accesorios, como asi también la capaci-
dad de relacionar conceptos de una misma unidad o de varias
unidades entre si.

Sin embargo, no esté predeterminada, y debiera estarlo, la metodo-
logia que se utiliza para evaluar esta expresion fundamental del conoci-
miento significativo, cual es la interrelacion conceptual.

Mejorar la relacion entre teoria y prictica:

Una de las posibles modificaciones estaria orientada a superar la
aun existente fragmentacion entre la teoria y la préctica.

Este objetivo es prioritario y es uno de los principios pedagégicos
a que se ha apuntado en la planificacién curricular propuesta para la
Citedra.

Desde hace mucho tiempo nuestro equipo docente realiza précticas
tendientes a vincular teoria y préactica, en cualquiera de las modalidades
de abordaje del conocimiento.
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Es asi que se prioriza la manipulacién del torso de acrilico y el
esqueleto, el analisis de radiografias, la proyeccién de diapositivas o de
preparados histoldgicos, en las clases de coloquios, que es donde se
reelaboran los conocimientos tedricos. Por otra parte, se realizan expli-
caciones tedricas y consultas bibliograficas por parte de los alumnos
durante los trabajos practicos, que consisten fundamentalmente en la
observacion microscopica de preparados.

Sin embargo, no tiene esta orientacion un acabado correlato en la
evaluacion final, desde el momento en que, en esta dltima, se evalian
ambos aspectos en dos instancias separadas, como se expresara anterior-
mente.

En virtud del principio de coherencia «el disefio de un sistema de
evaluacion debe ser coherente con el enfoque y el proceso didéactico, con
las opciones epistemoldgicas, metodoldgicas resultantes del enfoque que
acerca de la enseflanza y el aprendizaje se propone y se lleva a la
préactica». (Susana Celman de Romero, «La Evaluacion como herramien-
ta de conocimiento»).

De acuerdo a lo expresado, creo imprescindible implementar, a
corto plazo, un sistema de evaluacion que involucre los dos aspectos en
un solo acto, donde se evalie tanto el desarrollo aptitudinal como el
cognoscitivo, incluyendo en este ultimo las formas mas complejas de
profundizacién, interrelacion y capacidad de realizar transferencia de los
nuevos conocimientos.
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Mapas conceptuales para evaluar niveles de complejidad
del aspecto cognoscitivo:

La apropiacion del aprendizaje significativo, que implica «la asi-
milacion de nuevos conceptos y proposiciones en estructuras cognosci-
tivas ya existentes, que resultan en consecuencia modificadas»(Novak,
1991), debe redundar en la capacidad de relacionar los conocimientos
nuevos con los anteriores, y de realizar nuevas asociaciones entre ambos.

Si entendemos la estructura cognitiva de un individuo, en una cierta
area del conocimiento, como el contenido y organizacién conceptual de
sus ideas en esa area, los mapas conceptuales representan de alguna
manera la estructura cognitiva del aprendiz.

Un mapa conceptual es la expresién grafica del nivel de compleji-
dad de interrelaciones que es capaz de desarrollar un estudiante, alrede-
dor de un eje temético determinado, segin el grado de significatividad
del aprendizaje adquirido.

Al finalizar el cursado de la asignatura el alumno debe ser capaz de
descubrir una determinada variedad de interrelaciones entre conceptos
dentro de una misma area tematica, que a su vez puede abarcar distintas
unidades del programa, expresables mediante mapas conceptuales.

Para que esto sea posible es necesario incorporar esta practica
durante el desarrollo del programa; realizando el alumno, en oportunidad
del estudio de cada unidad, mapas conceptuales restringidos a la tematica
de las mismas, para que luego logre integrar, al finalizar el curso, los
temas afines de diferentes unidades en un mapa conceptual més abarca-
tivo.

Me parece importante incorporar esta metodologia como parte de
la evaluacién final, por lo que seria un tema puntual de investigacién-ac-
cion relacionado a esta problematica.
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El aprendizaje grupal implica evaluacion grupal

«Hablar de aprendizaje grupal implica ubicar al docen-
te y al estudiante como seres sociables, integrantes de
grupos; buscar ¢l abordaje y la transformacién del
conocimiento desde una perspectiva de grupo, valorar
la importancia de interaccionar en grupo y de vincu-
larse con los otros, aceptar que aprender es elaborar el
conocimiento, ya que éste no estd dado ni acabado;
implica, igualmente, considerar que la interaccion y el
grupo son medio y fuente de experiencias para el
sujeto, que posibilitan el aprendizaje»..

Chehaybar y Kuri,E. Técnicas para el aprendizaj
grupal

De los distintos aspectos evaluables en un educando es, sin duda,
el mas dificil de estandardizar, el actitudinal, es decir, el relacionado con
su conducta. No obstante, el ejercicio de trabajo en forma grupal, pone
en evidencia conductas de los integrantes del grupo pasibles de ser
evaluadas por el profesor, quiza en forma més contundente que en la
modalidad de trabajo individual.

Al finalizar el curso, como asi también durante el desarrollo del
mismo, estas conductas también deben ser evaluadas.

En virtud del principio de coherencia antes mencionado, es nece-
sario incorporar en la evaluaci6én sumativa una instancia grupal, sin dejar
de tener en cuenta, en su ponderacién proporcional con respecto a los
otros aspectos evaluables, la dificuitad que esta modalidad ofrece al
profesor en el momento de dilucidar los aspectos que representan una
elaboracion personal de cada integrante del grupo.

Conjugando las consideraciones desarrolladas en el presente item
y en el anterior, el propésito es incorporar a las evaluaciones finales de
la asignatura, como proyecto de investigacion en la accién, una instancia
que consistira en la elaboracién, en forma grupal, de mapas conceptuales
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abarcativos referentes a distintos ejes tematicos del programa, que debe-
ran ser posteriormente defendidos oralmente por cada uno de los inte-
grantes del grupo.

El individuo se expresa en todo momento como un todo integrado:
area de mente, area de cuerpo y area de mundo externo (Bleger,J.Psico-
logia de la conducta). Debemos ser conscientes que no es posible captar
una manifestacion total del aprendizaje, dada la complejidad de este
proceso.

Sin embargo, siempre es posible intentar aproximarnos, aunque sea
un poco mas, a una evaluacion holistica.
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