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Resumen:

El presente trabajo pretende ser una sintesis de las reflexiones personales y
grupales que, con respecto al tema de las estrategias de aprendizaje y la ensefianza de las
estrategias, ha generado mi trabajo pedagégico en el nivel universitario.

La elaboracion de este informe parte de un conjunto de problematicas surgidas de
la practica en la docencia y asesora universitaria. Si la finalidad de este trabajo es revisar
nuestras pricticas a la luz de algunas teorias, resignificindolas a partir de las derivaciones
de la psicologia cognitiva, es importante plantear e campo profesional donde se insertan.

La asesoria pedagdgica es un campo profesional donde se intenta promover entre
y con los docentes espacios y herramientas para la reflexién y autoevaluacion vinculados
a sus précticas de la ensefianza, con el objeto de mejorar la calidad de los aprendizajes
de los alumnos. Aqui la problemética de las estrategias se inscribe en un marco mas
global del andlisis del quehacer docente y su coherencia, en la basqueda por hacer y
pensar una «buena ensefianza».

Creemos que debemos encarar nuestra formacion docente desde la perspectiva de
realizar una continua revision critica de la propia préctica, en calidad de alumno o de
docente, con el fin de comprender, transformar y manejar propuestas alternativas sobre
los procesos que con ella se generan.

El planteo de la temdtica de las estrategias como un problema relevante surgi6,
ademads, debido a la necesidad de elaborar un armazén conceptual que nos permita
avanzar en la reflexién y construccién de estrategias de ensefianza y de aprendizaje en
¢l nivel universitario, debido al reconocimiento de una brecha entre los procesos de
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ensefiar y de aprender que obstaculiza la construccion y la comprensién de los conoci-
mientos.

Si bien se reconocen los limites de orden teérico y de tiempo, nos parecié necesario
comenzar por el planteo de cuestiones globales que sirvan de marco de referencia para
un futuro trabajo interdisciplinario, integrando en el trabajo de anélisis, disefio, reflexién
y construccion de las estrategias de ensefianza y de aprendizaje, a los especialistas de
cada érea especifica, de manera de elaborar propuestas en forma compartida y comprensiva.

Estos y otros interrogantes son planteados en este trabajo con el fin de ir «desatando
nudos» con la ayuda de las derivaciones de la psicologia cognitiva que permitan
fundamentar nuestras préicticas de ensefianza, integrando los distintos contenidos del
programa y nuestras preocupaciones y blsquedas, abriendo un espacio de reflexion
acerca de la construccion del conocimiento y los procesos didécticos y psicolégicos
implicados en la ensefianza y aprendizaje de los mismos.

Marco Tebrico

Si la ensefianza es una actividad intencionada que tiene por finali-
dad posibilitar el aprendizaje de los alumnos, creemos que existe entre
ambos procesos de ensefiar y de aprender, no una relacién causal, sino
de «dependencia ontolégica», segln sugiere Fenstermacher (1986).

Pero estos procesos de enseflanza-aprendizaje no se dan sélo en un
marco interno sino en un contexto institucional, que le otorga un sentido
social.

Nos interesa subrayar también el sentido interno del proceso de
ensefianza-aprendizaje, cuyo objeto es hacer posible el aprendizaje,
proporcionando oportunidades apropiadas para el desarrollo del mismo;
provocar dindmicas y situaciones en los que pueda darse el proceso de
aprender en los alumnos.

Acordamos con la definicién que sefiala Contreras (1991) con
respecto al binomio ensefianza-aprendizaje y el tipo de relacion que se
establece entre ambos: «Entenderemos , pues, por procesos de ensefian-
za-aprendizaje, el sistema de comunicacién intencional que se produce
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en un marco institucional y en el que se generan estrategias encaminadas
a provocar el aprendizaje».(1)

Como toda propuesta de ensefianza lleva explicita o no una teoria
del aprendizaje, a los fines de este trabajo también reconocemos la
necesidad de explicitar la concepcién de aprendizaje que nos guia. Esta
se deriva de la definicién anterior que transcribimos y que podriamos
conceptualizar como activo, constructivo e interactivo, que se desprende
de ensefiar como hacer posible el aprendizaje.

Sostenemos que en el aprendizaje se da un proceso de mediacién
entre agentes externos (padres, docentes, adultos) que facilitan informa-
ciones, procesos y experiencias a un sujeto que a su vez reelabora e
interioriza las mismas a través de estrategias de aprendizaje. Este doble
proceso de aparicion de las funciones psicolégicas —segin la concep-
cién vigoskiana— primero en un plano de interaccion social, es decir,
fuera del sujeto, y luego en el interior del sujeto, nos estd mostrando el
componente interpersonal de los procesos de aprendizaje, y por lo tanto,
también de las estrategias de aprendizaje.

En este proceso de posibilitar el aprendizaje, y de desarrollar un
«conocimiento compartido» —en el decir de Edwards y Mercer— las
estrategias de aprendizaje juegan un rol fundamental en el proceso de
construccién de los conocimientos y aprendizajes significativos.

Pero debemos distinguir claramente que existen unas estrategias
para aprender y otras estrategias para enseiiar, que son categorias dife-
rentes. Nosotros nos detendremos en las estrategias de aprendizaje.

Qué son las estrategias de aprendizaje?

Hay distintas «puertas de entrada» para la comprension de esta
tematica.

Una primera reflexién que nos acerca a la comprensién de su
significado se vincula con entender las estrategias de aprendizaje como
los procesos que sirven de base a la realizacion de las tareas intelectuales.
Pero debemos visualizar a las estrategias como algo mas que simples
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secuencias de habilidades, que van mas alla de reglas o hébitos utilizados
en las técnicas de estudio.

Las estrategias son una serie de habilidades utilizadas con un
determinado propésito, es decir, apuntan casi siempre a una finalidad.
Esa es una cualidad que las diferencia de las habilidades, que son mas

acotadas y especificas. Es decir, estrategia alude a un nivel superior al
de las habilidades.

Podemos sintetizar afirmando que las estrategias de aprendizaje son
los procesos ejecutivos mediante los cuales se eligen, coordinan y aplican
las habilidades, es decir, son de un orden mas elevado, que regulan las
habilidades o tareas més especificas. Segiin las define Monereo (1990),
las estrategias de aprendizaje serian «...comportamientos planificados
que seleccionan y organizan mecanismos cognitivos, afectivos y moto-
ricos con el fin de enfrentarse a situaciones-problema, globales o espe-
cificas, de aprendizaje.»(2)

Creemos importante reflexionar acerca del significado de las estra-
tegias, ya que de su comprension y del conocimiento de los propios
procesos cognitivos que uno utiliza para aprender, nos mejora las posi-
bilidades para asumir la responsabilidad y el protagonismo del propio
aprendizaje.

De lo anterior se desprende la importancia de la «metacognicion»
o conocimiento de uno mismo, y del «aprender a aprender». Pero estos
conceptos no se dan en el vacio sino que deben ser situados en el contexto
de la experiencia concreta de los que aprenden y ensefian, en un campo
disciplinar determinado. No sélo deben ensefiarse las habilidades en un
contexto significativo, sino también tener en cuenta el problema de la
transferencia, es decir, la generalizacion o aplicacién de las estrategias
aprendidas en otras situaciones nuevas —tedricas o practicas— o en
otros contextos de aprendizaje.

La construccion de estrategias de aprendizaje es un objetivo a largo
plazo, sudominio lleva lentos procesos de apropiacion, que no se reducen
a la ensefianza o aprendizaje de una habilidad puntual, sino que implica
la comprension e internalizacion de estructuras generales y no simples
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reglas a ser aplicadas. Para que pueda haber transferencia se deben crear
las condiciones de comprensién y el cambio de actitud que hagan
innecesaria la prescripcion de reglas.

«Ensefiar para transferir» sefiala el caricter transferible de las
estrategias de aprendizaje, aunque no elude la responsabilidad de elabo-
rar, ensefiar y aprender, por parte de docentes y alumnos, procedimientos
concretos en un contexto escolar. Pero lo esencial es poder dominar los
principios generales que permitan a ambos idear estrategias por su
cuenta, de manera de asegurar un verdadero «aprender a aprendem.

Los distintos niveles de la educacién formal se han ocupado muy
poco del desarrollo de estrategias globales, y han parcializado su enfoque
a través del postulado de «ensefiar a aprender», enfatizando asi los
métodos o habilidades para el estudio, que es el aspecto mas mecanico
y conductual de las estrategias de aprendizaje; sin integrarlos con proce-
s0s ejecutivos superiores y por lo tanto con escasa capacidad de transfe-
rencia a situaciones diferentes. En cambio, un enfoque mas abarcativo y
globalizador donde se planteen estrategias de aprendizaje de orden
superior y con mayor capacidad de transferencia, propondria un «ensefiar
a pensarm.

Aun cuando se ha abordado la ensefianza de algunas técnicas de
estudio en los niveles primario y secundario, los alumnos que ingresan
a la ensefianza superior carecen —en una gran mayoria— de habilidades
basicas que le permitan asimilar y procesar en forma profunda la com-
plejidad de la informacién que se maneja en este nivel. Por lo tanto es
imprescindible el planteo de estrategias globales, de resolucion de pro-
blemas, pero que partan de los niveles de las carencias planteadas.

Estrategias de aprendizaje y procesos cognitivos.

La adopcién de un enfoque constructivista no supone abandonar
totalmente ciertos supuestos asociacionistas, aunque actualmente las
teorias del aprendizaje se orientan cada vez mas al andlisis de la interac-
cion entre los materiales de aprendizaje y los procesos psicolégicos
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mediante los cuales son procesados por parte del sujeto. Es decir, no sélo
se deben proporcionar ciertos conocimientos especificos mediante la
ensefianza, sino proporcionar los procesos para que puedan lograrse
ciertos resultados de aprendizaje (estrategias de aprendizaje).

Podemos distinguir distintas categorias que nos ayuden a estudiar
el lugar de las estrategias de aprendizaje en los procesos cognitivos.
Siguiendo a Pozo(3) , distinguimos cuatro clase de elementos:

Existirian unos procesos basicos de aprendizaje, que se derivan de
la propia estructura y funcionamiento del sistema cognitivo.

Por otro lado, el sujeto dispone de un conjunto de conocimientos
relativos a determinados temas o materias, que pueden favorecer u
obstaculizar los aprendizajes.

Ademas, el sujeto dispone de estrategias de aprendizaje, que en
la conceptualizacién de Nisbett y Shucksmith (1987) serian «...las se-
cuencias integradas de procedimientos o actividades que se eligen con
el proposito de facilitar la adquisicidn, almacenamiento y/o utilizacion
de la informacién» .(4)

Por 1ltimo, el sujeto dispondria de un metaconocimiento o cono-
cimiento de los propios procesos psicologicos, que le ayudara a utilizar-
los en forma eficaz y flexible en la planificacion y elecciéon de sus
estrategias de aprendizaje.

Para aprender un determinado tema, el alumno debe elegir la
estrategia de aprendizaje mas adecuada en funcién de varios criterios,
lo cual supone un cierto metaconocimiento que hace que las habilidades
seleccionadas se utilicen de un modo estratégico. Estos criterios serian:

¢ la naturaleza de los materiales presentados (tanto cualitativa
como cuantitativa);

e los conocimientos previos sobre el material propuesto;
e las condiciones de aprendizaje (tiempo, motivacion, etc.)

¢ la finalidad del aprendizaje, es decir, como va a ser evaluado
(tipo de examen, tipo de recuperacion de la informacion, etc.)
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Para delimitar mejor el lugar de las estrategias de aprendizaje entre
los procesos cognitivos, es que distinguimos las habilidades de las
estrategias. Esto implica que la repeticion mecénica de ciertos habitos,
habilidades o destrezas (subrayar, tomar notas, etc. ) sea necesariamente
la manifestacion de la aplicacion de una estrategia de aprendizaje. Para
que esto suceda es preciso que el sujeto pueda realizar autonomamente
dos tareas metacognitivas fundamentales: planificar la ejecucion de
determinadas actividades, decidiendo las mas adecuadas para cada caso;
y evaluar su éxito o fracaso una vez ejecutada la estrategia.

Otra distincion muy importante para analizar la relacion entre las
estrategias y otros procesos cognitivos seria sefialar la diferencia entre
estrategias de aprendizaje propiamente dichas, y las estrategias de
apoyo.

Distintos autores ( Nisbet y Shucksmith, Danserau) se han ocupado
de esta distincion, y afirman que las estrategias de apoyo tendrian como
finalidad mejorar las condiciones en que se produce el aprendizaje,
aumentando la motivacion, la atencién, la concentracion, y el aprovecha-
miento de los propios recursos cognitivos. Estas estrategias de apoyo
serian «autoinstrucciones» tendientes a optimizar las condiciones para
desarrollar mejores y mas eficaces estrategias de aprendizaje.

Macroestrategias y microestrategias.

Si bien resulta dificil encontrar un criterio para categorizar el
amplio abanico de posibilidades que ofrecen las estrategias de ensefian-
za-aprendizaje, podemos sefalar tres variables propuestas por Nisbet,
que nos ayuden a delimitar distintas clases de estrategias:

o la naturaleza del objeto a aprender.
o el grado de transferencia de las estrategias, y
o la dificultad para ser ensenadas.

A grandes rasgos podemos distinguir entre macroestrategias y
microestrategias de aprendizaje, lo cual supone que las primeras tienen
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como objeto el conocimiento y comprension de los propios mecanismos
cognitivos, es decir, esta basada en el metaconocimiento de uno mismo,
teniendo un alto grado de transferencia a diferentes situaciones; aunque
son dificiles de ser ensefiadas. En cambio, las microestrategias son de
facil ensefianza, ya que son procedimientos concretos que el sujeto utiliza
para la resolucion de tareas especificas, aunque tienen escasa transferen-
cia a otros problemas o tareas.

Estrategias de Aprendizaje
Mediadores especificos Mediadores generales
y poco transferibles y muy transferibles
Microestrategias Macroestratregias
Facilitador Facilitador
Aprendizaje Aprendizaje Finalidad
Asociativo Comprensivo Aprendizaje
(Técnicas
de estudio)
Estrategias Estrategias de  Enfoque de Estrategias
de repeticién Elaboracién Estudio: de:
Copia Control SEP ORAM
Replicacion Registro USSR G EFO
Recitado Andlisis PTO AGET
Sintesis ERF N U1l
Memorizacién R AU I L TY
Demostracién FTD Z AI1A
1 EO A CVC
CG c 1 ol
1 0 -0
AC O N N
L O N A
A L
L
Comprension Comprensién Comprensién
superficial explicativa cognitiva empética

(Extracto del Mapa Conceptual sobre Estrategias de Aprendizaje, tomado de Monereo, 1990, p.11)
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El mapa conceptual que organiza Monereo (1990) sobre las estra-
tegias de aprendizaje nos permite acercarnos a una sintesis comprensiva
de las mismas, visualizando las relaciones conceptuales entre los distin-
tos conceptos a los cuales estamos haciendo referencia.

Una cuestion importante estd referida al enfoque predominante,
segln la finalidad de los aprendizajes propuestos. Tanto en las micro
como en las macroestrategias pueden predominar varios enfoques o
formas de abordar las tareas de aprendizaje, siendo los més destacados
el enfoque superficial y el profundo. El enfoque superficial busca un
wcremento en el conocimiento y la repeticién de la informacién, espe-
cialmente para superar exdmenes y satisfacer a los docentes. En cambio,
¢l enfoque profundo pretende otorgar un significado personal a los
aprendizajes, y comprender la realidad, estableciendo relaciones signi-
ficativas.

La diferenciacion entre un aprendizaje centrado en el significado y
un aprendizaje memoristico, literal o repetitivo, tiene una larga historia
que se corresponde con dos culturas en el estudio del aprendizaje. Pozo
(1989) distingue las teorias asociacionistas y las teorias de la reestruc-
turacién,(5) que constituirian —en la posicién y terminologia de Laka-
tos (1978)— dos programas de investigacion diferenciados, con un
niicleo firme de ideas centrales y un cinturén protector de ideas auxiliares
incompatibles en términos tedricos.

El aprendizaje por asociacién es de cardcter mecanicista, en el
cual el sujeto adquiere una copia o reproduccién de la realidad. En
cambio, el aprendizaje por reestructuracion es de carcter organicista
y estructural, donde el sujeto aprende reestructurando los conocimientos
a partir de su confrontacion con la realidad, estructurando la misma a
partir de sus propios conocimientos y a su vez modificando éstos en
funcién de esa realidad.

Clasificacion de las estrategias: estrategias asociativas y estrate-
gias por reestructuracion.

Estos tipos de aprendizaje pueden corresponderse con distintas
estrategias de aprendizaje derivadas de los mismos. El aprendizaje

41



asociativo se relaciona con un tipo de estrategias que privilegian el
recuerdo literal de la informacion, sin propiciar cambios estructurales en
la misma. En contrapartida, el aprendizaje por reestructuracion se desa-
rrolla a través de estrategias que intentan reorganizar la informacion,
otorgandole un significado personal. Por lo tanto se pretende relacionar
el material a aprender con los conocimientos anteriores del sujeto, de
manera de reorganizarlos en estructuras mas amplias de significado.

Tipo de Estrategia de Finalidad u Técnica o
Aprendizaje Aprendizaje Objetivo Habilidad

Repaso Simple  Repetir

Por
Asociacién Repaso Apoyo al repaso  -Subrayar
(seleccionar) -Destacar
-Copiar,etc.
Simple -Palabra clave
(significado -Imagen
externo) -Rimas y
Elaboracién abreviaturas
-Cédigos
Por
Reestructuracién Compleja -Formar analogias
(significado -Leer textos
interno)
Clasificar -Formar categorias

Organizacién
-Formar redes de
Jerarquizar conceptos
-Identificar
estructuras
-Hacer mapas
conceptuales

(Clasificacion de las estrategias, tomado de Pozo. 1991, p.209)
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Se ensefian las estrategias?

Existen un numero suficiente de investigaciones que permiten
afirmar la importancia que tiene para el aprendizaje el conocimiento y
aplicacion de estrategias para enfrentarse con mayores posibilidades de
éxito a situaciones de aprendizaje. Pero en el otro extremo del continuum,
que es la ensefianza, también se hace necesario poner en juego un
conjunto de recursos cognitivos para adecuar la informacién y otorgarle
un grado mayor de comprensibilidad, para asegurar un aprendizaje
profundo.

Las «estrategias de ensefianza» suponen la planificacion del mate-
rial a ensefiar, partiendo de una representacion cognitiva del alumnado
que sea capaz de introducir elementos que favorezcan la autoconciencia
de los propios conocimientos (metacognicién), y a su vez destrezas
vinculadas a su didéctica. Por lo tanto, el educador debera articular
macroestrategias con técnicas especificas de presentacion, trasvase y
gestion de informacion en el aula, es decir, con métodos especificos de
ensefianza de una disciplina.

En la actualidad no hay suficientes investigaciones que avale la
bondad de uno u otro método en la ensefianza de macroestrategias, sélo
acuerdos generales. Selmes (1988) define algunos principios que pueden
guiar la ensefianza de las estrategias de aprendizaje:

1. Introducir actividades que promuevan la reflexién del alumno

sobre sus mecanismos de aprendizaje.

2. Ofrecer la oportunidad de reflexionar y debatir sobre los procesos

y tacticas de aprendizaje de otros.

3. Facilitar la aplicacion selectiva de las estrategias de aprendizaje

identificadas como eficaces, con practicas en clase.

4, Meditar sobre los procesos de aprendizaje implicados en tareas

de la vida diaria.

5. Apoyar la implantacion de las nuevas habilidades y estrategias a

lo largo de todas las 4reas curriculares.
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A partir de estas recomendaciones podemos concluir diciendo que:
«Los métodos mas productivos han sido aquellos en los que los estudian-
tes reflexionan criticamente sobre sus propias practicas en vez de seguir
prescripciones de «buenas» practicas de aprendizaje» (Main, 1985), es
decir, una de las mejores maneras de ayudar a los estudiantes a aprender
aaprender es promover la conciencia y la necesidad de la reflexidn critica
sobre los propios procesos de aprender.

Conclusiones

Mi percepcicn del problema.

Si el problema central de la didactica es como se favorece la
comprension en el alumno, £n funcion de este objetivo se deben pensar
estrategias para promoverla. Pero a veces las estrategias de ensefianza
mejoran u obsturan la comprension del alumno. Los estilos de ensefianza
no favorecen estilos similares de aprendizaje, es decir, corren por vias
separadas seglin muestran distintas investigaciones. Por lo tanto, la
diferenciacion entre estrategias de ensefianza y estrategias de aprendizaje
es muy importante para entender los procesos que ocurren en el aula.

Mi preocupacion por la construccion de estrategias de aprendizaje
en los alumnos universitarios —por ser responsable de un seminario
destinado a los alumnos de primer afio que tiene tal fin— me llevo a la
reflexién de cdmo se aprenden y si se pueden ensefiar.

Un primer diagnostico de las carencias que presentan los alumnos
ingresantes seria con respecto a las habilidades basicas: hay serias
dificultades para realizar una lectura comprensiva, detectar la estructura
de un texto, las ideas centrales que plantea un autor, y sobre todo para
poder representar la informacién a través de esquemas, diagramas,
mapas, etc., que muestren la compleja red de relaciones entre conceptos.
Por lo tanto, me preocupa la forma de insertar las habilidades de estudio
en el marco de una estrategia global, que permita generar aprendizajes
significativos y comprensivos. Pero sobre todo, instalar la necesidad de
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construir, por parte del alumno, estrategias que promuevan la reestruc-
turacién de sus ideas.

Algunas conclusiones preliminares

Como afirman distintas investigaciones, los programas de entrena-
miento en estrategias de aprendizaje o los disefios curriculares orientados
a incorporar estas habilidades, no se reducen al uso repetitivo de técnicas
simples y mecénicas, sino que se dirigen cada vez mas a desarrollar un
mayor metaconocimiento en los alumnos, en el marco de la ensefianza
de las disciplinas, junto a las habilidades referidas a ellas.

Como seiiala Nisbet, «Mediante el aprendizaje podemos mejorar
nuestras ejecucién en distintas actividades. ;Existe algun programa de
estudios que puedan mejorar nuestra competencia en el aprendizaje?.
Este ha sido el objetivo de la investigacion ... sobre la «ensefianza de
habilidades intelectuales». ... Pero este tipo de ensefianza de procedi-
mientos especificos es, por desgracia, limitada (como algunos programas
sobre habilidades para el estudio, que se limitan a ensefiar a los alumnos
como pasar los examenes y obtener buenas calificaciones). El uso de
mnemotecnias, por ejemplo, es un recurso que todos podemos emplear
para mejorar una memorizacién completa, pero no mejora nuestra facul-
tad general de razonar. Sélo si hay transferencia —si las habilidades y
estrategias aprendidas en un contexto pueden aplicarse a un contexto
nuevo y diferente— se puede empezar a hablar de «aprender a aprender».

(..)

Sin embargo, no es necesario idear un nuevo programa basado en
las habilidades intelectuales o en la solucion de problemas para aplicar
las estrategias de aprendizaje en el curriculum. Una proposicién més
practica —y probablemente un medio mas eficaz— es introducir la
enseflanza de las estrategias de aprendizaje en el contexto de los estudios
escolares establecidos. Las disciplinas convencionales pueden propor-
cionar la base para esa enseiianza con tal que los contenidos de tales
disciplinas y las habilidades especificas de las mismas se ensefien de
forma que se estimule la transferencia.
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Asi, las estrategias de aprendizaje no se oponen a la estructura
convencional de curriculum. Son medios para un fin, més que un fin en
si mismas.

()

Los expertos que abogan por un mayor papel de las estrategias de
aprendizaje y de la metacognicion en el curriculum proponen, por lo
general, combinarlas con la ensefianza de disciplinas y habilidades
especificamente referidas a éstas. Resnick y Beck (1976), por ejemplo,
se interesaron especialmente en la ensefianza de la lectura, pero sus
recomendaciones tienen una aplicacién general:

1. Ensefiar dentro del contexto. La ensefianza debe centrarse en
comunicar conocimientos extensivos que ayuden a los alumnos a
interpretar nuevas situaciones. (...)

2. Ensefiar estrategias generales. La ensefianza debe estimular
estrategias generales de razonamiento y pensamiento que tengan
aplicacion a través de todo el curriculum.

3. Ensefiar estrategias mediacionales. Ensefiar habilidades especi-
ficas y explicitas, tales como técnicas de organizar y recordar la
informacion leida (mediante imagenes visuales, autointerrogacion,
elaboracion de esquemas, reagrupaciones de la informacion, etc.)

4. Ensefiar la metacomprensioén. Tratar de ayudar a los alumnos a

caer en la cuenta de sus procesos de aprendizaje y a utilizar

deliberadamente sus estrategias més eficaces. Animarlos a contro-

lar y organizar sus propios procesos de comprension.» (6)

Como podemos observar, se reconoce un serio dilema: cémo pro-
mover un aprendizaje significativo, contextuado en una experiencia real
y valiosa, y al mismo tiempo tener que escoger habilidades o estrategias
particulares.

Las estrategias generales son dificiles de cambiar, exigen una
ensefianza a largo plazo y resultan dificiles de abordar sin la presencia
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de tareas o contextos especificos. En cambio, las habilidades concretas
son faciles de ensefiar a corto plazo, pero dificilmente transferibles.

Una primera conclusion se refiere a la relativa facilidad de ensefiar
microestrategias, pero persiste el desafio que sefiala Monereo de la
incertidumbre de cémo ensefiar macroestrategias.

Un posible camino es articular ambos métodos de manera coheren-
te, ensefiando primero unas pocas habilidades altamente especificas que
sirvan de base a la comprension, pero acompafiadas de producciones de
mas alto nivel que preserven la motivacion y el sentido global de los
procesos. Deben desarrollarse esquemas basicos, aunque no tomando un
tiempo extenso en su ensefianza, alternando con actividades de més alto
nivel que utilicen los esquemas de nivel inferior aprendidos anteriormen-
te.

Resultan esclarecedores los planteos que formula Nisbet en relacion
con la posibilidad de combinar las micro y las macroestrategias. «Tres
cuestiones cruciales se plantean a este respecto. ;Hay estrategias gené-
ricas de aprendizaje que traspasan los limites de las disciplinas? (Segu-
ramente que las hay). ; Estan la mayor parte de las disciplinas tan insertas
en un contexto que s6lo pueden aprenderse en ese contexto especifico?
(También esto es verdad). Pero distinguiendo «habilidades» y «estrate-
gias», tenemos acceso a la tercera pregunta: como se puede ensefiar la
transferencia?. Aunque las habilidades especificas estan insertas en un
contexto, las estrategias més generales no lo estan; y la conciencia y el
control metacognitivos son mas factibles en procesos mas complejos de
aprendizaje.

Asi pues, las estrategias de aprendizaje no son en modo alguno un
sustitutivo de los contenidos de conocimiento y de las habilidades
especificas relativas a las disciplinas del curriculum tradicional.(...)El
aprender a aprender debe llevarse a cabo en un contexto real: la mejor
forma de adquirir estrategias de aprendizaje es dentro del proceso de
aprender. Pero para que lo aprendido sea transferible a otros contextos,
debe ensefiarse de manera que se estimule la transferencia. Nosotros
sugerimos que esto puede conseguirse resaltando la ensefianza de estra-
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tegias generales de aprendizaje y estimulando la conciencia de uno
mismo, de la tarea y del contexto, conciencia que hemos denominado
metacognicion.»(7)

Estas recomendaciones de Nisbet concuerdan con el planteo de
Monereo, que sefiala la necesidad de vincular la ensefianza de las
estrategias con los contenidos curriculares, y que tanto las micro como
las macroestrategias se introduzcan conjuntamente. El cémo aprender
un determinado tema debe ser simultineo con el qué aprender.

Podemos afirmar que s6lo se puede aprender a aprender mediante
una mayor reflexién sobre las formas en que cada uno aprende, es decir,
que requiere altas dosis de metaconocimiento. Pero sélo esto no alcanza.
El desarrollo de estrategias de aprendizaje cada vez més complejas (de
elaboracion y especialmente de organizacion) en el nivel universitario
requieren de largos tiempos de aprendizaje en su manejo y entrenamien-
to, en relacion con determinados procesos de construccién de conoci-
mientos.

Como hay una intima relacion entre aprendizaje y conciencia,
sostenemos que cuanto mas optimas sean las estrategias de aprendizajes
aprendidas y ejecutadas, mejores procesos de aprendizaje podra desarro-
llar el estudiante universitario.

Notas

(1) Contreras, Domingo: Ensefianza, Curriculum y Profesorado. Introduccion
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Cap. 20.

(4) Nisbet, J. y Shucksmith, J.: Estrategias de aprendizaje. Madrid, Santillana,
1987.

48



(5) Pozo, Juan: Teorias cognitivas del aprendizaje. Madrid, Morata, 1989.
(6) Nisbet y Shucksmith, J. : Op. cit., p. 132.
(7) Nisbet, J. y Shucksmith, J.: Op. cit., p. 133.

Bibliografia consultada

Coll, César: Psicologia genética y aprendizajes escolares, Madrid, Siglo XXI,
1983, cap. «La construccién de esquemas de conocimiento en el proceso
de ensefianza/aprendizaje».

Coll, Palacios, Marchesi (Comp.): Desarrollo psicoldgico y educacién, Tomo
I, Madrid, Editorial Alianza, 1991, Cap. de Pozo, Juan: «Estrategias de
aprendizaje».

Contreras, Domingo: Ensefianza, curriculum y profesorado. Introduccién cri-
tica a la Diddctica, Madrid, Akal, 1990.

Edwards y Mercer: El conocimiento compartido, Barcelona, Paidds, 1988.

Gall, M.; Gall, J.; Jacobsen, D. y Bullock, T.: Herramientas para el aprendizaje.
Gula para ensefiar a estudiar, Buenos Aires, Aique, 1994.

Garcfa, Emilio: «El pensamiento critico», en Actas del Primer Seminario de
Pensamiento Critico y Educaci6n, Barcelona, 21 al 23-9-94.

Heimilich, Joan y Pittelman, Susan: Estudiar en el aula. El mapa semdntico,
Buenos Aires, Aique, 1989.

Monereo, Carlos: Las estrategias de aprendizaje en la educacion formal:
ensefar a pensar y sobre el pensar, Barcelona, 1990.

Muth, Denise (comp.) : El texto expositivo. Estrategias para su comprension,
Buenos Aires, Aique, 1990,

Nisbet, John y Shucksmith, Janet: Estrategias de aprendizaje, Madrid, Santilla-
na, 1987.

Pozo, Juan: Teorias cognitivas del aprendizaje, Madrid, Morata, 1989.

Sanjurjo, Liliana y Vera, Marfa Teresa: Aprendizaje significativo y enseflanza
en los niveles Medio y Superior, Rosario, Homo Sapiens Ediciones, 1994.

49



	AU_1997_1_pag_33_908x1300
	AU_1997_1_pag_34_908x1300
	AU_1997_1_pag_35_908x1300
	AU_1997_1_pag_36_908x1299
	AU_1997_1_pag_37_908x1300
	AU_1997_1_pag_38_908x1300
	AU_1997_1_pag_39_908x1300
	AU_1997_1_pag_40_908x1300
	AU_1997_1_pag_41_908x1300
	AU_1997_1_pag_42_908x1300
	AU_1997_1_pag_43_908x1300
	AU_1997_1_pag_44_908x1300
	AU_1997_1_pag_45_908x1300
	AU_1997_1_pag_46_908x1300
	AU_1997_1_pag_47_908x1300
	AU_1997_1_pag_48_908x1300
	AU_1997_1_pag_49_908x1300

