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Resumen:

La bisqueda de nuevas modalidades de organizacién de la ensefianza es una tarea
emprendida con responsabilidad y esfuerzo por parte de la catedra de Bromatologia y
Nutricién. Revisar las practicas docentes es una condicion indispensable para el mejo-
ramiento del proceso de ensefianza-aprendizaje. Los cambios aqul propuestos no estan
solamente restringidos al campo de la evaluacion de los aprendizajes de los alumnos,
sino que implica una modificacién de distintas variables que confluyen en la situacién
de aula: nuevo enfoque de los trabajos précticos, supresién de las clases tedricas,
construccién de nuevos materiales didacticos (apuntes que abordan los principales ejes
temdticos), ampliacion de los horarios de consulta, y una nueva modalidad de exdmenes
parciales promocionales, los cuales apelan a situaciones probleméticas y no sélo a la
repeticién memorista de los contenidos.

Todos estos cambios fueron experimentados durante dos cuatrimestres y luego
aprobados institucionalmente por el Consejo Directivo de la Facultad, debido a los
resultados satisfactorios que evidenciaron los alumnos, en relacién con un mejor nivel
de cursado y promocién de la asignatura.

En sintesis, el alumno tiende a recuperar su autonomia e independencia en su
aprendizaje, organizando su estudio en forma personal, adecuando sus tiempos y esfuer-
zos, otorgandole mayor significacién a lo que aprende.

Por otra parte, el equipo docente puede atender en forma més personalizada las
consultas, reajustando el proceso didéactico en funcién de las demandas de los alumnos,
y planteando estrategias cada vez maés eficaces.
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