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Planificar es fijar metas, obtener logros.

En la vida, el hombre planifica su modo de vida.

El profesional planifica el servicio que presta a la sociedad.
En la educacion, el docente planifica la tarea a realizar.

Resumen:

Los diferentes sistemas de ensefianza, deben tener como finalidad prioritaria
que el alumno adquiera y utilice los conocimientos cientificos de una manera eficaz.

Nuestra preocupacion por mejorar la relacion ensefianza-aprendizaje, en la Ca-
tedra deTermodindmica Quimica (en la carrera de Bioquimica) y Fisicoquimica (en
Licenciatura en Biotecnologia) ha supuesto la apertura de una nueva metodologia de
trabajo .

En el primer cuatrimestre de 1997, con la intencion de aprender y profundizar la
teoria, se implemento una clase Teorico-Practica, que hace de « puente » de unidn entre
¢ésta y los problemas de aplicacion.

Esta primera modificacién se complementara con una segunda etapa en 1998.
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Introduccién:

Antes de iniciar el periodo académico, debemos planificar
nuestra actividad, recordando que todo proceso debe ser renovador, ope-
rativo e investigativo.

Para ello debe haber una «exigencia natural», y no «imposicion
de un modelo».

Necesitamos: pensar, reflexionar, organizar la tarea educativa plan-
teando tiempos, formas y posibles logros, contando con la participacion
y compromiso de quienes lo llevamos adelante: docente - alumno.

Situacion de revista:

Termodindmica o Fisicoquimica es una signatura que no resulta
de agrado para la mayoria de los alumnos.

¢, Donde estan las fallas?

— jen el contenido de los temas?

— ¢en la manera de enfocarlos?

— ¢en la falta de pedagogia de los docentes?

Quizas, algo de cada interrogante.

Hacemos un analisis de la situacién de la asignatura:

La Teoria , totalmente despoblada ,y sin interés por parte de los
alumnos llevé a que los docentes d:zbiéramos dictar , antes de cada clase
de resolucién de problemas y deT.P. , una breve resefia de la teoria, con
los fundamentos y la expresiones matematicasnecesarias, para que los
alumnos aprehendan «algo» de lo que iban a resolver.

Consecuencias: el alumno terminaba de cursar la asignatura (jo
de aprobarla!) sin tener un enfoque global, y menos un conocimiento
adecuado de sus contenidos.



a. Primera estrategia de cambio: buenos resultados.

Se implementa a partir del primer cuatrimestre de 1997, una nue-
va clase Teorico-Practico. Comprende 2 (dos) horas, de las 5 (cinco)
horas correspondientes a la clase tedrica, y es optativa. Se dicta a
posteriori de la clase tedrica y previo a la clase de resolucion de pro-
blemas o trabajo practico.

Los alumnos asisten a las clases teorico-practico, en su gran ma-
yoria, sin tener nocién del tema que se tratard. Pero lo interesante es
que la asistencia es numerosa y la participacion es activa ,demostran-
do gran interés en el desarrollo de los contenidos.

b. Segunda modificacion: una nueva estrategia en el aprendizaje.

Esta propuesta integradora que se intenta instrumentar en 1998,
tiene la finalidad de motivar al alumno en el proceso de aprender, tratan-
do de lograr una mejor interpretacion y retencion de los contenidos.

Consiste en la introduccién de una Clase-Taller, quincenal o
mensual, optativa y de profundizacién. En ella se trabajard en forma
personalizada. El o los alumnos, seleccionardn un tema del programa y
lo desarrollardn en forma tedrica, analizando susaplicaciones, haciendo
busqueda bibliografica y elaborando conclusiones. Tendra las caracte-
risticas de una monografia.

Seran guiados por el personal docente, con la colaboracién de
los alumnos pasantes en docencia, y contaran con toda la bibliografia
disponible.

La presentacion del trabajo se realizara al finalizar el cuatrimestre.
Aquellos que tengan un resultado satisfactorio, quedarian exentos de
rendir el examen final por escrito, complementando la evaluacién final
con un breve interrogatorio oral.
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Conclusiones:

El desarrollo de nuevas estrategias de aprendizaje, requieren largo
tiempo de entrenamiento. No deben sustituir, sino integrar mas el cono-
cimiento de los contenidos en los distintos temas. Sobre el docente recae
la responsabilidad de desarrollar nuevos y mejores métodos, que facili-
ten la comprension y estimulen el juicio creador del estudiante.
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