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Introduccion

Mi experiencia dentro del 4mbito universitario y durante largos
afios en la especialidad de la orientacién vocacional me permitié obser-
var que el ingreso de los adolescentes a la universidad se presenta como
problemadtico debido a miiltiples causas entre las que podemos mencio-
nar: factores personales (miedos, angustias, inhibiciones); institucionales
como la deficiencia del sistema educativo, la desarticulacién entre el
nivel medio y universitario, y otros que estdn dentro del contexto social,
econdmico, politico y cultural y que resultarfa extenso enumerar.

Esto lleva a consecuencias tales como alumnos que permanecen
varios afios en las carreras, con las consiguientes frustraciones y/o sen-
timientos de fracaso, una alta desercién con el costo individual y social
que esto representa o a cambios de proyectos.

Pero el ingreso se presenta también como desafio y le cabe a la
Facultad hacerse presente apoyando al alumno en su crecimiento perso-
nal tanto como en la solucién de sus problemas.

Con el propésito de aportar soluciones a esta problematica desde
el 4mbito universitario, es que se proyectaron y elaboraron las jornadas
para los ingresantes a las carreras de Bioquimica y Licenciatura en
Biotecnologia desde una mirada responsable y comprometida de la insti-
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tucién para con ellos, para que no les resultara tan lejano aquello que no
conocen: el nuevo espacio de vida estudiantil.

Es decir, se trato de contener y acompaiiar a los estudiantes que
ingresan, organizando las jornadas como espacio transicional entre un
nivel y otro, acortando, de este modo, la distancia entre lo que el estu-
diante sabe y no sabe, lo que ha experimentado y lo que se le presenta
como nuevo, lo aprendido y lo que puede aprender. Se intenté evitar la
desinformacidn, la desorientacién, las frustraciones, los posibles abando-
nos, favoreciendo encuentros de los estudiantes con esta nueva realidad.

Esta es una tarea de todos: autoridades, docentes, administrativos,
bibliotecarios, estudiantes con los cuales los ingresantes deben relacio-
narse.

En sintesis, se traté de “estar con ellos”, acompaiiarlos en la bis-
queda de su deseo que es abierto, un camino sin certezas.

Fundamentacion

En la planificacién de estas jornadas que tuvieron por finalidad
brindar a los ingresantes un espacio amplio para vivenciar y reflexionar
sobre la problemitica vocacional, se conjugaron, en una préctica psicope-
dagdégica, 1a psicologia y la pedagogia.

En cuanto a o psicolégico, la Facultad debe contener y escuchar
a sus alumnos en los momentos en que se plantean problemas y dudas, y
en lo pedagégico debe acompaiiarlos para que puedan conocerse, apren-
dan a elegir, decidir, imaginar, se acerquen al conocimiento del objeto de
estudio y ala problematizacién sobre el contexto, asi como en la biisque-
da de informacién sobre datos de la realidad educacional y ocupacional.

Se programaron asi actividades con el propésito de distinguir:

« El adolescente que elige

* El objeto a elegir

* El contexto de la eleccién y ayudarlos a pensar criticamente
sobre si mismo y sobre lo elegido, no solamente en el qué de la eleccién
sino también en el cémo y el por qué.

Esta tarea educativa que tiene que ver con el conocer: “‘quién
elige” y “lo que se elige”, se puede entender como un proceso de ense-
fianza y aprendizaje donde el docente, que se convierte en orientador,
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informa, muestra, ensefia algo que le interesa al alumno, y donde el mun-
do externo, en cuanto a carrera y profesién, opera como un estimulo
para fortalecer su decisién.

Es el ingresante quien asume un rol protag6nico y un compromiso
al participar en una reflexién activa, buscando sus propias respuestas,
esclareciendo dudas y corrigiendo supuestos falsos o distorsionados so-
bre la vida universitaria y el mundo del trabajo.

En sintesis: se fundamentaron estas jornadas dentro del marco de
la orientaci6n educativa con tareas que se inscribieron dentro de un ob-
jetivo mds amplio: acompaiiar a los j6venes en la reflexién:

* de la eleccién de su hacer en términos de carrera y trabajo

« de la decisién asumida acerca de la carrera elegida

Decisién que, por supuesto, es personal y auténoma ya que le
atribuimos al adolescente el protagonismo.

Se intenté de esta manera dar un primer paso en la tarea preven-
tiva que le competa a toda comunidad educativa a fin de evitar errores
en la eleccién, favoreciendo el intercambio y confrontacién de los ado-
lescentes entre sf, con la realidad y con los adultos.

Metodologia

El desarrollo de las jornadas se llevé acabo en una secuencia de 5
dias con una duracién de 3 horas diarias de trabajo cada uno.

En el primer encuentro se realizé la recepcién de los alumnos
por parte de las autoridades de la Facultad, y de todos los que llevaron
adelante este proyecto, haciéndose luego un recorrido informativo y orien-
tador por la institucién, que estuvo a cargo del Centro de Estudiantes lo
que permitié a los ingresantes ubicarse en el 4mbito fisico e institucional.

A partir del segundo dia de encuentro, se trabajé con la metodo-
logia de taller abordando los ejes:

“Eleccidn de Carrera”, y

“Aprender en la Universidad”.

Trabajando en grupo los estudiantes reflexionaron sobre diferen-
tes temdticas relacionadas con los cuatro pasos del proceso de bisque-
da: Eleccién — Decisién — Carrera —Trabajo.
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Este encuentro les sirvié para identificarse individualmente y
referenciarse como compaiieros.

En el tercer y cuarto encuentro, se organizaron paneles como
primera actividad de trabajo, dc los que participaron docentes, quienes
asumiendo una accién informativa y esclarecedora frente a la orienta-
cién, brindaron dindmicamente a los ingresantes, cada uno desde su en-
foque propio, informacién relacionada:

» Con la carrera elegida y,

* Con la actividad laboral u ocupacional posterior.

Se utilizaron transparencias como recurso para sintetizar lo ex-
puesto.

Se abordé la temdtica Carrera, centrando la reflexién en “; Qué
significa ser universitario?"” a través de dos modulos relacionados con:

a) aspectos académicos significativos de las carreras y

b) aprendizaje.

La temitica Trabajo, que se organizé en torno al eje: “;Qué
significa ser un profesional?”, brindé a los estudiantes un panorama
amplio y esclarecedor en cuanto a:

» el quehacer profesional y

* salida laboral: sus posibilidades en el mercado de trabajo, la
interdisciplina, su realidad actual y sus perspectivas futuras, andlisis de
los cambios culturales—tecnoldgicos—econdmicos.

Como segunda actividad de ambas jornadas los alumnos trabaja-
ron en talleres que funcionaron como estrategias psicopedagdgicas, como
verdaderas situaciones de aprendizaje.

Se valoriza este recurso porque si bien la participacion es ante
todo personal y protagénica, donde cada integrante coopera de diversa
manera, en un encuentro significativo y dindmico, es el grupo el que
funciona como mediador entre lo social y lo individual, y permite a los
integrantes reconocer aspectos comunes que, como jévenes, comparten
e identifican los puntos de diferencia, lo subjetivo de cada uno.

La problemdtica que se analiza tiene que ver con cada uno de los
participantes, con este momento de sus vidas, lleno de preguntas e in-
quietudes.

El grupo favorece el didlogo, la comunicacién y la creatividad.
Funciona como recurso cficaz, donde ¢l adolescente, cooperando con
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otros, se implica y se pone a prueba en el logro de una tarea, actua como
productor, fantaseando y creando, y no como participante pasivo.

A través de esta técnica se destaca lo valioso del trabajo en equi-
po, sostenido por una actitud de solidaridad para el logro de los objetivos
propuestos.

La tarea grupal se organizé de la siguiente manera:

1. Lectura de textos literarios que funcionaron como disparadores

y que facilité el abordaje de una problemadtica dificil en grupos

pequeifios de cuatro o cinco integrantes.

2. Reflexién de lo leido. Se adoptd la autogestidn en el manejo del

tiempo y la responsabilidad de las producciones.

3. Producciones grificas grupales para conceptuar lo trabajado.

4. Puesta en comiin de las producciones a través de un represen-
tante de cada grupo.

El quinto encuentro marcé el cierre de las jornadas. Los
ingresantes trabajaron en la produccién de un collage acerca de las ca-
reras elegidas, reflejando en el mismo lo abordado en los diferentes
encuentros.

Objetivos

Estas jornadas de ambientacién tuvieron por objetivo primordial
brindar a los ingresantes oportunidades para que puedan:

1. Reconocer y ubicarse en el 4mbito fisico e institucional del que

formardn parte a partir del momento de su ingreso.

2. Adquirir herramientas informativas, conceptuales y metodolé-

gicas para incorporarse a la problemética de la educacién supe-

rior.

3. Reflexionar sobre la transicién al mundo adulto del trabajo asu-

miendo una posicién activa y protagénica.

4. Problematizar las caracteristicas del mundo actual y los efectos

de los cambios culturales, econémicos, tecnolégicos, sociales, en

el presente y en el futuro.
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5. Identificar las caracteristicas de la educacién en la universidad
y del mundo laboral relacionadas con las disciplinas en las que van
a formarse.

6. Explorar y descubrir posibilidades de si y del entorno para que
puedan instrumentar los recursos que tienen y articularlos con la
realidad externa para la construccién de un proyecto de vida
creativo.

7. Analizar y vivenciar individual y grupalmente la responsabilidad
a asumir en su desempefio universitario.

Conclusiones

La planificacién respondié a que el ingresante que ya habia toma-
do la decision de ser alumno universitario, de la UNL, de la Facultad de
Bioquimica y Ciencias Bioldgicas, de las carreras de Bioquimica o Li-
cenciatura en Biotecnologia, se sintiera contenido y acompafiado en esta
nucva etapa de su vida por los adultos significativos que componen la
institucion, como autoridades, docentes, no docentes, tanto como por sus
pares.

Se les brindaron contenidos conceptuales y procedimentales para
que pudieran mancjarlos y asi obtener recursos para un mejor desempe-
flo en la institucién, considerando lo personal, lo propio y lo social en
relacién con dos aspectos: lo institucional en su 4mbito fisico, y lo institu-
cional vincular en su aspecto humano, desarrollando posturas positivas
hacia los demds, respeto, responsabilidad, compromiso para con el estu-
dioy el trabajo, individual y en equipo, o interdisciplinario. Aqui se evalia
un primer paso en cuanto a logros de contenidos actitudinales.

A través de esta experiencia piloto, se logré saber, por medio del
conocimiento y laidentificacién de factores personales y grupales, que los
ingresantes 2001 presentan determinadas caracteristicas, relacionados con:

* Su problemdtica vocacional,

* Sus recursos pedagdgicos, permitiendo de esta manera esta-
blecer el inicio de un trabajo de seguimiento e investigacion de la curricula
individual de cada uno. Como evaluacién diagndstica, este objetivo se
logré. Como cvaluacién de resultados, se establecerd una cohorte de
cinco afios, realizdndose evaluaciones al final de cada cuatrimestre, que
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constardn de encuestas, encuentros grupales, procesos individuales y
grupales de orientacién vocacional, etcétera.

Los ingresantes trabajaron entusiastamente, y las producciones
asf lo demuestran, por lo que la evaluacién de procesos es satisfactoria,
y lo expresado por los ingresantes como sintesis de las jornadas, resulta
significativo:

* “Nos parecid interesante la informacidn sobre las carreras y deter-
minadas dreas”, “Nos abri6 el panorama acerca de la carrera y de la salida
laboral”, “Ayuda a tomar conciencia acerca de lo que hay que afrontar”;

= “El recorrido por el establecimiento contribuy6 al reconocimien-
to de los alumnos”, “Nos ensefié a manejarnos en la Facultad”, “Nos
8irvig para el conocimiento del manejo interno de la Facultad™;

- “Nos conocimos con nuestros compafieros”, “Entrar en contac-
to con quienes van a ser nuestros compafieros”;

- “Nos enfrenté ante nuestros temores y dudas ddndonos confian-
za y seguridad para empezar el cursado”, “Experiencia provechosa en
distintos aspectos: tanto en conocimientos como en la integracién y adap-
tacién en este nuevo perfodo que recién comienza en nuestras vidas”,
“Valoramos el trabajo que realizaron y el tiempo que nos dedicaron y
consideramos que fueron muy provechosas”.
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