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Resumen 

Las Prácticas de Extensión de Educación Experiencial (PEEE) se enmarcan en el Plan de Desarrollo Institucional de la Secretaría de Extensión y, través de ellas, los estudiantes interaccionan e intervienen en el medio social, cultural y productivo, que involucra a diferentes actores e instituciones, fomentando una formación en territorio. En este estudio descriptivo, de enfoque cuali-cuantitativo, mediante análisis de discurso se buscó interpretar  lo  expresado  en  informes finales  y  entrevistas  a  alumnos  involucrados  en PEEE, para luego relacionarlo con las competencias que se esperan al finalizar la carrera. Se registró que cursaban el tercer año y constituía un requisito fundamental para obtener la regularidad como parte del programa de una asignatura. Se evidencia que aquel os estudiantes que no tienen la oportunidad de participar de una PEEE quedan por fuera de experiencias de actividades en terreno quizás hasta cursar las Prácticas Profesionales. Es por ello que una mayor difusión y la curricularización de las PEEE en asignaturas de los primeros años, contribuiría al desarrollo de la capacidad de abordaje y resolución de las problemáticas reales, en el marco de un complejo contexto social. 
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 Summary 

 Among the proposed projects, the Experiential Education Extension Practices (PEEE) are part of the Institutional Development Plan of the Extension Secretariat and through them, students interact and intervene in the social, cultural and productive environment to which they belong. involving, outside the classroom, different actors and institutions, promoting outside training. The methodological design consisted of a study with a qual-itative-quantitative, descriptive approach, through discourse analysis, to interpret what was discursively expressed in the final reports and in the interviews and then relate them to the competencies expected at the end of the degree. It was recorded that they took the PEEE during the third year of the degree as part of the program of a subject and it constituted a fundamental requirement to obtain regularity. This makes it clear that those students who do not have the opportunity to participate in a PEEE are left out of field experience activities until perhaps the fifth year when the Professional Practice subject must be taken. This is why greater dissemination and curricularization of PEEE in subjects within the first years of the degree would contribute to the early addressing and resolution of real problems, within the framework of a complete social context. 

 Keywords 

 food and nutrition, Experiential Education Extension Practices, curricularization Introducción 

La Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura (FAO) a través de su programa de Educación Alimentaria y Nutricional (EAN) no solo contem-pla información sobre la composición de los alimentos, sino que proporciona asistencia técnica para que las instituciones comprometidas contribuyan a fomentar la compren-sión pública de adoptar prácticas alimenticias y nutricionales que promuevan la creación y sustentabilidad de entornos saludables (FAO, 2023). 

En un contexto de expansión y migración demográfica, en numerosos países de La-tinoamérica incluyendo a la Argentina emergen, entre otras, tensiones epidemiológicas y nutricionales que han demandado un cambio en el abordaje de las problemáticas ali-mentario-nutricionales y las enfermedades asociadas a ellas por parte de las instituciones responsables.  Es  así  que,  el  Ministerio de Salud  de  la  Nación  ha actualizado en 2016 un manual para la aplicación de las Guías Alimentarias para la Población Argentina, que consiste en una serie de recomendaciones para alcanzar una buena nutrición y opciones alimentarias saludables (GAPA, 2016; Del Campo et al., 2017; FAO, 2023). 

Dado la complejidad que implica toda acción educativa en alimentación y nutrición toma relevancia la capacitación de los estudiantes partícipes en este proceso. 

Para preparar a los estudiantes para un mundo que presenta cambios vertiginosos de cara al Siglo XXI, el Plan de Estudio de la Licenciatura en Nutrición debe ser adap-tativo o versátil al contexto laboral en el cual el licenciado ejercerá su actividad. De manera que la formación profesional universitaria no solo constituya el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes deben adquirir y desarrollar durante sus estudios, sino que cuenten con una estrategia reflexiva que les permita potenciar su 56 
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aprendizaje e internalizar una mentalidad de crecimiento que los aliente a esforzarse y a aprender  cómo  adaptar  su  aprendizaje y  comportamiento a  sus  objetivos.  Se  hace referencia a ella como “aprender a aprender” (Del Campo et al., 2017; Fadel et al., 2016). 

Desde la Reforma Universitaria de 1918, se inicia un período de reconocimiento y democratización del capital social y cultural como aspectos claves para contribuir a la transformación social. La Extensión Universitaria, así como expresa Menéndez (2017) forma parte de un modelo de universidad reformista, donde la extensión ha sido sinó-nimo de compromiso, de inclusión, de diálogo y de apropiación social. De esta manera, se integra al medio social del cual se nutre y al que permanentemente contribuye, com-prometiéndose así con las problemáticas sociales, culturales y productivas de la región en la que se encuentra inserta. La extensión es una función de la Universidad en la que se propone “acercar” el conocimiento científico a la comunidad, de esta forma se logra una vinculación de la universidad con el actor social del territorio (Menéndez et al., 2017; Beltramino y Theiler, 2017). 

Con la Resolución CS n° 274/07, aprobada en noviembre de 2007, la Universidad Nacional del Litoral (UNL) fue la primera Universidad Nacional en impulsar la incorporación curricular de las Prácticas de Extensión (PE) en las carreras de grado (Camilloni et al., 2013). Siguiendo con este concepto, la UNL desarrolla distintos tipos de proyectos de extensión que abordan ejes y problemáticas sociales variadas. Entre los proyectos propuestos, las Prácticas de Extensión de Educación Experiencial (PEEE) se enmarcan en el Plan de Desarrollo Institucional de la Secretaría de Extensión y través de ellas, se propone al estudiante realizar actividades en las que, a partir de esa conexión con la práctica, puedan desarrol ar experiencias que plantean poner en diálogo y en situación auténtica  los  conocimientos,  las  habilidades,  las  actitudes  y  generar  estrategias  que aporten posibles soluciones, e identificar nuevos problemas (Boffelli y Sordo, 2016). En este contexto, se puede decir que mediante las PEEE los estudiantes interaccionan e intervienen  en  el  medio social,  cultural  y  productivo al  que pertenecen,  involucrando, fuera del aula, a diferentes actores e instituciones, fomentando una formación de puertas afuera (FBCB, 2022). 

La carrera de Licenciatura en Nutrición (LN) al momento de su creación disponía de la estructura y consolidación histórica de esa universidad, pues esta carrera está ligada a la historia de la Facultad de Bioquímica y Ciencias Biológicas (FBCB) y se sustenta en los estándares determinados por el documento presentado ante el CIN en el cual se expresa que “La formación de profesionales idóneos, que no solamente estén preparados para desempeñarse con eficiencia en el campo tradicional de la nutrición, actuando en la programación, desarrollo y control de regímenes de alimentación para individuos y comunidades sanas y enfermas, sino que también trata de lograr que los graduados adquieran sólidos conocimientos a nivel de las ciencias básicas, de la química de los alimentos y de los procesos metabólicos, para poder así incursionar en áreas en las que se cuenta con excelentes posibilidades de crecimiento” (Ravel i et al., 2022). En 2015, el equipo docente de la asignatura Epidemiología General y Nutricional perteneciente al 3º  año  de  la  carrera  de  LN,  presentó  y  desarrolló  por  primera  vez  una  propuesta  de Extensión de EE (Dezar y Kruger, 2016). 
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Durante el paso del estudiante por la facultad se van transmitiendo competencias que le van a permitir ejercer de forma eficaz su labor. Cuando se habla de competencias se hace referencia a atributos o incumbencias ligadas a las tareas y funciones que debe cumplir un profesional. Deben responder a las diferentes aptitudes que debe tener el mismo (Gómez Rojas, 2015). De ahí surge la importancia de atribución de roles a los estudiantes partícipes  de un  proyecto de  aprendizaje en  servicio (AS), siendo  fundamental que el mismo esté preparado y tenga información acerca del actor social (lugar físico, personas involucradas, características ambientales en general). También se les debe explicar objetivo/s y finalidad de la intervención para que a la hora de planificar la actividad este informado del qué, cómo y porqué de la práctica. Las diferentes actividades que se irán planteando durante el proyecto le permitirán lograr aprendizajes muy ligados a su formación académica y profesional, teniendo en cuenta que en el aprendizaje se trabajan tres dimensiones: el trabajo académico, el desarrollo personal y el servicio (Camilloni, 2016). 

El objetivo de este trabajo es describir cómo contribuyen las PEEE a las competencias del perfil profesional esperado del Licenciado en Nutrición (LicN). 

Metodología 

Dentro del proyecto denominado “Educación Experiencial: influencia en las Trayectorias  Académicas  Universitarias”  perteneciente  a  la  convocatoria  UNL-CAI+D  2020, aprobada por Resolución HCS 400/2019, se desarrolló un Trabajo Final de la Licenciatura en Nutrición titulado “Aporte de las Prácticas de Extensión de Educación Experiencial a las competencias del perfil profesional del Licenciado en Nutrición en estudiantes de la FBCB, UNL durante los años 2015-2017 inclusive”. En este trabajo se analizaron 248 informes finales (IF) de los estudiantes extensionistas que intervinieron en las convocatorias de PEEE realizadas desde 2015 a 2017 en la FBCB, El diseño metodológico consistió en un estudio de enfoque cuali-cuantitativo, de tipo descriptivo, mediante análisis de discurso. Este método fue elegido porque se pretendió interpretar lo que los estudiantes (algunos ya graduados) expresaron discursivamente en los IF y en entrevistas para luego relacionarlos con las competencias que se esperan al finalizar la carrera. 

El análisis comenzó con las variables formuladas en el modelo de IF propuesto por el área de Incorporación Curricular de la Extensión (ICE) dependiente de la Secretaría de Extensión y Cultura de UNL, y la posterior realización de entrevistas. Luego de las entrevistas  a  estudiantes  extensionistas  y  una  lectura  a  profundidad  de  los  informes emergieron nuevas variables. En los IF se analizó la participación previa en PEEE, año de la carrera que cursaban al realizar la PEEE y motivo de selección de la misma. 
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Resultados y discusión  

En relación a la participación previa, de 70 informes de estudiantes donde se incluía la pregunta “¿Participó anteriormente de otro proyecto de extensión? Solo 13 habían tenido  una experiencia previa, manifestando  la falta de  información  que tienen  sobre estas prácticas. 

Se registró que cursan las PEEE durante el tercer año de la carrera como parte del programa de una asignatura y constituía un requisito fundamental para obtener la regularidad. Esto deja en evidencia que aquel os estudiantes que no tienen la oportunidad de participar de una PEEE quedan por fuera de las actividades en terreno experiencial hasta quizás quinto año donde recién se debe cursar la materia Práctica Profesional. 

Es así, que del análisis de los informes surgieron competencias emergentes, tales como: 

•  Capacidad para reconsiderar las posiciones propias en el diálogo con sus pares, es un proceso de aprendizaje mutuo, basado en la autocrítica y en el análisis para, en conjunto, l egar a la generación de un buen desempeño profesional (SEP, 2016). 

•  Capacidad de interactuar con grupos heterogéneos, es decir diferentes actores sociales que forman parte del entorno donde se desenvuelve y se ejerce la profesión. 

•  Trabajo en equipo, al compartir el trabajo, los participantes realizan una distribución de la carga cognitiva y emocional a la vez que comparten la responsa-bilidad. El trabajo en equipo es una fuente de aprendizaje al permitir el contacto con otras experiencias a través del diálogo profesional y de las discusiones de casos (Da  Costa Saar y Trevizan, 2007). 

•  Capacidad para tomar decisiones, se estimula la creatividad, se generan estrategias de pensamiento, observación y análisis. 

•  Desenvolverse como futuros profesionales de la salud, es ubicar al estudiante en contacto directo con el paciente para poner en práctica la ética, la empatía y la adaptación al contexto y la actualización periódica de los conocimientos sobre la situación problema a resolver (Tumani et al., 2022). 

•  Versatilidad profesional y compromiso ético, se fortalece con experiencia, tes-timonios,  observaciones,  percepciones,  interpretaciones  y  cuestionamientos que consolidan la reflexión ante nuevas situaciones (Restrepo Molina, 2004). 

•  Educador y comunicador social, constituye una dimensión de todo el quehacer profesional y quedaría mejor expresada como rol, dentro del contexto académico en particular y sociocultural en general. Sus prácticas se enmarcan en la educación y promoción de la salud, vinculadas al concepto de salud y enfermedad (Del Campo et al, 2017). 
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•  Valores  en  competencia,  compromiso,  compañerismo  y  solidaridad  fueron cualidades  destacadas  por  los  estudiantes,  que  constituyen  atributos  en  su desempeño profesional. 

Fue  importante  utilizar  la  técnica  de  análisis  discursivo  a  partir  de  las  fuentes  de información ya que permitió realizar una interpretación más profunda de lo enunciado de forma textual teniendo en cuenta que el discurso puede, como no, ser literal, no siem-pre es claro y en ocasiones distorsiona u oculta lo pensado por quien lo relata (Santander, 2011). 

La incorporación de las PEEE y que la mismas acompañen en la formación del estudiante en toda su trayectoria universitaria, es parte del proceso formativo que guarda relación con la consolidación del ejercicio profesional. Es por ello que, una mayor difusión  y  la curricularización de  las PEEE  en  asignaturas dentro  de  los primeros cuatro años de la carrera, contribuiría, en el marco de la complejidad de los contextos actuales, al abordaje y resolución temprana de las problemáticas reales. 
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