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Resumen

El presente articulo ofrece una revision de la literatura a nivel nacional e
internacional indagando acerca del proceso de promocion del género feme-
nino en la escala jerarquica de la organizacion. El objetivo central del arti-
culo apunta a determinar qué factores o caracteristicas personales, profe-
sionales y culturales, entre otras, influyen en la participacion de las mujeres
en los puestos directivos de las empresas. A partir de esta base, se analiza
la situacion de las mujeres en el &mbito de Rio Cuarto, Cérdoba y la region.
Esta (ltima premisa involucra la realizacion de un trabajo de campo que,
a nivel exploratorio, analiza las caracteristicas de la insercion de varones
y mujeres en la organizacion locales y regionales y los determinantes en el
acceso a cargos de direccion.

Abstract

Thispaper presents a reviewof the literature at nationaland internationally
level inquiringabout theprocess of promoting thefemale gender inthe hierar-
chyof the organization.The aimof the paperaims todeterminewhat factors
orpersonal, professional and cultural characteristics, among others, influence
the participation of womenin management positionsof companies. From this-
base, it analyzes the situationof women inthe area ofRio Cuarto, Cérdoba
and the region.This last premiseinvolvesa fieldwork that, at exploratory level,
analyzes the characteristics ofthe inclusion ofmenand women inlocal and
regionalorganizationand determinantsof access toleadership positions.
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