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Miembros del Centro participaron en las Stas. Jornadas de Historia de las Mujeres y Estudios
de Género que se llevaron a cabo en la Universidad Nacional de La Pampa en setiembre de

1998,

Las profesoras Lidia Acusia y Maria Fugenia Galarza presentaron la ponencia de su autoria

«Representaciones de género y trabajo en la prensa escritas en la Comisidn Cultura y

Representacidn.

L TRABAJO presentado se enmarca en una
perspectiva que considera a los medios
de comunicacién como participes acti-
vos en la construccién de la realidad cultural
de una sociedad, y se desarrollé en el marco
de un proyecto de investigacién de la Uni-
versidad Nacional del Litoral sobre «/user-
cidn laboral de los graduades universitarios.
Especificidad profesional, jerarquizacion ocu-
pacional, niveles salariales. Una evaluacion des-
de el géneron.!
Los medios seleccionados fueron Clarin
y El Litoral de Santa Fe de noviembre de 1997
y febrero de 1998. En ambos se publican dos
tipos de avisos dentro del rubro «Empleos»
que son los pedidos por los empleadores y
los solicitados por quienes necesitan traba-
jar. En esta oportunidad se analizan los pri-
meros, es decir, los «Pedidos» a los fines de
observar el discurso de los empleadores,
focalizando la atencién en las imdgenes de
trabajo y género que la prensa escrita cons-

rruye con los avisos de trabajo. Por otra par-
te, y teniendo en cuenta el poreentaje de
mujeres egresadas de las universidades, ob-
servamos también en qué medida ellas son
requeridas laboralmente en el contexto
neoliberal argentino.

Presupuestos tedricos y metodolégicos

El trabajo fue estructurado desde el marco
de la Sociologia de la Cultura, incorporan-
do el coneepto de cultura desarrollado por
Raymond Williams y reelaborado por José
Brunner, quien la define como: «los procesos
de produccién y transmisién que construyen el
mundo simbélico de los individuos y la socie-
dad. Esos procesos comprenden la produccidn
organizada de bienes simbdlicos (textos en ge-
neral, conocimientos, informaciones, i mdgenes,
modas, idolos, curricula, ‘bienes de salvacion’,
interpretaciones, concepciones de mundo, etc.)
y la continua produccién de sentidos a nivel de



las relaciones cotidianas mediante las inte-
racciones situadas en las que los individuos se
ven envueltos con otras y consigo mismos».*

Dentro de este enfoque introducimos la
categoria género, con ¢l objero de enrique-
cer los estudios de la mujer en el contexto
histérico social senalado.

Asimismo se trabajé con las téenicas de
andlisis de contenido que atienden al tipo
de estructuracién al que son sometidos los
datos de referencia en la elaboracién de un
discurso, permitiendo observar cémo se con-
solidan los estereatipos que subyacen en los

relatos producidos en una sociedad.”
Organizacidn del trabajo y andlisis

Considerando como unidad de registro de
significacidn a cada aviso fueron trabajados
un total de 2672 avisos habidos en los meses
de noviembre de 1997 y febrero de 1998 en
los diarios Clarin de Buenos Aires y El Lito-
ral de Sanra Fe.

Seeligié trabajar con El Liroral como dia-
rio de la ciudad de Santa Fe porque es el mds
importante de la zona de influencia de la
Universidad Nacional del Litoral. Por su
parte, Clarin fue seleccionado por ser uno
de los periddicos principales a nivel nacio-
nal y porque su seccién de clasificados con
avisos de trabajo una de las mds consultadas.

El material periodistico fue ordenado en
cuatro categorias de andlisis:

* 1) Recepror/Género: a qué sector so-
cial va dirigido el aviso de trabajo, distin-
guiéndose cinco grupos: a) hombre, b) mu-
jer, ©) neutro: no se aclara género, d) mixto,
) familia: aviso dirigida 4 grupo familiar o
matrimonio.

» 2) Emisor: quién es el empleador

« 3) Campo laboral: sc organizé ¢l mate-

rial en doce grupos teniendo en cuenta el
drea laboral a la que se dirigia el pedido de
trabajo.

» 4) Requisitos laborales: se diferencia-
ron los requisitos profesionales de aguellos que
no hacen espectficamente a la capacitacion pro-
festonal (edad, estado civil, otros)

En esta sintesis s¢ consignan los porcen-
tajes obrenidos dentro de la categoria Recep-
tor/género porque consideramos que es la
que brinda informacidn mds significativa
sobre el discurso medidrico y el género.

A partir de los datos recogidos durante
los cuatro meses observados el grupo que de-
nominamos «neutros se alzé con el 62% y
70% promedio del toral de los avisos para El
Litoral y Clarin respectivamente. Por su parte
el grupo «<hombrey se llevé el 24 % y 7%, el
de «mujer» 6% y 7%, el «mixton 3% y 15%
y «familiar ¢l 4% y 2%, rtambién respectiva-
menie.

Los porcentajes obtenidos por el grupo
«neutro» nos resultaron altamente significari-
vos pues, desde nuestra perspectiva, el uso de
un discurso neutro es una discriminacién en-
cubierta, que hace uso del «recurso del silen-
cion como «violencia de género» desarrolla-
do por Graciela Maglie ¢n su trabajo sobre la
televisién.*

En un contexto donde la mujer ha ido ac-
cediendo a mayores niveles de educacién, el
mercado laboral y ¢l discurso medidtico la ig-
noran. A partir del presente anilisis pode-
mos decir que la realidad social se construye
simbélicamente con los medios y los emplea-
dores que contintan discriminando a la mu-
jer como actor social. A lo que dice Bonder
acerca de que «las mujeres no son noricias»,
debemos agregarle que tienen una presencia
muy limitada en los avisos de trabajo.®



Algunas conclusiones

Considerando que esta ponencia es un avan-
ce dentro de nuestro proyecto de investiga-
cion, las conclusiones son necesariamente
parciales.

Las mujeres no estamos reconocidas, con
espacio propio como actores sociales, en ¢l
campo laboral. Continuamos siendo noti-
cias sélo como victimas de accidentes, catds-
trofes, crimenes o historias ilegales.

El discurso medidtico en general y el de
los avisos laborales en particular elige un dis-
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curso «neutro» que actia como reforzador
de los silencios.

Esto desarrolla representaciones sociales
que refuerzan estereotipos tradicionales en
la construccién de los géneros. Pese al acce-
so a la educacién universitaria de las muje-
res, su real insercién en el campo laboral es
precaria.

Todos esos aspectos deben continuarsien-
do estudiados reniendo en cuenta el contex-
to de la Argentina neoliberal, con un merca-
do laboral deprimido.
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