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RESUMEN 
El presente trabajo consiste en una análisis com-
parativo de la interacción sindicalismo-gobierno 
en la reforma previsional argentina y brasileña. 
El problema de investigación es determinar las 
condiciones político-institucionales  que favorecen 
la inclusión de las centrales obreras en un proceso 
negociado de reforma previsional. El trabajo de-
muestra que los distintos padrones de interacción 
sindicalismo-gobierno en la reforma previsional 
argentina y brasileña fueron forjados por las ca-
racterísticas peculiares del proceso decisorio de 
cada país, más do que pelas demandas y recursos 
de poder de las centrales obreras.

ABSTRACT
This work consists of a comparative analysis of 
union government interaction in Argentinean and 
Brazilian pension reform. The research problem 
is to investigate in which political-institutional 
conditions union confederations are supposed to 
be included in a negotiated process of pension 
reform. This work argues that the peculiarities of 
decision-making process, and not the demand and 
resources of union confederations, set the terms 
of union-government interaction in Argentinean 
and Brazilian pension reform
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