RESUMEN

El objetivo del trabajo es analizar el programa social
Asignacion Universal por Hijo en relacién con la
informalidad laboral en Argentina. Los resultados
obtenidos indican que, controlando por otros fac-
tores, la AUH no posee un efecto estadisticamente
significativo sobre la informalidad laboral, ya sea en
la perspectiva productiva o la laboral. En cambio,
variables que dan cuenta de factores macroestruc-
turales como el tamano de la firma/institucion, el
nivel de ingreso y, muy especialmente, tendencias
seculares que afectan a todos los ocupados re-
sultaron ser las més relevantes en el andlisis. La
metodologia para analizar el efecto del programa en
la informalidad laboral se baso en el estimador de
efectos fijos, cuya principal ventaja se relaciona con
la naturaleza de los datos de panely es la de contro-
lar por efectos no observados fijos en el tiempo. Se
estimo el efecto promedio del programa con base
en el estimador de diferencias—en—diferencias, para
lo cual resulté central la definicion de los grupos de
tratamiento y control.
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ABSTRACT

The objective of this paper is to analyze the effect
of the UCA (Universal Child Allowance) in labor
informality in Argentina. The results obtained in-
dicate that, controlling for other factors, the UCA
does not have a statistically significant effect on
labor informality, when either the productive or
labor approach are considered. Instead, variables
that account for macro-structural factors such as
the size of the firm/institution, the level of income
y, very specially, secular trends that affect every
employed turned out to be the most relevant in the
analysis. The methodology to analyze the effect of
the program on labor informality was based on the
fixed effects estimator, whose main advantage is
related with the nature of panel data and is that of
controlling by unobserved effects that are fixed over
time. The average treatment effect was estimated
based on the differences—in—differences estimator,
for which the identification of the treatment and
control groups resulted central.
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