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Resumen

La posibilidad de sancionar una ley que prote-
giese al trabajador ante un eventual accidente
fue un debate central en el desarrollo de la le-
gislacién laboral. Ninguna de las leyes previas
sobre derecho del trabajo implicé un cambio
tan importante en la doctrina juridica como la
ley n° 9688 de 1915. La inclusién en una ley
de la inversion de la carga de la prueba fue un
duro examen para las posibilidades del fuero ci-
vil de responder a las problematicas devenidas
de la relacion entre el trabajador y su patrén y
abrié las puertas para un debate sobre la posi-
bilidad de constituir un nuevo fuero dedicado a
los conflictos emergentes de la relacién laboral.
El articulo se propone explorar los limites de la
justicia civil y las derivaciones doctrinarias de la
asuncién de la doctrina del riesgo profesional.
Estos limites se abordan conjuntamente con los
debates generados entre los especialistas de la
época vy, las propuestas de conformacion de un
nuevo fuero cuyas caracteristicas procedimenta-
les fuesen solidarias con las nuevas doctrinas.
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Abstract

The chance to pass a law that would protect the
worker against a possible labor accident was a
central debate in the development of labor law.
None of this previous labour laws entailed a ma-
jor change in legal doctrine, as the law n° 9688
of 1915. The inclusion in a law of the principle of
reversing the burden of proof was a tough exami-
nation for the civil courts possibilities to respond
to the problematic relationship between the
worker and his employer, and opened the doors
for a discussion on the possibility of constitute
a new type of courts dedicated to the emerging
conflicts between workers and employers. The
article explores the limits of civil justice and the
consequences of the assumption of professional
risk doctrine. These limits are addressed in con-
junction with the debates, by specialists, of the
proposition to create a new jurisdiction whose
procedural characteristics were sympathetic to
the new doctrines.
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