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Resumen

Por distintos motivos los jévenes afrontan par-
ticulares dificultades para lograr una insercién
laboral asalariada «tipica» o «decente». Este
hecho no sélo impacta en términos individuales
sobre su socializacién, autoestima y autonomia
econdmica sino que, desde un plano colectivo,
también condiciona su calificacién y especiali-
zacién en tanto factor de produccién. Dadas las
implicancias sociales de lo expuesto, el presente
trabajo —de estadistica descriptiva— mensura y
caracteriza el fenémeno de la informalidad la-
boral juvenil en la Provincia de Santa Fe entre
los afios 2010 y 2014. Utiliza para ello la En-
cuesta Anual de Hogares Urbanos, herramienta
que permite trabajar con datos poblacionales
qgue da mayor exhaustividad al diagnostico del
no registro del vinculo laboral en la Seguridad
Social, atributo definitorio del empleo asalariado
informal, una de las principales manifestaciones
que asume la precariedad laboral.
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Abstract

For different reasons young people face particu-
lar difficulties in achieving a «typical» or «de-
cent» salaried employment. This not only im-
pacts in their self-esteem, economic autonomy
and socialization; also determines their qualifi-
cation and specialization as a factor of produc-
tion. Given the social implications of the above,
the work —of descriptive statistics— measure and
characterizes the phenomenon of informal youth
work in the Province of Santa Fe between 2010
and 2014. It uses the Annual Survey of Urban
Households, tool that allows a more compre-
hensive work to diagnose the no registration of
employment relationship in Social Security, attri-
bute that define informal salaried employment,
one of the main manifestations that assumes job
insecurity.

ESTUDIOS SOCIALES 52 [enero-junio 2017] 93



