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Los debates actuales sobre democracia y
disefo institucional dejaron al descubier-
to, especialmente en el caso argentino,
las desiguales concepciones sobre justicia
y derechos. Los interrogantes vinculados
a la organizacién y relacién entre pode-
res estatales imprimieron centralidad a la
discusién sobre el genuino poder de los
ciudadanos para intervenir en materia de
derechos. En los Gltimos afos, desde el
campo de las ciencias sociales, distintos
especialistas problematizaron las caracte-
risticas una cultura juridica orientada al
cumplimiento de derechos y garantias.
En este camino, los recursos hermenéuti-
cos de la historia, las ciencias politicas y el
derecho se conjugan con las experiencias
disimiles de distintos colectivos sociales
que interpelan al Estado, como garante
de derechos y renovaron el interés por la

reflexién cientifica sobre esta temdtica.
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El libro Y nacié un derecho: los tribunales
de trabajo en la provincia de Buenos Aires,
se ubica en esta corriente de estudios,
en este caso, Andrés Stagnaro recurre al
andlisis de los Tribunales de Trabajo en
Buenos Aires para explicar las condicio-
nes en las que se transforman los canales
institucionales provistos por el Estado
peronista para la resolucién de los con-
flictos laborales. La obra es el resultado
de la tesis doctoral del autor y refleja la
utilizacién de un aparato erudito preciso
que le permite desarrollar las hipétesis
que explicardn el proceso de creacién del
fuero laboral provincial. Asimismo, estilo
narrativo y la seleccién de procesos in-
cluidos en el formato libro de su tesis de-
muestra que ha capitalizado los recursos y
experiencia de los referentes académicos e
institucionales que acompafnaron su pro-

ceso formativo.
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El libro se organiza en seis capitulos que
explican los vaivenes politicos, institucio-
nales y normativos durante la formacién
del fuero laboral. En el apartado intro-
ductorio se justifica la proyeccién espa-
cial y temporal que estructura la obra, en
este tltimo punto y, antes de emprender
el abordaje del proceso de creacién del
Tribunal de Trabajo n° 1 de La Plata, el
relato histérico se traslada a los prime-
ros afos del siglo XX para identificar los
proyectos, concepciones ideoldgicas y la
disponibilidad de recursos que precedie-
ron la concrecién del campo de la justicia
laboral. El espacio platense, tanto urbano
como rural, constituye un mirador privi-
legiado para detectar la dindmica del con-
flicto entre capital y trabajo, ya sea por
la importancia politica administrativa
que representaba como capital de provin-
cia, por la influencia de los claustros de
la Universidad Nacional de La Plata en
los debates sobre la denominada cuestién
social 0, como sostiene el autor, por los
acelerados cambios que produjo la indus-
trializacién por sustitucién de importa-
ciones, el crecimiento urbano y la mo-
dernizacién de la economia. Mis alld del
acontecimiento puntual de la sancién de
la ley 5178 que, en octubre de 1947, creaba
los Tribunales de Trabajo para la provin-
cia de Buenos Aires, Stagnaro reconstruye
la influencia de las iniciativas previas al
peronismo y extiende su enfoque has-

ta 1960 con el objeto de revelar el tenor
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de las transformaciones en los tribunales
laborales mds alld de las concepciones de
justicia y derechos del peronismo.

El libro se sustenta en variadas fuentes
como juicios laborales, legislaciéon laboral
e industrial, codificacién, debates parla-
mentarios, asi como, planes de estudio,
designaciones docentes, libros de egre-
sados y néminas del Poder Judicial de la
provincia de Buenos Aires que permiten
reconocer el papel de los juristas, intelec-
tuales y tedricos en el tratamiento de los
proyectos de la creacién del fuero laboral.

El argumento principal que estructura
el libro es que los trabajadores bonaeren-
ses encontraron en la institucién judicial
laboral una herramienta efectiva para en-
frentar a los patrones, especialmente, en
tiempos del peronismo. En el primer ca-
pitulo se rastrean los origenes del derecho
laboral argentino desde finales del XIX y
las distintas vertientes analiticas, tanto le-
gislativas como doctrinales, que lo ubican
como la contracara del derecho privado
para regular las relaciones entre los suje-
tos. Las luchas obreras, las organizaciones
gremiales y los dirigentes politicos, espe-
cialmente socialistas, que presionaban a
las autoridades por mejoras en las condi-
ciones laborales son estudiadas en este ca-
pitulo con una clara perspectiva enfocada
en «la capacidad de los sujetos histdricos
de convertirse, asi, en agentes de su propio
devenir» (p. 31). Sin descuidar las derivas

locales de los proyectos de codificacién, la



obra introduce al lector en las influencias
internacionales y la circulacién de ideas,
redes profesionales e institucionales so-
bre la temdtica. Especialmente, se exa-
minan los aportes de instituciones como
Departamento Nacional del Trabajo, sus
referentes provinciales, el Museo Social
Argentino, las universidades y las revistas
especializadas en el campo del derecho del
trabajo. En el capitulo 2, «El trabajo y el
capital cara a cara», el autor indaga en las
funciones del Departamento Nacional del
Trabajo y su rol central en la mediacién,
conciliacién y arbitraje de los conflictos
obreros; investigacion que se complemen-
ta la introduccién de variables que explo-
ran la orientacién ideoldgica de los proyec-
tos legislativos que canalizan legisladores y
funcionarios estatales. Progresivamente,
el andlisis historiografico se orienta a las
modificaciones que introduce Perén en el
Departamento Nacional de Trabajo a par-
tir de su gestién en el régimen de facto
de 1943. De esta forma, la reorganizacion
como Secretarfa de Trabajo y Previsién
Social impuso una mayor centralizacién
en la intervencién nacional antes que la
provincial en la problemdtica obrera y des-
pliega un tipo de accionar que otorgaba
prioridad a la representacion corporativa.
Después de las elecciones presidenciales
del 24 de febrero de 1946, Juan Domingo
Perén inicia una profunda transformacién
en la institucién judicial y, en especial, en

la organizacién de la justicia laboral en las

provincias argentinas. En consecuencia,
serdn los capitulos tercero y cuarto los que
aborden en profundidad la problemdtica
de la intervencién de distintos especialis-
tas y el tratamiento legislativo del proyec-
to platense de organizacién de los tribu-
nales de trabajo. En el desarrollo de estos
capitulos se advierte una preocupacién
por delimitar las caracteristicas del escena-
rio peronista donde transcurre el proceso
de institucionalizacién de los tribunales
laborales de La Plata en 1948, para ello re-
curre a la intervencién de los letrados que
intervinieron y extiende el andlisis hasta
octubre de 1955, cuando el golpe de estado
de la autodenominada revolucién liberta-
dora desmantel§ la estructura judicial de
los tribunales de trabajo y dejé al descu-
bierto los conflictos politicos y sociales en
la nueva relacién de fuerzas que surge con
la interrupcién de las politicas estatales de
orientacién peronista.

El capitulo s, titulado «El conflicton, se
concentra en las estrategias de los actores
en disputa y la forma en que las partes
se apropian de las herramientas que ofre-
cfa la institucion judicial y la legislacidn
obrera. El anilisis cualitativo de los ex-
pedientes judiciales se expone a modo de
recorrido temporal por los conflictos y
las problemdticas que llegaban a los juz-
gados durante el peronismo, asi como, a
los procedimientos de los agentes judicia-
les como portadores de los «saberes del

Estado» que utilizaban distintas interpre-
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taciones sobre la aplicacién del régimen
laboral en Argentina.

Finalmente, el capitulo 6 traspone la pe-
riodizacién que delimita el peronismo y
se concentra en los efectos que provoca el
despliegue del proceso de desperonizacion
en el Poder Judicial bonaerense, en espe-
cial, en los tribunales de trabajo que acti-
varon aquello que Stagnaro denomina «la
revancha patronal» que se hace fuerte tras
el derrocamiento del peronismo. La obra
concluye con una breve reflexién final que
destaca el lugar de «la Justicia del Trabajo
en relacién con el conflicto entre el capital
y el trabajo» en este aspecto, el autor sos-
tiene que, alin en tiempos antiperonistas,
la justicia laboral resultaba favorable para
los trabajadores. Como corolario del libro
se incluye un apéndice sobre las particula-
ridades del tratamiento de los expedientes
judiciales y deja al lector una tltima re-
flexién acerca de la riqueza analitica para
rastrear los pasos procesales y la cronolo-

gia del conflicto laboral.
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Llegados a este punto, el andlisis her-
menéutico de la propuesta editorial per-
mite reconstruir y reflexionar sobre la di-
ndmica del proceso de formacién de los
Tribunales de Trabajo en Argentina, en
este caso, enfocando la atencién en la ciu-
dad de La Plata y en su condicién de capi-
tal de provincia y cabecera administrativa.
Al tiempo que deja abierta la posibilidad
de formular nuevas preguntas de investi-
gacién vinculadas a los dmbitos de com-
petencia entre provincia y nacién durante
el peronismo y en la etapa posterior donde
las transformaciones responden a lengua-
jes politicos con categorfas opuestas a las
concepciones que le dieron origen al fuero
laboral. En conjunto, Y nacid un derecho:
los tribunales de trabajo en la provincia de
Buenos Aires, de Andrés Stagnaro, ofrece al
historiador un registro de las temporalida-
des, las voces y representaciones de la jus-
ticia laboral que contribuye a los debates
recientes sobre justicia y politica que ex-

ceden el 4mbito estrictamente académico.



