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Resumen. Este trabajo se realizé en el marco del Progra-
ma de Becas de Iniciacion a la Investigacion 2008 pa-
ra Estudiantes de Carreras de Grado de la Universidad
Nacional del Litoral con el fin de estudiar la formacion
de los alumnos, futuros docentes, de los Profesorados
de la Facultad de Humanidades y Ciencias (FHUC) de
la Universidad Nacional del Litoral (UNL), en estrate-
gias de ensenanza relacionadas a las personas con dis-
capacidad. Para tal fin se analizaron los planes de estu-
dio y programas de catedras, se realizaron entrevistas a
los docentes y cuestionarios abiertos a los alumnos de
dichos espacios curriculares. Se concluye que la pro-
blematica de la discapacidad no esté contemplada en
los programas de las catedras objeto de estudio y que
los docentes no se sienten preparados para capacitar a
sus alumnos en el tema.
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Abstract. This work was performed under the scholars-
hip Program “Iniciacién a la Investigacién 2008" pa-
ra Estudiantes de Carreras de Grado de la Universi-
dad Nacional del Litoral in order to study the forma-
tion of students, future teachers, who attend the cour-
ses of the Facultad de Huminades y Ciencias (FHUC)
de la Universidad Nacional del Litoral (UNL), in tea-
ching strategies for people with disabilities. For this
purpose the curricula and programs of the courses we-
re analyzed, teachers were interviewed and students
were surveyed. The work revealed that the issue of di-
sable people is not considered in the courses under
study and teachers do not feel qualify to train their stu-
dents in this subject.
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Introduccion.

El siguiente trabajo se realizé en el marco del Programa de Becas de Iniciacién
a la Investigacién 2008 para Estudiantes de Carreras de Grado de la Univer-
sidad Nacional del Litoral con el fin de estudiar la formacion de los alumnos,
futuros docentes, de los Profesorados de la Facultad de Humanidades y Cien-
cias (FHUC) de la Universidad Nacional del Litoral (UNL), en estrategias de
ensefanza relacionadas con personas con discapacidad.

1. Fundamentacion.

El Proyecto de Cientibeca se enmarca en el CAl+D 2006 “Las Estrategias de
Ensefianza de los Docentes de la UNL en Contextos de Diversidad” (Corti, M.
y Giuggia de Stratta, M. 2006). Los resultados obtenidos en esta investiga-
cién indican que los docentes de la UNL no cuentan con una formacion espe-
cifica para favorecer el aprendizaje de alumnos con Discapacidad y que, por lo
general, son los mismos alumnos quienes los orientan en relacién a diferentes
estrategias a implementar.

Son muchos los aspectos que influyen en la integracion de las personas con
Discapacidad a los diferentes contextos y, en referencia al educativo, se han
realizado numerosos estudios sobre barreras arquitectdnicas, establecimien-
tos educativos adaptables, medios de transporte adaptados, tecnologia de
informacién y comunicacion, integracion de personas con Discapacidad en
la escuela/universidad, entre otros, pero no se han encontrado antecedentes
sobre el profesor universitario y su intervencién en la formacién de futuros
docentes capaces de atender a las necesidades de esta poblacién.

En la UNL, se llevd a cabo en el ano 2000 un trabajo referido a “Las Repre-
sentaciones Sociales que poseen los alumnos de la UNL acerca de la Disca-
pacidad” (Corti, M. y Giuggia de Stratta, M. CAI+D 2000) que se tomd como
antecedente ya que es un primer acercamiento, en lo que respecta a investiga-
cién, de la Universidad, a la problematica de la Discapacidad.

Siguiendo la linea de investigacién, en este estudio, nos propusimos saber si
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estd contemplado especificamente en las catedras Didactica General, Didac-
ticas Especificas y Practicas Docentes de los Profesorados de la FHUC de la
UNL, la formacion de los alumnos (futuros docentes) en estrategias de ense-
fianza relacionadas a las personas con Discapacidad. Esto posibilitd, cono-
cer si la UNL esta atendiendo, desde la formacién de los futuros docentes, a
la integracién de personas con Discapacidad e, implicitamente, detectar las
representaciones acerca de la Discapacidad que tienen docentes y alumnos,
como asi también cuanto conocen y qué opinan sobre la Educacion Inclusiva.
El proceso de investigacion se sustenta desde el campo de la Educacion y la
Terapia Ocupacional (TO) ya que los aportes de ambas, desde su especifici-
dad, contribuyen a la insercién de las personas que tienen dificultades en dife-
rentes contextos, en este caso, el educativo.

El desarrollo de la cientibeca permiti6, conocer aspectos de un area que, en
la actualidad, desde la TO, no estd muy desarrollada y ampliar conocimientos
sobre el desempeno de un TO en Educacion regular-Universitaria.

Los resultados podran contribuir a la reflexién, por parte de los docentes, so-
bre sus practicas educativas y, por parte de los alumnos, sobre la formacion
recibida.

2. Objetivos perseguidos.
- Identificar estrategias de ensenanza relacionadas a las personas con Disca-
pacidad en los programas de las catedras Didactica General, Didacticas Es-
pecificas y Practicas Docentes de los Profesorados de la FHUC de la UNL.
- Indagar en qué medida los docentes de los Profesorados de la UNL for-
man a sus alumnos, futuros docentes, en estrategias de ensefanza relacio-
nadas a las personas con Discapacidad.
- Conocer si los alumnos de las mencionadas carreras perciben la necesi-
dad o no de inclusién de esta tematica en su formacion.
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3. Marco teorico.
Toda persona tiene derecho a recibir educacién. Las Normas Uniformes de Igual-
dad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad establecen que “los
Estados deben reconocer el principio de igualdad de oportunidades de educa-
cién en los niveles primario, secundario y superior para nifos, jévenes y adul-
tos con Discapacidad en entornos integrados, y deben velar porque la Educa-
cion de las personas con Discapacidad constituya una parte integrante de la pla-
nificacion nacional de la ensefianza (...) de la elaboracién de planes de estudio
y la organizacién escolar” (Articulo 6: Educacion, 1993). Afirman que “la res-
ponsabilidad por la Educacion de las personas con Discapacidad en entornos in-
tegrados corresponde a las autoridades docentes en general” (Articulo 6: Edu-
cacién.1993). “Para que las disposiciones sobre la instruccion de personas con
Discapacidad puedan integrarse en el sistema de ensefianza general, los Esta-
dos deben:

(a) contar con una politica claramente formulada, comprendida y aceptada

en las escuelas y por la comunidad en general;

(b) permitir que los planes de estudio sean flexibles y adaptables y que

sea posible afadirles distintos elementos seglin sea necesario;

(c) proporcionar materiales didacticos de calidad y prever la formacién

constante de personal docente y de apoyo (Articulo 6: Educacion, 1993).

Por su parte, los Estados Partes de la Convencion sobre los Derechos de las
Personas Discapacitadas “reconocen el derecho a la Educacién de las perso-
nas con Discapacidad” (Ley 26378. Articulo 24: Educacion. 2008) por lo que
“aseguraran un sistema de Educacion Inclusivo a todos los niveles asi como la
ensefianza a lo largo de la vida” (Ley 26378. Articulo 24: Educacién. 2008) y,
entre otras, “adoptaran medidas pertinentes (...) para formar a profesionales y
personal que trabajen en todos los niveles educativos. Esa formacién incluira
la toma de conciencia sobre la Discapacidad y el uso de modos, medios y for-
matos de comunicacién aumentativos y alternativos apropiados, y de técnicas
y materiales educativos para apoyar a las personas con Discapacidad” (Ley
26378. Articulo 24: Educacioén. 2008).
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“Formar y capacitar cientificos, profesionales, docentes y técnicos, capaces de
actuar con solidez profesional, responsabilidad, espiritu critico y reflexivo, men-
talidad creadora, sentido ético y sensibilidad social, atendiendo a las deman-
das individuales, en particular de las personas con Discapacidad, desventaja o
marginalidad, y a los requerimientos nacionales y regionales” es una de la fun-
ciones basicas de las instituciones universitarias establecida en el articulo 28
de la Ley de Educacién Superior (Ley 24521 y Ley 25573. Articulos 28 y 29).
La Universidad deberad “formular y desarrollar planes de estudio, de investi-
gacion cientifica y de extension y servicios a la comunidad incluyendo la ense-
fanza de la ética profesional y /a formacién y capacitacién sobre la problema-
tica de la Discapacidad” (Ley 24521 y Ley 25573. Articulos 28 y 29).

En esta investigacion consideramos que “la Discapacidad surge del fracaso de
un entorno social estructurado a la hora de ajustarse a las necesidades y las
aspiraciones de los ciudadanos con carencias, mas que de la incapacidad de
los individuos discapacitados para adaptarse a las exigencias de la sociedad”
(Hahn citado por Barton, 1998:24).

Esta concepcién implica un cambio de paradigma, desde un modelo médico
en el que la discapacidad se origina a partir de las deficiencias fisicas o psico-
l6gicas de la persona, a un modelo social que considera a la sociedad como
incapaz de adaptarse a las necesidades de las personas discapacitadas.

Toda sociedad esta marcada por la diversidad ya que cada persona es Unica
en sus capacidades, creencias, valores, habilidades, intereses, etc. En pala-
bras de Lopez Melero, “ser diferente no es un defecto sino algo valioso” (Lopez
Melero en Angulo Rasco, 1999:138).

La universidad, més alla de formar profesionales, es formadora de ciudadanos
reflexivos, criticos y transformadores de su realidad cotidiana. Por esto, debe
tener presente el reclamo de las personas discapacitadas por la integracion y
por el acceso a espacios que le corresponden por el simple hecho de ser per-
sonas. La Universidad no s6lo debe estar preparada para integrar a alumnos,
docentes y no docentes con discapacidad en su ambito sino también para for-
mar a la comunidad universitaria en valores y actitudes que favorezcan la inte-
gracién en otros dmbitos.
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Es necesario generar situaciones en las que el alumno pueda pensar la reali-
dad, situarse en el contexto educativo diverso en el que se insertara. En este
sentido, una Educacion Inclusiva, seglin Lépez Melero, “requiere: un curriculo
comprensivo, una reprofesionalizacién de los ensefiantes, una nueva estruc-
tura organizativa, un nuevo estilo de ensefianza, la participacién de la familia
y de la comunidad” (Sartori y Castilla, 2004:105).

En este estudio se intentaron identificar Estrategias de Ensefanza en contextos
diversos considerando que “la palabra Estrategia, aplicada en el &mbito didac-
tico, se refiere a aquella secuencia ordenada y sistematizada de actividades y
recursos que los profesores (utilizan) en (su) practica educativa; determina el
modo de actuar propio y tiene como principal objetivo facilitar el aprendizaje
de (sus) alumnos”. (Sartori y Castilla, 2004:265)

La Estrategia didactica es el conjunto de procedimientos, apoyados en técnicas de ense-
fianza, que tienen por objeto llevar a buen término la accién didactica, es decir, alcanzar los
objetivos de aprendizaje (Sartori y Castilla, 2004: 267).

La Terapia Ocupacional interviene sobre aquello que interfiere en el desem-
pefo cotidiano de las personas por lo que es preciso conocer cuél es la reali-
dad que enfrentan las personas discapacitadas en la escuela/universidad para
pensar en futuras estrategias que favorezcan su integracion en este contexto.
Los profesionales y futuros profesionales que estamos en contacto con la pro-
blematica de la discapacidad debemos trabajar haciendo conocer la realidad
que las personas discapacitadas enfrentan y concientizando a la sociedad, de
manera que la idea de normalizacién u homogeneizacion de lugar a otra, que
valorice la diversidad.

Mientras la sociedad no “reconozca, tenga en cuenta y festeje la diferencia
humana, cualquiera que sea su causa” (Barton, 1998:73) no se haré realidad
una Educacioén para todos.

Esta investigacion procura contribuir a la reflexion sobre “cémo formamos a
nuestros estudiantes universitarios para el cambio que supone la Cultura de la
Diversidad y cémo les ensefiamos a que sepan abrir espacios para ensefiar a
que otros aprendan” (Lépez Melero en Angulo Rasco, 1999:166).
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Actividades desarrolladas.
- Analisis de los Planes de Estudio de los Profesorados.
- Establecimiento de las catedras objeto de analisis: Didactica General
(presente en todos los Profesorados), Didactica de la Matematica, Practica
Docente del Profesorado de Matematica, Didactica de la Biologia, Prac-
tica Docente del Profesorado de Biologia, Didéctica de la Filosofia, Préc-
tica Docente del Profesorado de Filosofia, Didactica de la Lengua y la Lite-
ratura, Practica Docente del Profesorado de Letras, Didactica de la Histo-
ria, Practica Docente del Profesorado de Historia, Didactica de la Geogra-
fia, Practica Docente del Profesorado de Geografia.
- Analisis de 12 Programas de Cétedra.
- Entrevistas con al menos un docente de cada catedra exceptuando la
catedra - Didactica General y el profesorado de Filosofia.
- Aplicacién de cuestionarios a alumnos de los Ultimos afos de cursado de
los Profesorados.

Conclusiones.

Con la concepcion de que “indudablemente, el conocimiento acerca de las mi-
radas que sostienen los protagonistas de la educacién debe orientar la mirada
de los que desean mejorar las escuelas y hacerlas mas habitables y méas Utiles
para la construccion de un mundo mas justo” (Lopez Yafnez en Sagastizabal,
2009) se considerd la significacién que la tematica tiene para los docentes de
los Profesorados de la FHUC de la UNL y sus alumnos.

La problemética de la discapacidad no esta contemplada en los programas de
las catedras objeto de estudio.

A partir la informacién obtenida en las conversaciones con los docentes se
identifican las categorias de analisis que se reiteran en las diferentes entre-
vistas, en relacion a la temética de las personas con discapacidad y su inte-
gracién en el contexto educativo. Las mismas son: Experiencia de los docen-
tes, Estrategias didacticas utilizados por los docentes en sus experiencias con
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alumnos con discapacidad, Conocimiento sobre programas de la UNL que
trabajen con personas con discapacidad, Inclusién de la tematica dentro de
los programas de las catedras, Causas por la que el tema no es abordado en
las catedras, Concepciones de los docentes sobre Discapacidad y Diversidad,
Representaciones sobre la Discapacidad subyacentes, Interés de los alumnos
en la tematica, Lineas de accién, Experiencias llevadas a cabo en los Profeso-
rados fuera de las cétedras estudiadas, Posibilidad de Integracién y Grupo de
pares e Integracién. De las entrevistas se concluye que los docentes no se sien-
ten preparados para capacitar a sus alumnos en el tema ya que ellos mismos
tienen dificultades para desarrollar sus propuestas ante la presencia de perso-
nas con discapacidad integradas en sus aulas.

Es necesario formar docentes abiertos al conocimiento, abiertos a la heteroge-
neidad y a la integracion. Un docente lo explicité asi:

Me parece que cuando uno ensefia una disciplina no solamente esta ensefiando una disci-
plina sino que esta ensefiando un montén de otras cuestiones. Pero para eso vos tenés que
estar convencido de que la educacién de tu disciplina va mas alla de tu disciplina (...) O
sea, yo cuando ensefo (disciplina) estoy ensefiando en funcién de que ese sujeto que tengo
enfrente se transforme en un sujeto critico, reflexivo, que pueda participar criticamente en la
sociedad en la que vive, tiene que ver con todo un trabajo reflexivo previo del docente. (...).
Uno puede enfrentarse a esas situaciones si va reflexionando criticamente sobre lo que va
haciendo. Sino lo mas probable es que termines discriminando, rechazando, negando y no

asumiendo.

Si creemos en la educacion para todos y fomentamos la Educacién Inclusiva,
debemos trabajar en pos de ella, “debemos brindar en la medida de todas nues-
tras posibilidades, las oportunidades requeridas para la expresion de las capa-
cidades de quienes por razones que a veces no llegamos a comprender, se
encuentran en situaciones de desventaja, poniendo a prueba el concepto mismo
de justicia social” (Petrillo en Dell’Anno, 1996). Si consideramos que ense-
far es “participar en el proceso de formacion de otra persona, tarea que soélo
puede hacerse en un sentido pleno con ese otro” (Basabe y Cols en Camilloni,
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2008:146), y que también es “pensar, valorar, anticipar, imaginar —es decir,
construir representaciones acerca de la actividad—, hablar acerca de ella y ser
capaz de comunicar a otro las propias intenciones, las valoraciones y decisio-
nes” (Basabe y Cols en Camilloni, 2008:152), es necesario construir, durante
la formacion, representaciones de lo que es el trabajo en la Diversidad y de las
posibilidades de acceso a la educacién de las personas con Discapacidad.

Los alumnos reconocen la falta de informacion y la necesidad de capacita-
cion en el &rea. Esta capacitacion debe acercar informacion de diversas fuen-
tes incluyendo concepciones culturales mas alla de lo especificamente educa-
tivo. Se debe acompafiar al docente en el proceso de construccion de las herra-
mientas necesarias, partiendo de la propia experiencia en las aulas.

Cabe destacar que el hecho de convocar a los docentes a una entrevista sobre
el abordaje de la Diversidad y Discapacidad en sus catedras, ha generado
reflexion por parte de ellos y los ha movilizado a pensar en lineas de accién
para incluir la tematica. “Cuando vos me llamaste realmente reflexioné”, “a
nosotras nos dejaste la inquietud”.

Se espera que el hecho de manifestar “no estar capacitados ni preparados” o
“no saber qué hacer” no paralice en la formacién y proyeccioén hacia el futuro,
sino que permita trasformar, mejorar y contribuir en la construccién de “espa-
cios de reflexién sobre el hacer cotidiano, sobre la desvinculacion entre aquello
que se hace y aquello que se cree hacer” (Sagties en Belgich, 2007: 162).
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