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Institucional

Programa de Transformacion Curricular
y Mejoramiento de Recursos Humanos

La construccion de un conocimiento amplio y diversificado, que atienda las demandas de un contexto comple-
jo y opere en favor de un desarrollo cientifico-tecnologico en permanente transformacién, es una responsabili-
dad indelegable de la educacion superior. De alli, la necesidad de promover una actitud de reflexién y accién
permanente por parte de la comunidad académica en su conjunto.

En este contexto y en la introduccién de reformas estructurales en el curriculo académico, la FADU desarrolla:

a) Programa de transformacién curricular para la Detectar las causales curriculares estructurales y realizar, por
revision y reformulacion del Plan de Estudios. cgnsilguiernlte, las propuestas superadoras que promuevan la
La transformacién curricular de la FADU se desarrolla en base a los disminucion de Ia desercién y el acortamiento de la duracion
elementos aportados por la Evaluacién Preliminar Diagnostica y real de las carreras.
tomando como marco general el “Programa Millenium” de la

Universidad Nacional del Litoral. Se definen como objetivos b) Programa de formacién y consolidacién de recursos
especificos: humanos en campos del conocimiento disciplinares
Formar en campos del conocimiento que pueden ser abordados especificos

como espacios comunes con otras unidades académicas de la
UNL (transversalidad). Al respecto, reconocer y aprovechar
adecuadamente los recursos humanos formados y especializa-
dos en otras disciplinas o ciencias, de naturaleza no decidida-
mente proyectual, viabilizando la relacion de los mismos con
operatorias comunes en investigacion, extension y posgrado,

Fortalecer la formacién basica del estudiante mediante acciones
tendientes a la produccion de procesos de integracion, y
constituir un Médulo de Formacién Basica que incluya materias
y contenidos necesarios para abordar en mejores condiciones los
especificos de las carreras. Dentro de este mddulo se propone la
inclusion de las nuevas tecnologias.

El dinamismo de los cambios ocurridos en el marco de actuacién
profesional va produciendo una constante modificacion de la
relacién entre los requerimientos sociales y el rol del arquitecto,
Los cambios en la estructura profesional de la disciplina y su
consecuente transformacién de las précticas, han dado lugar a
la aparicion de formas de actuacion profesional distinta a la
tradicional.

En este marco, la estrategia adoptada para la formacién de
recursos humanos se realiza a partir del desarrollo de las
siguientes areas:

Constituir un Médulo de Formacion General, de localizacion flexible 1. Area de los estudios culturales urbano-arquitecttnicos;
en la trama curricular. Estar compuesto por aquellas contenidos las condiciones socio-culturales que modifican los modos del
que son comunes en la formacién superior universitaria. Como pensar discip]inar y los horizontes de validacion de la arquitectu-
parte del mismo, y en un principio con carcter no-curricular, ra como disciplina y coma profesién;
pueden incorporarse contenidos que apunten a ampliar las
ofertas de conocimiento de las carreras. 2. Area de la informatica aplicada a la proyectacion arquitectonica:
Detectar en las areas de conocimientos los cuerpos de contenidos y la informatica como tecnologia al promover nuevos medios para
practicas que constituyen la mayor especificidad en la formacion el ejercicio de la profesién.

de arquitectos y disenadores, y articularlos como ejes
estructurantes de las carreras, previendo sus modalidades
diferenciadas y priorizando los ambitos disponibles para su
desarrollo. Dentro de este aspecto, constifuir médulos de
profundizacién, de cardcter opcional que acomparnen las
actividades en las materias del Plan, que apunten a una
formacion mas especifica para el campo profesional.

Cada uno de estos ejes da lugar a un abanico variado de temas que
impactan en forma extensiva en las distintas instancias que
permite la estructura académica de la FADU.
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Actividades de Posgrado

Las diversas acciones que se desarrollan en el cuarto nivel se
enmarcan en una “estrategia académica comuin” que com-
promete tanto al grado como al posgrado, como momentos
de una misma unidad formativa. Implica la articulacion y el
accionar cooperativo en /a formacion, capacitacion y actua-
lizacion de los distintos recursos humanos (sean éstos
alumnos, docentes y graduados) dedicados a la ensefanza,
la investigacion, la extension y los servicios.

Por otro lado, este abordaje conjunto (y diferenciado) de
estrategias de formacion, contenidos curriculares y lineas
teméticas debe posibilitar la incorporacién de las diversas
madificaciones en las caracteristicas generales de /a
practica profesional. Modificaciones vinculadas principal-
mente a los cambios en las tecnologias productivas, de
mercado, gestion y comercializacién, a los nuevos escenarios
para el ejercicio profesional a partir de la vertiginosa muta-
cién del habitat, a un cierto agotamiento de los “clientes”
clasicos de la arquitectura (el estado, los sectores de mayo-
res recursos, etc.) y la aparicion de “nuevos clientes de tipo
colectivo” gque demandan servicios totalmente originales (los
marginados urbanos, por ejemplo), asi como también, al
desarrollo de las ciencias basicas y aplicadas y a los “nuevos
temas” que impone la realidad sociopolitica.

Algunas de las acciones en curso son:
Carrera de Posgrado de Maestria en Gestién Urbana.
Carrera de Posgrado de Especializacion en Disefio y
Proyectacion con mencion en:
Didéctica del Proyecto;
Diseno Escenoarquitectonico y Puesta Escénica;
Disefio de Imagen Cinética Visual y Sonora;
Proyectacion Analogo-Digital.
Carrera de Posgrado de Especializacion en Peritaje y
Tasaciones
Cursos de Actualizacién y Perfeccionamiento en
diversas areas.

El inminente traslado de las carreras de Arquitectura y Urbanismo y
Disefo Grafico en Comunicacion Visual a un nuevo edificio reabrio
la discusion en la comunidad educativa acerca de la relacién que
se establece entre el espacio fisico como posibilitante de las
diversas acciones académicas y la nueva estructura curricular que
se intenta consolidar. Recordemos que el viejo edificio de la FADU
fue el resultado del acondicionamiento que se le hizo al otrora
Comedor Universitario de la UNL, con las consecuentes
disfuncionalidades y desequilibrada densidad de ocupacion.

De alli la importancia del nuevo espacio a ocupar, con sus posibili-
dades y potencialidades en el desarrollo de las variadas actividades
académicas de grado y posgrado, extension, servicios e investiga-
cion, reafirmando el sentido de pertenencia institucional y discipli-
nar hasta ahora casi inexistente, y el renovado compromiso de ser
celosos custodios del nuevo patrimonio universitario.

La nueva Facultad contara con nueve aulas con una capacidad
promedio de 100 a 120 personas cada una; lugares de reunion y/o
correccion de catedras y areas; aulas informatizadas con acceso a
Internet; sala multimedia; boxes de institutos e investigadores;
salén de actos; biblioteca; sala de profesores y servicios de bar-
comedor, fotocopiado y libreria. En sintesis, un mejoramiento
cuanti y cualitativo que seguramente redundara en una mejor
prestacién de los servicios académicos y extra-académicos.




Agenda

Institucional

Primer Coloquio
sobre Transformaciones

Territoriales

Modalidad:

Presentacion de ponencias y realizacion de conferencias

a cargo de:

Sergio Baisier, Director DPPR/ILPES, Santiago de Chile;

Alejandro Rofman, Investigador del CONICET, Director
CEVR, Argentina;

Maria Isabel Tort, Investigadora del CONICET, MS.
Ciencias Sociales, Argentina.

Fecha:
14, 15y 16 de octubre de 1998.

Organiza:
Universidades “Grupo Montevideo”.

Informes:

Secretaria de Cooperacion Internacional,
UNL - Bv. Pellegrini 2750 - 3000 Santa Fe
Tel/Fax 042-571110 Int. 117

e-mail dcopint@unl.edu.ar

Seminario

“La imagen
de la ciudad
en el fin de Siglo"

Dictado por:
Dr. Pere Salabert Sole (Espana),
Dra. Arg. Graciela Silvestri (Argentina)

Modalidad:
Seminario intensivo de 48 horas catedra
con evaluacién final, equivalente a tres (3) créditos.

Fecha:
26 de octubre al 7 de noviembre de 1998

Informes:

INTHUAR, Secretaria de Investigacion y Extension,
FADU, UNL - Bv. Pellegrini 2947 - 3000 Santa Fe
Tel. 042-571129/30 - Fax 042-571128.

“Los nuevos escenarios
emergentes en el marco de la
mundializacion”

Reforma Administrativa

Programa de Reforma Administrativa

La inminente relocalizacion de las actividades de la FADU en un
ambito mas adecuado, requirié de una profunda revisién de los
procedimientos cotidianos principalmente en el campo de la
ensefianza de grado. Tenienda en cuenta, ademas, que en los
ultimos anos el desarrollo de otros aspectos (como la investiga-
cion, la extension, los servicios, etc.), sumado a la ampliacion de
la oferta educativa en grado y posgrado, constituyen un escenario
cualitativa y cuantitativamente distinto al que se le presentd a la
Facultad en Ins tiempos de su creacion.

En este sentido, se plantea la necesidad de instrumentar lineas de
desarrollo en los aspectos referidos al funcionamiento de los
ambitos de apoyo a las actividades sustantivas de la institucion
para un desenvolvimiento mas armonico de estos sectores, a partir

de la operativizacion de un Programa especifico de Reforma
Administrativa, en coordinacion con el iniciado por la UNL,
teniendo particularmente en cuenta el volumen de gestion
administrativa, el flujo de documentos y la significacion de cada
tarea.

Es imprescindible informatizar procesos y capacitar permanente-
mente al personal no docente en funcién de las necesidades
presentes y futuras relativas a las actividades sustantivas.

El Programa aborda los modos de funcionamiento y las
interrelaciones de la estructura de gestidn y de gobierno de la casa
con la de apoyo académico administrativo, y con los ambitos de
ensenanza, de investigacion, de extension y de servicios, Paralela-
mente, propone un plan de mejoramiento de la calidad haciendo
especial hincapié en la formacion de recursos humanos.
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