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RESUMEN El presente trabajo recorre la evolucién del sistema laboral del Aglomerado
Gran Santa Fe a lo largo de los Ultimos treinta afos, reconociendo, en particular, las trans-
formaciones que en él se verificaron en la Ultima década, especialmente las ocurridas a
partir de la crisis nacional de caracter socioeconémica y politica de fines del 2001.

Se analiza en particular, no sélo los niveles de inclusiéon de la poblacién econémicamente
activa en el sistema, sino que también los cambios que se verificaron en las condiciones
de trabajo de la poblacién que adn se mantiene en el sistema.

El deterioro asi constatado, si bien responde a un proceso que se gesta desde larga data,
evidencia, a partir de su evolucién en los Ultimos afos, especificamente desde el periodo
poscrisis de convertibilidad, un agravamiento de significacién que reproduce y amplia las
condiciones de exclusion y fragmentacién social del aglomerado y, como consecuencia
directa, de los niveles de inseguridad social en los que se encuentra su poblacién.

SUMMARY This work analyses the evolution of the labour system in Santa Fe Metropolitan
Area, throughout the last thirty years, specially focusing on the last decade transformations
and in particular, on those that occurred after the social, economic and political crisis in
Argentina, at the end of the year 2001.

Particular attention is addressed to the task force and their inclusion in the labour system,
as well as to the changes in the working conditions of those that are still employed.

The evident damage to work, although it responds to a long-dated process, and its evolution
in the post crisis period, clearly show that exclusion and social fragmentation in Santa Fe
have become worse and as a result of this, social insecurity has reached higher levels.
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