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RESUMEN El estudio hace una aproximación al concepto de Trabajo Decente caracteri-
zando su déficit en los Aglomerados Urbanos de Gran Paraná y Concordia (Provincia de 
Entre Ríos) a partir de la lectura de un indicador: Trabajo No Registrado. 
El recorte se da en el período 2004–2010, reprocesando datos de la Encuesta Permanente 
de Hogares. Se mencionan factores de incidencia, tanto endógenos como exógenos, del 
mercado de trabajo y las políticas de promoción de trabajo decente destinadas a combatir 
el empleo informal de acuerdo con los distintos escenarios económicos de crecimiento y 
crisis acontecidos en Argentina.
En los dos aglomerados se registra la misma tendencia que a nivel nacional para el indi-
cador seleccionado. Los valores resultan superiores e inferiores pero cercanos a la media 
nacional del 40 % de trabajo no registrado. La cohesión que existe entre los mercados 
globalizados implica una conexión en la dinámica de indicadores laborales en el mercado 
de trabajo a nivel nacional, regional y local.
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1 Este artículo surge del Proyecto de Investigación “Del trabajo real al trabajo decente: indi-
cadores de distancia, conceptos y simbolizaciones en la Región Centro” desarrollado en la 
Facultad de Trabajo Social con la dirección de Graciela Mingo de Bevilacqua, financiado por 
la SICTFHR, UNER, Informe Final en proceso de evaluación.
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SUMMARY The study makes an approach to the Decent Work concept and characterizes 
its deficit in the Urban Agglomerates of Gran Paraná and Concordia (Entre Ríos Province) 
from the lecture of an indicator: Unregistered Work.
The investigation covers the 2004–2010 period, and reprocesses data from the Permanent 
Household Survey. Incidence factors, endogenous and exogenous, from the labor market 
together with decent work promotion policies to combat informal employment are mentioned 
in accordance with different economic scenarios of growth and crisis occurred in Argentina. 
The same trend as at the national level is registered in both agglomerates by the selected 
indicator. The resulting values are above or below but close to the 40 % national average of 
unregistered work. The cohesion existing between global markets implies a connection in 
the dynamics of labor indicators in the labor market at national, regional and local levels.

Key words decent work deficit | 

unregistered work | labor policies


