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Introducción 

 
Realizar estudios superiores otorga la posibilidad de profesionalizarse, mejorando las 
posibilidades de inserción laboral y proporcionando a la sociedad personas con ma-
yores herramientas para lograr el bien común. Para esto, no basta sólo con formarse 
dentro del aula, sino que también es necesario relacionar esos conocimientos en la 
práctica. El trabajo brinda esta posibilidad, aunque ocurre que no todos los trabajos le 
permiten al estudiante hacerlo. Asimismo, la demanda horaria laboral no debe exceder 
cierto límite para evitar que el trabajo se torne perjudicial para el desarrollo académico 
del alumno. 
Poder estudiar la relación entre estudios universitarios y el trabajo, tomando como 
caso de estudio a los alumnos del Ciclo Especializado de la FCE-UNL, contribuirá a 
comprender la situación actual de estos estudiantes, con el objetivo posterior de mejo-
rar las condiciones y la formación de los futuros profesionales en ciencias económicas. 
 

Objetivos 

 
Esta investigación procura describir las principales implicancias de la simultaneidad 
entre estudios superiores y el trabajo, tomando como caso de estudio a los estudiantes 
de la Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad Nacional del Litoral (FCE-
UNL). 
Los objetivos son: 
- Comparar en la literatura nacional e internacional distintas interpretaciones res-

pecto a los efectos del trabajo de los estudiantes en su formación académica. 
- Reconocer las relaciones entre los trabajos de los estudiantes de la FCE-UNL y su 

área de estudio. 
 

Metodología 
 

- Análisis comparado de la literatura nacional e internacional. 
 
- Análisis de la información proporcionada por el departamento de Alumnado de la 
FCE-UNL. Información que oscila entre distintos niveles de medición, desde estudios 
categoriales hasta la ponderación de magnitudes. 
 
- Utilización de información primaria a partir del desarrollo de encuestas y entrevistas 
las cuales permitirán ahondar en información cualitativa de mayor complejidad. 
 
La integración de metodologías cuantitativas y cualitativas permitirá describir las regu-
laridades que presenta el fenómeno y comprenderlo a partir de la incorporación de la 
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mirada de los actores sociales involucrados. Se propone una triangulación de datos, 
es decir la “utilización de varias y variadas fuentes de información de un mismo objeto 
con el propósito de contrastar la información recabada” (Cea D´Ancona, M. 1996). 
 

Resultados 
 

Principales posturas respecto a los efectos del trabajo sobre los estudiantes 
 
1)  El tiempo dedicado por el estudiante durante su formación académica al ámbito la-
boral, no contribuye a dicha formación conforme mayor sea el número de horas des-
tinadas a trabajar, si no existe relación alguna entre el trabajo desempeñado y el área 
de estudio del alumno. 
 
2) El tiempo dedicado por el estudiante durante su formación académica al ámbito 
laboral contribuye a dicha formación, exista o no relación entre el trabajo desempe-
ñado y el área de estudio del alumno.  
 
3) El tiempo dedicado por el estudiante durante su formación académica al ámbito 
laboral, contribuye a dicha formación sólo cuando el trabajo desempeñado por el 
estudiante tiene relación con su área de estudio y hasta un determinado número de 
horas de trabajo. 
 
Recopilación de Datos 
 
La recolección de datos relativa a la situación actual de los estudiantes de la FCE-UNL 
respecto a la relación estudio-trabajo, se realizó por un lado, utilizando datos prove-
nientes del Programa de Información y Análisis Institucional UNL, y por otro, a través 
de la realización de una encuesta a 391 estudiantes de la FCE del Ciclo de Formación 
Especializado. 
 
Los datos presentados gráficamente a continuación corresponden al año 20131 y fue-

ron obtenidos del Programa de Información y Análisis Institucional UNL. Estos datos 
refieren a las horas trabajadas por los estudiantes de la FCE-UNL del Ciclo Especia-
lizado en 2013: 

 
Gráfico nº1: 
Elaboración pro-
pia con base en 
datos obtenidos 
del Programa de 
Información y A-
nálisis Institucio-
nal UNL, corres-
pondientes al 
año 2013. 

 
 
 
 
 
 
 

                                                           
1 Datos más actuales al 13 de Agosto de 2015. 
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Respecto a la encuesta realizada, pueden destacarse los siguientes resultados: 
 
- El 58% de los estudiantes del ciclo especializado cuenta con algún tipo de experien-
cia laboral. De estos alumnos, casi el 60% desarrolla o desarrolló actividades relacio-
nadas con el área de ciencias económicas. 
 
- En relación a la valoración que le otorgan los estudiantes (que trabajan o trabajaron) 
a su trabajo: 
 

Tabla 1: Escala de Valoración 

Alta o Muy Alta 25,66% 

Regular/Bueno 30,97% 

Escasa o Muy Escasa 39,82% 

No responde 3,54% 

 
- El número de estudiantes encuestados que ha interrumpido sus estudios es poco 
más del 10%, observándose que casi en su totalidad se trata de aquellos que trabajan 
o han trabajado.  
 

Tabla 2: Interrupción de estudios del estudiante 

  Trabaja o trabajó No trabaja ni trabajó 

Interrumpió sus 
estudios 

1 de cada 6 1 de cada 80 

 
Conclusiones 

 
Si consideramos que el número de horas semanales que representa un punto de 
equilibrio entre el tiempo de estudio y de trabajo es de aproximadamente entre 15 y 20 
horas (Franke, S. 2003; Barron, P. y Anastasiadou, C. 2009; Darolia, R. 2013), se 
observa que el 65% de los estudiantes de la FCE-UNL trabaja por encima de dicho 
rango. Esto implica que incluso estando relacionado el trabajo con los estudios del 
alumno, no sólo las horas de cursado se ven perjudicadas, sino que también puede 
perjudicarse el tiempo dedicado por el estudiante a estudiar. Esto también se ve 
reflejado en la encuesta realizada: uno de cada seis estudiantes que trabajan o han 
trabajado interrumpieron alguna vez sus estudios, mientras que solamente uno de 
cada ochenta de los que no trabajan o trabajaron, lo hicieron. Por otra parte, casi el 
60% de los trabajos tiene relación con el área de estudios, lo cual es un aspecto 
positivo, si lo comparamos, por ejemplo, con un estudio realizado sobre los estudian-
tes universitarios en Australia, donde se destaca que “la gran mayoría de los trabajos 
no estaban directa o incluso indirectamente relacionados con el área de estudios de 
los encuestados” (McInnis, C. y Hartley, R. 2002). Sin embargo, si se analiza este dato 
junto con aquél referido a la cantidad de estudiantes que trabajan, se observa que sólo 
1 de cada 3 alumnos del ciclo especializado de la FCE-UNL pone en práctica la teoría 
aprendida en las aulas de la facultad. Asimismo, se encontró que el 40% de los estu-
diantes trabajadores considera que su trabajo tiene una valoración escasa o muy 
escasa, lo que podría implicar que el trabajo realizado no actúa como una fuente de 
motivación para al estudiante en su aprendizaje, llegando incluso a generar el efecto 
opuesto. 
Por lo anterior, se deberían considerar tanto la gran cantidad de estudiantes traba-
jadores que superan el ideal recomendado de horas de trabajo, como el tipo de tarea 
desempeñada, de manera tal que el trabajo no sea un impedimento en la profesio-
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nalización del estudiante, sino que por el contrario, éste sea un factor motivador en su 
formación. 
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