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INTRODUCCION

El trabajo es uno de los determinantes de la salud poblacional que mayor impacto tiene
sobre las desigualdades sociales en salud.

Los factores de riesgo psicosocial son aquellos rasgos de las condiciones de trabajo donde
se evidencia cientificamente que afecta la salud. Actlan a través de conjuntos psicolégicos y
fisiologicos a los que también se conoce como estrés. La organizacién del trabajo es
esencial para lograr un optimo desempefo sin afectar las esferas del bienestar del ser
humano, por otro lado, el estrés es precursor de la enfermedad que se debe evitar. Son
muchas las enfermedades que se relacionan, pero debemos destacar por su importancia
poblacional a los trastornos cardiovasculares.

Los riesgos psicosociales han pasado a conformar un nuevo perfil epidemiolégico en la
exposicion de los trabajadores debido al aumento del desequilibrio laboral y las pretensiones
derivadas de las nuevas formas de trabajo.

La valoracion de riesgos psicosociales es el primer paso de un proceso que pretende lograr
una distribucion del trabajo mas saludable. Su objeto es obtener informacion y utilizarla para
adoptar medidas preventivas
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OBJETIVOS
Identificar la presencia de riesgo psicosocial de docentes de la UNL con nifios a cargo.
METODOLOGIA

Se realizd un estudio analitico transversal observacional. La participacion del personal de la
UNL fue voluntaria y se incluy6é solamente a quienes prestaron su conformidad mediante la
firma del formulario de consentimiento informado avalado por el Comité de Bioética de la
Facultad de Ciencias Médicas de la UNL. Formaron parte de la poblacion de estudio:
trabajadores adultos de la UNL con nifnos a cargo (menores de 18 afnos). Se realiz6 la
encuesta CoPsoQ-ISTAS21, previa capacitacion por el grupo que esta trabajando en el
CAI+D Determinantes Ambientales de la Salud. Posteriormente se realizé la validacion de la
misma adaptada para UNL y se sali6 a terreno.

De la encuesta se obtuvieron 20 variables (dimensiones) que se describen a continuacion.
Ritmo de trabajo: entiéndase por esto si es necesario mantenerlo alto durante toda la
jornada. Conflicto de rol: si realiza tareas que son aceptadas por algunas personas y no
por otras o incluso si las considera innecesarias. Inseguridad sobre las condiciones de
trabajo: si le preocupa si lo trasladan a otro centro de trabajo contra tu voluntad o si
cambian el horario. Exigencias emocionales: si se producen momentos desgastadoras
emocionalmente. Exigencias cuantitativas: si la distribucion de tareas es irregular y
provoca que se le acumule el trabajo. Doble presencia: si piensa en las tareas domésticas
cuando estd en el trabajo y si siente que el trabajo le consume energia y tiempo que
perjudica a sus tareas familiares. Claridad de rol: si su trabajo tiene objetivos claros y se
sabe que se espera de si. Inseguridad sobre el empleo: se relaciona con la preocupacién
a futuro de lo dificil que seria encontrar otro trabajo si le despiden. Previsibilidad: si se le
informa con suficiente antelacion de decisiones importantes, cambios y proyectos.
Influencia: si posee influencia sobre el ritmo y las decisiones. Calidad de liderazgo: si su
jefe se asegura de que cada uno de los trabajadores tiene buenas oportunidades de
desarrollo profesional. Exigencias de esconder emociones: si se requiere que trate a todo
el mundo por igual aunque no lo desee. Posibilidades de desarrollo: si se permite que
aplique y mejore sus habilidades y conocimientos. Apoyo social de superiores: si su jefe
esta dispuesto a escuchar sus problemas y ayudarle en el trabajo. Apoyo social de
companeros: si recibe ayuda de los mismos. Sentimiento de grupo: si posee un buen
ambiente con sus companeros. Justicia: si se distribuyen las tareas de forma justa. Sentido
del trabajo: si reconoce sus tareas y le parecen importantes. Reconocimiento: si su
trabajo es valorado y respetado por la direccion; y por ultimo confianza vertical: quiere
decir si se confia la direccion en que hace un buen trabajo.
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En razon a todas estas variables se categoriz6 al trabajador segun si padecia un riesgo
psicosocial favorable/ intermedio/ mas desfavorable.

Todos los datos obtenidos fueron procesados de manera confidencial y se realiz6 un
exhaustivo analisis de datos para describir las muestras.

RESULTADOS

Trabajadoresde la UNL

Figura 1: Total de trabajadores de la UNL que poseen hijos menores de 18 afos.

En la figura 1 se observa la muestra que qued6 conformada por 61% de los encuestados
con hijos menores de 18 afnos sobre los 251 de los encuestados.

Luego de analizar las variables se desprende las comparaciones que se observan en la
figura 2.

Exposicion al riesgo psicosocial

M Favorable 55%
M Mas desfavorable 25%

M Intermedio 15%

Figura 2. Categorizacion de la exposicion a factores de riesgo psicosociales en el trabajo.
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Ambas poblaciones (con hijos y sin hijos) poseian un riesgo mas desfavorable, que
representa el 25% de la muestra, en: el ritmo de trabajo, las exigencias emocionales, el
conflicto de rol, la calidad de liderazgo, y las inseguridades de las condiciones de trabajo.

Compartian a la vez un riesgo favorable (55%) en las siguientes variables: exigencias de
esconder emociones, influencia, posibilidades de desarrollo, sentido del trabajo, apoyo
social de companieros, sentimiento de grupo, apoyo social de superiores, reconocimiento,
inseguridad sobre el empleo, confianza vertical y justicia.

Por otro lado se demostrd un riesgo intermedio (15%) en: exigencias cuantitativas, claridad
de rol, previsibilidad.

Los datos han arrojado que se encontraba una sola diferencia, donde se vio afectada la
poblacién sin hijos con un riesgo méas desfavorable en la doble presencia, en disparidad de
la poblacién con hijos que tiene un riesgo intermedio en dicha variable.

CONCLUSIONES

A partir del analisis precedente, se vislumbra que no existen grandes diferencias entre los
trabajadores con hijos menores a 18 afios como quienes no tienen niflos a cargo. Excepto
en la doble presencia.

Para proximas investigaciones seria significante evidenciar si tener hijos se relaciona a una
mejor organizacion de horarios o en establecer una jerarquia funcional de sus tareas
hogarenas.
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